GANERINEHRPROBUCIOSNSERVICIOSICAMBESINGS
GALLETAS DE ARROZ INTEGRAL

CHOCOLATE NUTREXPA

sin aziicar, hajo en calorias
y delicioso!

Hechos del mejor
cacao ecuatoriano,
combina la mejor
seleccién de frutas
de nuestra region,
para ofrecerte

la mejor golosina
LIGHT!

"RESBALADERA"

Es una bebida
refrescante y
nutritivo,
recomendada
para los trastor-
nos gastricos
ya que ayuda
a equilibrar el
sistemadigesti-
vo y equilibra
tu sistema
intestinal.

;Preparalo con leche o con agua!

iTu SNACK preferido!

Pruébalo en diferentes sabores.
Ideal para la media
mafana y el
hambre de la
tarde.

Es un alimento
nutritivo y bajo

en calorias.

Solo caliéntalo

en el microondas
y listo!

TURRON SALINERIT(

Elaborado por la microempresa
comunitaria de Salinas de Bolivar

Disfruta del mejor
sabor de la miel
de abeja
acompafnado

de maniy
macadamia

en esta

barra

deliciosal

Galletas con avena GADEPAN

|deales para compartir en familia y con amigos.
Es un bocadito con alto contenido de fibra que
fortalecera tu sistema digestivo.
LIévalos a todas partes.

jAlimentos naturales y nutritivos!

MDD ®
Puedes conseguirlos en: ; ‘ amarl&p

Este espacio es para la promocion de productos y servicios de las organizaciones con las que el GSFEPP trabaja...

Si quieres difundir tu emprendimiento CONTACTANOS en todas nuestras oficinas a nivel nacional.
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iLAS DIFERENCIAS
NOS HACEN
IGUALES!

PENSAMIENTOS
DEL PAPA
FRANCISCO

LAS MUJERES DEL GSFEPP:
compromiso que da vida

LOS 15 ANOS
DE CODESARROLLO
Intervencion de José Tonello



V &
E; Q VAﬂ
< >
Grupo
\J
— Social
n 0 r ve n I r FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO

A [ N
Porque nuestras manos han B AS MITICAS
sembrado la esperanza de miles AGENDA et
de ecuatorianos, muy pronto INSTITUCIONAL r A y Secoy
GSFEPP 2014

cosecharemos Juntos
jos frutos del esfuerzo
trabajado.

Un artistico y profundo acercamiento
fotogréfico a la vida y el universo de los
pueblos A’i (Cofadn, Secoya, Huao y
Shiwiar ubicados en la Amazonia
Ecuatoriana.

Libro de 168 paginas con fotografias a

Agenda del GSFEPP que se
publica cada afio, contiene
paginas con fotografias e
ilustraciones a color que

Somos parte del: .
muestran la belleza y riqueza

o de nuestro pais color que muestran la belleza de su
Grupo N S5 cultura.
§NDOOESUiATaO.HIIAN0 POPULORUM PROGRESSIO ) k J
4 A ( A
FLORA DEL ECUADOR MANUAL VETERINARIO
Erwin Patzelt Enrique Stachelscheid
AVQ Edicion cientifica sobre la flora existente IMPREFEPP, presenta la sexta edicion
en las diferentes regiones naturales del de este manual de 352 paginas b/n y

COOPERATIVA DESARROLLO DE LOS PUEBLOS LTDA MATRIZ QU/|T0: Ecuador. Presenta los pisos altitudinales
Calle Ladron de Guevara E13-408 y Barcelona esg. y material técnico didéctico sobre los

H Sector La Floresta matriz@codesarrollo.fin.ec ;
www.codesarrollo.fin.ec Telefax: (593-2) 2554739 / 2547-978 / 2236-596 / 3226.853 6rganos de las plantas.
Libro de 338 paginas con hermosas

AMBATO - COCA - PINDAL - CUENCA - GUARANDA - IBARRA - LAGO AGRIO - LATACUNGA - LOJA - PIMAMPIRO - PORTOVIEJO - RIOBAMBA - SAN GABRIEL - STO. DOMINGO fotografias a color.

ldminas de color que trata sobre
tratamientos médicos veterinarios,
con informacién cientifica y profesio-
nal sobre enfermedades comunes de
ganado.

¢Aungnoghaskterminado | e T
Atustestudios delsecundanial

Publicacion anual que recoge la
informacién del trabajo realizado por
el FEPP durante el afo 2012, las
metas, objetivos alcanzados y proyec-
tos que se estan realizando.

Edicién cientifica sobre vertebrados,
mamiferos, reptiles, anfibios, peces,
vertebrados fosiles e invertebrados,
presentes en las diferentes regiones

el Colegio Solidaridad con Resolucion Ministerial 5405 C ) L naturales del Ecuador. )
te da la oportunidad de retomar tus estudios
y que puedas contar con un titulo de bachiller. “Dublicaciones de stras Instituciones
) f . N
iNO deJes PQASAr esta OpOI’TUﬂIdOd e MONSENOR JOSE ALEJANDRO = REVISTA INFORMATIVA
: : Josngﬁéfviégggo SORIA-VASCO RED TEJEDORA
e InSCrlbeTe y0| 1922-2013 - Regional Portoviejo

Homenaje de Mons. Vicente Cisneros G Experiencias de la Red Tejedora desde

/ a la memoria de Mons. Soria-Vasco, ( el enfoque de desarrollo territorial

TenemOS un plon de beCOS pOI’O Tl recopilando su apostolado en Madrid L™ mediante el trabajo coordinado y

y Paris, asi como su profunda obra . ﬁ complementario  promoviendo el

- social en Patate, Salcedo y Pujili. -._H;.g desarrollo de la provincia.
o 4

¢ Cs GD Para mayor informacién /- J

Para instituciones cllone N%4_275 Y .
o visitanos en: ONGs, ’ Av.La Corufa (La Floresta) Quito.
Funder Matriz: Mallorca N24 - 275 y Av. La Coruiia instituciones educativas. TEIfZZ.IS.SZ_.]ZOS /@‘:’]327_045 Lol Go i Tl L
Telefax: (02) 322 7911 / 254 8096 e-mail:edifeppiepp.org.ec

Escribenos a nuestro correo: PRECIOS ESPECIALES PEDIDOS IMPREFEPP:
I.‘\ colegiosolidaridad@gmail.com
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CREATIVIDAD, CALIDAD Y
CONSTANCIA, SOPORTE PRIMORDIAL
PARA TRABAJAR CON LOS POBRES

SUBDIRECTOR DEL GSFEPP

La creatividad es esa chispa para lo
nuevo, la motivacion para hacer
cosas nuevas y no novelerias, la gana
de jugarse por los mas pobres o sea
de dar un sentido cada vez mas claro
y mas profundo a la vida. Este sentido
lo encontramos en el amor, expresion
de la inspiraciéon cristiana que profe-
samos.

En algunos casos no llevamos los pro-
yectos a la excelencia, porque nos
falta creatividad, calidad y constan-
cia. Pasamos mucho tiempo en las
oficinas, en la computadora, en las
redes sociales, en analisis, en diag-
nésticos y evaluaciones o en trabajos
rutinarios con grupos que seguimos
desde hace muchos anos y en los
que no se ve cambios. Debemos ser
mas atentos, perspicaces, innovado-
res y constantes en el seguimiento
de los grupos. En estos dGltimos afos
en algunos grupos, organizaciones,
asociaciones, se han presentado pro-
blemas, dificultades, inconsistencias
y hasta malos manejos de recursos
(econdémicos, fisicos, humanos) que,
aunque parezca increible, no hemos
sido capaces de detectar y prevenir a
tiempo, a pesar de tener personal cer-
cano a ellos. Y lo mismo puede pasar
en instituciones publicas y privadas.

Con un trabajo creativo, de calidad
y constancia no debemos perder en
finanzas populares el protagonismo
que habiamos ganado; los campesi-
nos deben incorporarse mayormente
al mercado como complemento de
los esfuerzos por mejorar la produc-
cién y la productividad; los Centros
de Negocio Campesinos y los Con-
sorcios deben crecer y desplegarse;
los campesinos deberian entrar més
rapida y consistentemente en el sec-
tor secundario y terciario de la eco-
nomia, constituyendo nuevas formas
de organizacién social y gestion eco-
némica; la comercializacion debe
ser cada vez con mayor calidad vy
volumen; la formacién profesional
debe ser practica y efectiva para lo-
grar empleos directos o indirectos; el
personal podria mejorar sus remune-

Luis Hinojosa

raciones porque se obtienen mas in-
gresos, se crean nuevas empresas, se
venden nuevos servicios; las familias
logran cada vez un mayor bienestar y
un buen vivir.

Con la innovaciéon podemos hacer
buenas relaciones con los gobiernos
locales, los ministerios, otras orga-
nizaciones como las NN.UU., em-
bajadas, etc. en nuevos temas como
energias alternativas y tratamiento de
desechos sélidos; nifez y juventud;
participacion; derechos; o como el del
ano 2014, la agricultura familiar.

Hay que renovar la visién sobre el
quehacer rural orientdndola a pro-
mover los cambios requeridos para
vencer la pobreza. No pensar el desa-
rrollo rural solo como agricultura y ga-
naderia, sino con la incursion exitosa
de los campesinos en actividades del
sector secundario (agroindustrias de
transformacion) y terciario (servicios)
de la economia. Esto requiere capaci-
dad y voluntad, de los técnicos, pro-
motores y coordinadores/as.

Esta vision supone un cambio en el
tiempo de tomar y ejecutar decisiones,
de responder a las demandas o nece-
sidades y en el nivel de cumplimiento.
Prestamos demasiada atencién a cosas
secundarias, como nuestros propios
intereses, el miedo a los controles, la
defensa de espacios y poderes, los tra-
mites administrativos. Para eso gasta-
mos tiempo indGtilmente, sin mayores
resultados positivos, con el riesgo de
caer en la mediocridad.

Si nos duele el dolor ajeno, si que-
remos revertir las situaciones negati-
vas, no debemos estar tranquilos, no
debemos perder las ganas. Debemos
tener suefios importantes y apostar por
el cambio con creatividad, calidad y
constancia. Debemos llenarnos de pa-
sion: pasion por la construccion del
Reino de Dios, pasién por los pobres
con los cuales trabajamos, pasion por
el futuro de nuestras areas de trabajo,
pasion por la patria. Porque la pasion
es una forma acentuada del amor.

EDITORIAL




MOVILIDAD HUMANA

Proceso de Formacién Ocupacional a jévenes refugiados
en la provincia de Sucumbios (NCR - FUNDER)

iLAS DIFERENCIAS
NOS HACEN IGUALES!

La Constitucion Politica del Ecuador, aprobada
el 2008, reconoce la diversidad de las personas,
las diferencias que existen entre sexos, entre na-
cionalidades, entre culturas; estas diferencias son
fundamentales para que podamos sobrevivir en un
mundo capitalista neoliberal que busca que todo
sea homogéneo: los tamanos, los colores, la moda,
inclusive los gustos.

Las diferencias enriquecen la belleza de este mun-
do, permiten reconocernos como lo que somos
cada persona: seres humanos valiosos, con nues-
tras capacidades y limitaciones, con nuestras pers-
pectivas y con nuestros proyectos de vida.

La diversidad es un arma poderosa para iluminar
la obscuridad en la cual nos quiere dejar el sistema
econémico imperante.

Esta hermosa heterogeneidad nos lleva a encon-
trarnos entre seres diversos respetaindonos en cada
espacio y en cada opinién. Y esto justamente es
lo trascendente, el respeto que tenemos hacia la

otra persona porque sabemos que es tan diferente
como lo soy yo misma o yo mismo.

La diversidad integra, la diversidad junta, porque
aquello que no lo puedo hacer por mi mismo, lo
puedo hacer con otra persona que si tiene esa ca-
pacidad, asi como yo puedo poner mis destrezas
y habilidades para ayudar a las otras personas que
estan a mi alrededor y que me necesitan.

iEs impresionante! Las diferencias nos unen, las
diferencias nos acercan, nos juntan.

Por ello crecemos como personas cuando pone-
mos las diferencias de cada una y de cada uno, al
servicio de un ideal comin. O cuando estas dife-
rencias ayudan a que valore a las demas personas
por lo que son, por lo que piensan y no solamente
cuando puedan hacer algo por mi.

Al considerar nuestras relaciones humanas en este
plano, las diferencias nos ayudan a crecer como
personas, es decir, a construir un mundo mas justo
y con mas oportunidades para todas y todos.



Uno de los derechos humanos elementales, el de-
recho al acceso a medios de vida, muchas veces
es arrebatado a quienes estan en condiciones de
movilidad, lo cual dificulta sus posibilidades de
sobrevivir.

La gestion del derecho econémico pasa por varios
momentos, como:

Reconocer nuestras capacidades,
Observar las oportunidades que nos brin-
da el entorno donde estamos,
Aprovecharlas para lograr una vida digna,
Poner nuestro mejor esfuerzo en ser una o
un profesional confiable, que cumple con
sus compromisos y que entrega el produc-
to por el cual se ha contratado, a tiempo y
de manera eficiente.

La gestion del derecho econémico también impli-
ca que la sociedad en la cual estoy reconozca mi
diferencia, la valore y permita que demuestre que
soy una persona util a la sociedad en la que vivo.

Algunas personas no pueden ejercer su derecho
econdmico ya sea por estar privadas de su liber-
tad o por la sociedad machista que impide que las
mujeres trabajen, o por la xenofobia marcada.

Para lograr que las personas en condiciones de
movilidad ejerzan este derecho, debemos traba-
jar de manera mancomunada con las autoridades
locales, con las autoridades nacionales, con la so-
ciedad civil (mejor aln si esta organizada), con el
sistema educativo (tratando de cambiar los para-
digmas).

Si ya es dificil para una persona que esta fuera de
su pais, integrarse a una sociedad extrana, mas
dificil es para las personas que estan fuera de ma-
nera obligada ya sea por conflictos internos o por
catastrofes, las cuales afectan su forma de vida.

fuente: http://normanwray.files.wordpress.com/2011/09/campac3b1a-que-
harias-si-estuvieras-en-estos-zapatos.jpg

A la mano tenemos la realidad de la sociedad co-
lombiana, asediada tanto por el ejército regular
como por los ejércitos irregulares; aunque noso-
tros no podemos hacer que esta realidad cambie
en la zona de origen, podemos hacer que esta
convivencia con las personas que llegan, sea mas
llevadera. Sacar de nuestra cabeza los mitos que
dicen que las personas extranjeras vienen a qui-
tarnos el trabajo, que son delincuentes, que son
maleantes; todo eso es propio de una sociedad
que tiene miedo a dejar la comodidad en la que
esta, que en nuestro caso es la pobreza, y rechaza
todo aquello que sea desconocido o que posible-
mente lo desestabilice.

Es hora ya de dejar de lado estos miedos y vivir
libres, tal como nos lo ensefia nuestro gran maes-
tro Jesucristo, quien, desde muy nifo, ya fue mi-
grante, involuntario, por el miedo que tuvieron
sus padres a que lo mataran. Abramos las puertas
de nuestra casa a quienes buscan un espacio para
ser mejores seres humanos, vivir felices y en paz.

Fernando Ormaza
DARE — OFICINA CENTRAL




LA ALEGRIA

DEL EVANGELIO
EN EL MUNDO ACTUAL

La alegria del Evangelio llena el corazén y la vida en-
tera de los que se encuentran con Jests. Quienes se
dejan salvar por El son liberados del pecado, de la tris-
teza, del vacio interior, del aislamiento. Con Jesucristo
siempre nace y renace la alegria. En esta Exhortacion
quiero dirigirme a los fieles cristianos para invitarlos
a una nueva etapa evangelizadora marcada por esa
alegria, e indicar caminos para la marcha de la Iglesia
en los proximos anos.

ALEGRIA QUE SE RENUEVAY
SE COMUNICA

El gran riesgo del mundo actual, con su multi-
ple y abrumadora oferta de consumo, es
una tristeza individualista que brota
del corazén cémodo y avaro, de la
bldsqueda enfermiza de placeres
superficiales, de la conciencia
aislada. Cuando la vida inte-

rior se clausura en los propios
intereses, ya no hay espacio

para los demads, ya no entran

los pobres, ya no se escucha

la voz de Dios, ya no se goza

la dulce alegria de su amor, ya

no palpita el entusiasmo por ha-

cer el bien. Los creyentes también
corren ese riesgo, cierto y permanen-
te. Muchos caen en él y

se convierten en seres

resentidos, quejosos, sin

vida. Esa no es la opcién

de una vida digna y ple-

na, ése no es el deseo

de Dios para nosotros,

ésa no es la vida en el

Espiritu que brota del

corazon de Cristo resu-

citado.

Invito a cada cristiano,
en cualquier lugar vy si-
tuacién en que se en-
cuentre, a renovar aho-
ra mismo su encuentro
personal con Jesucristo

o, al menos, a tomar la decisién de dejarse encontrar
por El, de intentarlo cada dfa sin descanso. No hay
razén para que alguien piense que esta invitacion no
es para él, porque «nadie queda excluido de la alegria
reportada por el Sefor». Al que arriesga, el Sefor no
lo defrauda, y cuando alguien da un pequefio paso
hacia Jests, descubre que El ya esperaba su llegada
con los brazos abiertos. Este es el momento para decir-
le a Jesucristo: «Sefior, me he dejado enganar, de mil
maneras escapé de tu amor, pero aqui estoy otra vez
para renovar mi alianza contigo. Te necesito. Rescéta-
me de nuevo, Senor, acéptame una vez mas entre tus
brazos redentores». {Nos hace tanto bien
volver a El cuando nos hemos perdi-
do! Insisto una vez mas: Dios no se
cansa nunca de perdonar, somos
nosotros los que nos cansamos
de acudir a su misericordia.
Aquel que nos invité a per-
donar «setenta veces siete»
(Mt 18,22) nos da ejemplo: El
perdona setenta veces siete.
Nos vuelve a cargar sobre sus
hombros una y otra vez. Na-
die podré quitarnos la dignidad
que nos otorga este amor infinito
e inquebrantable. El nos permite le-
vantar la cabeza y volver
a empezar, con una ter-
nura que nunca nos des-
ilusiona y que siempre
puede devolvernos la
alegria. No huyamos de
la resurreccién de Jesus,
nunca nos declaremos
muertos, pase lo que
pase. jQue nada pueda
mas que su vida que nos

lanza hacia adelante!

Tomado de La nueva
Exhortacion Apostélica del Papa
Francisco: Evangelii Gaudium

o La Alegria del Evangelio en el
mundo actual.




ACCESO A LA EDUCACION DE JOVENES
CON NECESIDADES DE PROTECCION INTERNACIONAL

La Fundacién Educativa Mons. Candido Rada del
Grupo Social implement6 desde junio de 2012 has-
ta octubre de 2013, el proyecto “Insercion laboral a
través de programas de Formacién Ocupacional para
jovenes con Necesidades de Proteccién Internacio-
nal en la frontera norte del Ecuador”. Este proyecto
se desarroll6 en el marco del programa de educacion
del Consejo Noruego para Refugiados, organizacién
humanitaria internacional especializada en el trabajo
con refugiados y personas en situacion de desplaza-
miento interno.

El proceso se enfoca en el ejercicio del derecho a la
educacion de 173 jévenes, hombres y mujeres entre
15y 27 anos de edad en situacién de desplazamiento.
Ademads vincul6 a jovenes de las comunidades recep-
toras de las provincias de Esmeraldas (San Lorenzo),
Carchi (San Gabriel) y Sucumbios (General Farfan y
Lago Agrio).

Los y las beneficiarias fueron jévenes en condiciones
de vulnerabilidad, que viven en barrios con necesida-
des basicas insatisfechas y que provienen de familias
numerosas de limitados recursos econémicos.

Las 5 carreras ocupacionales que se impartieron fue-
ron: electricidad basica, mecdnica de motos, belleza
y peluqueria, mantenimiento y reparacién de electro-
domésticos y servicio de catering y restaurante. Estas
carreras fueron determinadas por el estudio de la de-
manda laboral realizado por la Universidad del Carchi
- UPEC y los intereses priorizados de los participantes
del proceso.

La capacitacién tuvo una carga horaria de 120 hasta
235 horas tedricas — practicas y adicional a ello rea-
lizaron pasantias en talleres relacionados a la carrera.
El pensum académico contemplé modulos técnicos
de acuerdo a cada especialidad y médulos transver-
sales de calidad humana, gestién de emprendimientos

y orientacién para el trabajo, a través de los cuales los
y las estudiantes obtuvieron herramientas humanas y
técnicas para su insercion laboral, la reconstruccién
de sus proyectos de vida, el ejercicio de derechos, la
integracion social y la participacion ciudadana.

El 42% de los participantes fueron mujeres y el 78%
de nacionalidad colombiana, todos cuentan ya con la
certificacion ocupacional emitida por la Direccién de
Educacién Permanente — DINEPP.

Las relaciones interinstitucionales fueron un aspecto
muy importante para el logro de los objetivos del pro-
yecto. La participacién e involucramiento de institu-
ciones del territorio que trabajan en el tema de refugio
permitié que se vinculen esfuerzos sobre todo para la
focalizacién de la poblacion, los actos de graduacion
y la insercion laboral. Organizaciones no gubernamen-
tales como el Servicio Jesuita para Refugiados y Mi-
grantes, RET, Fundacién Tarabita, ASYLUM ACCESS vy
HIAS fueron parte es este espacio de trabajo conjunto.

Otro elemento dinamizador fue la participaciéon de
instituciones publicas como SRI, GAD, Direccion de
Educacion, Direccién de Migracién, que han demos-
trado su interés y apertura por apoyar la insercién la-
boral de los j6venes asi como también otros procesos
similares en la localidad.

Al cierre del proyecto se entregaron kits de herra-
mientas y equipos relacionados a la actividad produc-
tiva que desarrollardn fruto de esta capacitacién, que
servird como un capital semilla para poner en marcha
su idea de negocio de forma grupal o individual. De
esta manera se aspira que el 86% de los estudiantes
graduados puedan vincularse laboralmente de manera
independiente, ofreciendo servicios o a través de pa-
santias en talleres.

Sandra Allauca
FUNDER - MATRIZ




ADMINISTRACION FINANCIERA EN EL HOGAR

¢POR QUE HABLAR DE FINANZAS?

Simplemente porque la manera de manejar nuestras
finanzas refleja nuestra vida, el noventa por ciento de
los conflictos en el hogar tienen origen en el dinero;
un porcentaje muy alto de las parejas inician su matri-
monio desfinanciados tal vez por falta de sabiduria u
otros problemas, pero el caso es que si comienzan de
esa manera es casi seguro que en un futuro cercano
tengan dificultades.

Rara vez topamos estos puntos porque creemos que es
algo “normal”, pero si analizamos podremos ver que
en la Biblia se habla de finanzas.

“Dios abrird para ti los cielos, su rico tesoro
para dar a su tiempo la lluvia que necesiten tus
campos, y para mandar la bendicion sobre todo
cuanto emprendas. TU prestaras a haciones nu-
merosas y no tendras necesidad de pedir pres-
tado nada a nadie”. (Deuteronomio 28,12)

El propésito de Dios es que seamos felices y conviva-
mos en una sociedad fraterna. Esta promesa y propé-
sito debemos hacerla realidad en nuestra vida.

La falta de una buena administracién de los recur-
sos y la falta de comunicacién durante una crisis trae
conflictos, es por esto que en el hogar debemos tener
como prioridad dos condiciones basicas: trabajar en
equipo y mucha humildad.

Cuando no existen estos requisitos en nuestros hoga-
res lo que viene de seguido son las deudas y el desor-
den econémico. A esto debemos sumar el bombardeo

continuo de publicidad por los medios de comunica-
cién donde nos estan persuadiendo de comprar cosas
para “ser felices”.

Nos ayuda mucho en el hogar saber como salir de
deudas y como administrar nuestros bienes para obte-
ner libertad financiera.

Sobre las deudas y los créditos lo mejor para nosotros
es asesorarnos y ver las posibilidades antes de hacerlo.

MENCIONAMOS ALGUNOS IDEAS
PARA ORGANIZAR NUESTRAS FINANZAS:

Hacer un pequeno ahorro cada mes

No mas deudas

Establecer un plan de pagos por prioridades
Actuar con acreedores con la verdad
Realizar un lista de activos y pasivos
Producir mas ingresos

Trabajor en equipo y con mucha humildad
(comunicacion)

Compartir con los méas necesitados

Entrar en un plan de economia domestica
Realizar un presupuesto mensual por escrito
Pedir a Dios que nos de sabiduria.

Nosotros creemos y aplicamos el principio de “sem-
brar y cosechar” pues escrito esta que todo lo que la
persona siembre, también cosechara.

Seamos perseverantes en estas recomendaciones,
compartamos en nuestro hogar, comamos juntos con
alegria y sencillez de corazon.

Wilson Bravo
FUNDER-MATRIZ



LAS FINANZAS POPULARES

DINAMIZAN EL DESARROLLO
ECONOMICO EN ORELLANA

El FEPP regional Coca durante los dltimos tres afios ha
trabajado en el proyecto: “Las finanzas populares en
manos de los mds pobres: creacién y fortalecimiento
de estructuras financieras locales en Orellana”, con
el apoyo de la Fundacién REPSOL YPF del Ecuador.
El objetivo es impulsar un proceso de desarrollo local
a través del fortalecimiento de las finanzas populares
y emprendimientos solidarios.

Los beneficiarios de este proyecto han sido las Cajas
de Ahorro y Crédito: Oriente, Samona Yura, Pando-
chicta, Kulki Wakachi Runa, Mushuk Shayarik Warmi
Kuna, Pompeya Warmi, San José, Los Lojanos, Con-
dor Mirador y AMIL, ubicadas en cuatro cantones:
Joya de los Sachas, Aguarico, Francisco de Orellana
y Loreto.

Después de tres anos de acompanamiento, las EFL
de Orellana han incrementado el niimero de socios/
as a un total de 336 personas, de las cuales el 53%
son mujeres; muchas de ellas madres de familia, jo-
venes estudiantes, que han ido acompanando vy lide-
rando los procesos de finanzas populares y solidarias
en cada una de sus localidades. Su participacion y
el rol desempenado han generado cambios, tanto en
los procesos organizativos como administrativos. El
trabajo de las finanzas populares y de la economia
popular y solidaria les ha permitido crecer como se-
res humanos y mejorar su calidad de vida y las de sus
familias.

Por otra parte, se desarrollaron talleres y actividades
de asistencia técnica a las EFL, para fortalecer la es-
tructura socio organizativa y administrativa con un
total de 89 participantes, 50 mujeres y 39 hombres.
Los procesos de capacitacion de las y los directivos
y cajeros han permitido el desarrollo de capacidades
para mejorar la gestiéon administrativa de sus institu-
ciones.

En la parte financiera, las EFL han incrementado sus
activos, pasivos y patrimonio, ya que desde sus reali-
dades se han esforzado por mejorar sus rendimientos
financieros, tomando como referencia la experiencia
y el trabajo de otras EFL y aprovechando el acompa-
famiento y asesoramiento técnico. Actualmente las
Cajas de Ahorro y Crédito manejan un total de acti-
vos de 172.167,39, délares pasivos 92.440,63, y un
patrimonio de79.726,77.

Con el fondo reembolsable dado desde la Fundacion
Repsol YPF del Ecuador, se financiaron dos créditos

para la CAC San José por un monto total de $14.000 y
la diferencia se colocé desde Codesarrollo a 33 bene-
ficiarios de nuestras dreas de influencia.

Katty Castillo
FEPP - REGIONAL COCA




EL ENFOQUE
DE GENERO

UNA
OPORTUNIDAD
PARA LA
EQUIDAD

Si se toma en cuenta que el desarrollo humano se
construyé como una alternativa de defensa ante el
desarrollo inhumano impulsado por los procesos
hegemodnicos fundamentados en varios mecanismos
que fortalecieron la dominacion patriarcal, dejando
en segundo plano la presencia de la mujer, su activi-
dad y aporte a la sociedad, todavia no son suficien-
temente valorados. Estamos en camino para lograr
esta meta.

A partir de la década del 70 se comienza a desa-
rrollar los aportes de la teoria de género, por la
lucha de mujeres de varios paises. En su reflexion
concluyeron que el género no es algo natural, sino
histérico, por lo tanto las injusticias entre hombres
y mujeres y la falta de oportunidades sociales, po-
liticas, religiosas y de toda indole son histéricas y
como toda situacion histérica puede modificarse o
eliminarse.

En los anos 90 se comienza a usar la palabra género
en los proyectos y en el discurso del desarrollo, es-
pecialmente por las entidades internacionales.

La reflexion de género se convierte en algo instru-
mental y tecnocratico, mas que analitico, lo cual le
aleja del caracter critico. Con el tiempo y el trabajo
de muchas mujeres se ha comenzado a hacerlas vi-
sibles estadisticamente. El sentido patriarcal de las
sociedades que marcan el criterio de dominacion de

Mercedes Medina
Recaudadora en el Municipio Yacuambi

los varones obstaculiza una vida mas satisfactoria.
Si las sociedades contintian siendo asi no podra ser
reconocido el aporte de las mujeres. Esto depende
del tipo de formacién social y econémica, del esta-
do y la politica, de su relacién con la sociedad, del
dinamismo tanto del hombre como de la mujer vy
de la cultura.

En la realidad indigena las condiciones no son muy
diferentes, las mujeres se sienten oprimidas. Hay
quienes acentdan su vida en el dmbito reproducti-
vo, fortaleciendo su papel como madres y esposas,
encargadas no sélo de las actividades domésticas,
sino del trabajo agricola y ganadero.

Se esta superando la exclusiéon que vivieron las mu-
jeres al control de recursos basicos como tierras,
créditos y tecnologias. Actualmente las mujeres, es-
pecialmente las j6venes, asumen parte de las deci-
siones frente a estos elementos, porque todavia es-
tan esperando el parecer del papa o del esposo.

Hay mujeres que intervienen en pequenas decisio-
nes del esposo, en forma callada y silenciosa, pero
el varén es el que socializa la decisién y la modifica
de acuerdo a su criterio y al momento coyuntural.
En cuanto a las relaciones de pareja, muchas mu-
jeres, estdn sometidas a la fuerza fisica y violenta
del varén, siendo objeto de maltrato psicolégico y
fisico.



Carmen Gonzalez,

profesora de la escuela bilingtie de Tutupali

A partir del enfoque de género es necesario forta-
lecer espacios autonomos para las mujeres, don-
de se resuelva su falta de poder. Este requisito de
transformacién de las relaciones de género, fue
denominado “empoderamiento”. Es importante
que la préactica del empoderamiento sea en for-
ma cotidiana.

Las injustas relaciones de género que se han
transmitido de generacién en generacién, con el
paso del tiempo y el avance del conocimiento
fueron rebatidas, se demostré y comprobé que, si
bien existen diferencias entre hombres y mujeres,
éstas no implican una inferioridad de capacida-
des. Mas bien existen referencias cotidianas que
con grandes esfuerzos van cambiando el paradig-
ma sobre este tema.

Por ejemplo las mujeres de Yacumbi en Zamo-
ra, con quienes tengo la honrosa experiencia de
compartir mi trabajo, donde existen mujeres muy
valiosas que dia a dia construyen una realidad
mas equitativa para sus familias.

Carmen Sarango

Enfermera Dispensario de la Parroquia Tutupali

El concepto de género, proveniente de las cien-
cias sociales, se refiere a un fenémeno social que
se manifiesta en todas las culturas y sociedades
del mundo y se traduce en una forma determi-
nada de pensar, sentir, actuar. Estas formas estan
asignadas de manera diferente a las mujeres y a
los hombres. Por ello estas formas diferenciadas
remiten a un analisis de las identidades femeni-
nas y masculinas.

e Fundamentalmente, el concepto de género
explica las relaciones entre hombres y muje-
res en una determinada sociedad.

El género se refiere a las caracteristicas so-
ciales “femeninas” y “masculinas” definidas
por una sociedad determinada para normar el
comportamiento, las aptitudes, roles y funcio-
nes de mujeres y hombres y las formas como
deben ellos relacionarse e interactuar

El género es algo que se aprende y tiene un
caracter histérico - cultural, es decir, varia de
una cultura a otra y de una época a otra. Por
ser histérico es susceptible de cambiar. Para
comprobarlo, basta hacer comparaciones en-
tre cémo vivimos hoy y cémo vivieron nues-
tras abuelas y abuelos o nuestras madres y

padres.

En cada sociedad se ha construido y se cons-
truyen valores y caracteristicas femeninas y
masculinas; formas de ser, de pensar y actuar
femeninas y masculinas; asi mismo, ha asig-
nado roles y responsabilidades femeninas y
masculinas. Los roles o papeles que mujeres
y hombres cumplen en cada sociedad, en si
mismos, no tienen jerarquia, ni son buenos o
malos; sino que es la sociedad la que los va-
lora como inferiores o superiores.

El género es una construccién basada en las
diferencias sexuales de mujeres y hombres,
pero no es igual a estas diferencias. La inequi-
dad entre mujeres y hombres se debe a que
las diferencias naturales o diferencias sexua-
les, se han convertido en diferencias sociales
que han sobrevalorado lo masculino y desva-
lorizado lo femenino; lo cual en la vida diaria
se traducen en ventajas para los hombres, y
desventajas para las mujeres.

El enfoque o vision de género, nos permite ha-
cer visible esta inequidad que a los ojos de la
sociedad no se visibiliza porque es considera-
da como algo normal.

Hna. Yolanda Bimos Ortega.

Curso Gestion para el Desarrollo Local
YACUAMBI - PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE
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Un encuentro histérico desarrollé el Grupo Social
FEPP el pasado mes de noviembre en Quito. Mas de
40 mujeres que trabajan en el GSFEPP se reunieron
para dialogar y debatir sobre los temas que ataiien
a las mujeres en sus diferentes contextos.

Dos dias de compartir con las mujeres que son parte
del GSFEPP de todo el pais sirvieron para dar una
mirada institucional profunda a la situacion de gé-
nero en la institucion.

Companeras de CAMARI, FUNDER, CODESARRO-
LLO, IMPREFEPP y las oficinas regionales, en un
ambiente de integracion y companerismo, determi-
naron algunos lineamientos fundamentales para el
trabajo de las mujeres en el GSFEPP, en dos ejes: el
interno y el externo.

El evento fue valorado positivamente por todas las
presentes, quienes vieron a este, como un espacio
para la practica de equidad y la valoracién de la
riqueza de la diversidad al interior de la institucion.

Asimismo fue el momento para la reflexion sobre
el rol institucional frente a la situacion de la mujer
en los territorios de presencia institucional. La mira-
da hacia afuera, a los procesos de desarrollo local
que se ha apoyado desde el FEPP y la necesidad de
avanzar hacia propuestas y compromisos mas con-
tundentes sobre los temas de equidad y género.

Los resultados son muy esperanzadores, existen
muchas ganas de avanzar hacia la construccién de
una situacién mejor para las mujeres y en general
todas las personas sujeto y fin de las acciones del
GSFEPP. Las metodologias deben seguirse constru-
yendo, priorizando acciones para incidir concre-
tamente en la mejora de la calidad de vida de las
familias, desde lo femenino.

Las conclusiones se enfocan en la voluntad institu-
cional de dar algunos giros que aporten al desarro-
llo de las mujeres en los dos ejes mencionados, que
incluyan compromisos para fortalecer la represen-
tatividad de las mujeres en los espacios de toma de
decision, de potencializar y generar nuevos lide-




razgos femeninos y contribuir a que al interior de
los equipos se pueda dar un tratamiento prioritarios
al enfoque de género, como linea de accion estra-
tégica.

Este encuentro ha significado ademads, una provo-
cacion contundente para saber cudl es el centro y
la esencia de las mujeres que caminamos en la ac-
cion institucional, qué queremos y hacia dénde ir.
“No se arrepientan del amor que dan” fueron las
palabras de Bepi, que rescatan la capacidad de la
ternura, como eje de transformacién y como capa-
cidad entregada a las mujeres, que nos alientan a
construir un mundo desde la alegria y el amor.

Conclusiones importantes:

Incorporar como linea de accién
del GSFEPP la inclusion y equi-
dad de género.

Capacitar a las mujeres.
Identificar liderazgos femeninos.
Incluir el lenguaje y conceptos
de género.

Mejorar la participaciéon de la
mujer en los dmbitos directivos.
Generar espacios de reflexion y
andlisis sobre el tema de género.
Promover la sostenibilidad eco-
némica de las mujeres con las
que trabajamos.

Fortalecer la participacion de las
mujeres en las organizaciones
populares.

Formular politicas para inciden-
cia de género.

Acceder a cargos directivos;
puestos en el directorio con voz
y con voto

Crear productos financieros es-
pecificos para mujeres.

Daniela Andrade
FUNDER-MATRIZ
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PENSAMIENTOS
DEL PAIPA
FRANCISCO
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LA PERSONA ES ESCLAVA

DEL DINERO: LIBEREMONOS DE LAS
ESTRUCTURAS ECONOMICAS Y SOCIALES
QUE NOS ESCLAVIZAN

(Respuesta a Federica Laccarino, joven napolitana - 7 junio)

“Todo el mundo, en este momento, se encuentra en
un momento de crisis. Y la crisis, la crisis no es algo
malo. Es verdad que la crisis nos hace sufrir, pero
debemos —y principalmente vosotros, los jévenes—,
debemos saber leer la crisis. Esta crisis, ;qué signifi-
ca? ;Qué tengo que hacer yo para ayudar a salir de la
crisis? La crisis que en este momento estamos vivien-
do es una crisis humana. Se dice: pero es una crisis
econémica, es una crisis del trabajo. Si, es verdad.
Pero ;por qué? Porque este problema del trabajo,
este problema de la economia, son consecuencias
del gran problema humano. Lo que esta en crisis es
el valor de la persona humana, y nosotros debemos
defender a la persona humana...

Ya he contado esto tres veces, pero lo haré una cuar-
ta. Lei una vez un relato de un rabino medieval,
del afo 1200. Este rabino explicaba a los judios de
aquella época la historia de la torre de Babel. Cons-
truir la torre de Babel no era facil: habia que fabricar
los ladrillos, ;y cémo se fabrica un ladrillo? Buscar
el barro, la paja; mezclarlos, llevarlos al horno: su-
ponia un gran trabajo. ;Y después de ese trabajo, un
ladrillo se convertia en un auténtico tesoro! Después
subian los ladrillos para construir la torre de Babel. Si
un ladrillo caia, era una tragedia; castigaban al alba-
nil que lo habia dejado caer: jera una tragedia! jPero
si cafa un hombre, no habia pasado nada!

Esta es la crisis que hoy estamos viviendo, esta: la
crisis de la persona. Hoy no importa la persona; im-
porta el dinero, importa el dinero. Y Jesus, Dios, dio
el mundo -toda la creacién-, lo dio a la persona, al
hombre y a la mujer, para que lo llevaran adelante,
no lo dio al dinero. Es una crisis; jla persona esta en
crisis porque la persona, hoy -escuchad bien, esto es

asi-, estd esclavizada! Y nosotros debemos liberarnos
de estas estructuras econémicas y sociales que nos
esclavizan. Y ésta es vuestra tarea”.

MANDA EL DINERO, SE PIERDE LA ETICA

(Audiencia general - 5 junio)

“3;Qué quiere decir cultivar y custodiar la tierra? ;Es-
tamos verdaderamente cultivando y custodiando la
creacion? ;O bien la estamos explotando y descui-
dando?

Nosotros estamos viviendo un momento de crisis
(....). No es s6lo una cuestiéon de economia, sino de
ética y de antropologia. La Iglesia lo ha subrayado
varias veces, y muchos dicen: si, es justo, es verdad.
Pero el sistema sigue como antes, pues lo que domi-
na son las dindmicas de una economia y de unas fi-
nanzas carentes de ética. Lo que manda hoy no es el
hombre: es el dinero, el dinero; la moneda manda”.

EL UNICO A TENER DERECHO PARECE SER
EL DINERO...

(Discurso a los participantes en la Plenaria del Consejo Pontifi-
cio para la Pastoral de los emigrantes e itinerantes 24 mayo)

(El Papa esta hablando del trafico de seres humanos:
hombres, mujeres y nifnos hechos esclavos). “Reafir-
mo que la «trata de personas» es una actividad in-



noble, una verglienza para nuestras sociedades que
se consideran civilizadas. jExplotadores y clientes
a todos los niveles deberian hacer un serio examen
de conciencia ante si mismos y ante Dios! (...). En
un mundo en el que se habla mucho de derechos,
jcudntas veces se ultraja de hecho la dignidad huma-
na! En un mundo donde se habla tanto de derechos,
parece que el dinero es el tnico que los tiene. Que-
ridos hermanos y hermanas, vivimos en un mundo
donde manda el dinero. Vivimos en un mundo, en
una cultura donde reina el fetichismo del dinero.

Su condicién no nos puede dejar indiferentes. Y no-
sotros, como Iglesia, recordemos que, curando las
heridas de los refugiados, los desplazados y las victi-
mas de traficos, ponemos en practica el mandamien-
to de la caridad que Jests nos dej6, cuando se identi-
ficé con el extranjero, con quien sufre, con todas las
victimas inocentes de la violencia y la explotacion
(...). No olvidéis la carne de Cristo que esta en la car-
ne de los refugiados: su carne es la carne de Cristo”.

LOS POLITICOS DEBEN CAMBIAR DE ACTITUD:

iEL DINERO DEBE SERVIR, NO GOBERNAR!

(Discurso a los nuevos embajadores de Kirguistan, Antigua y
Barbuda, Luxemburgo y Botswana - 16 mayo)

“Una de las causas de esta situacién, en mi opinién,
se encuentra en la relaciéon que hemos establecido
con el dinero. La crisis mundial que afecta a las fi-
nanzas y a la economia pone de manifiesto sus des-
equilibrios y, sobre todo, la grave carencia de su
orientacion antropoldgica, que reduce al hombre a
una sola de sus necesidades: el consumo.

Seria conveniente realizar una reforma financiera
que fuera ética y, a su vez, que comportara una re-
forma econémica beneficiosa para todos. Esto reque-
rirfa un cambio de actitud enérgico por parte de los
dirigentes politicos. Les exhorto a que afronten este
reto, con determinacién y vision de futuro, teniendo
en cuenta, por supuesto, la especificidad de cada
contexto. jEl dinero debe servir y no gobernar!”.

iLA DIGNIDAD NO NOS LA DA EL PODER O

EL DINERO, SINO EL TRABAJO!

(Meditacién matutina en la capilla de la Casa
Santa Marta -1 mayo)

“El trabajo es algo mas que ganarse el pan: iEl trabajo
nos da la dignidad! Quien trabaja es digno, tiene una
dignidad especial, una dignidad de persona: el hom-
bre y la mujer que trabajan son dignos. Pero tantos
son aquellos que quieren trabajar y no pueden. Esto
es un peso para nuestra conciencia, porque cuando
la sociedad estd organizada de tal modo, que no to-
dos tienen la posibilidad de trabajar, de estar unidos
por la dignidad del trabajo, esa sociedad no va bien:
ino es justa! Va contra del mismo Dios.

Seamos conscientes que la dignidad no nos la da el

poder, el dinero, la cultura, jno! jLa dignidad nos la
da el trabajo”.

iCONSTRUCTORES, NO DESTRUCTORES! NO

DEBEMOS TENER MIEDO DE LA BONDAD, MAS
AUN, NI SIQUIERA DE LA TERNURA

(Misa por el inicio del ministerio petrino del Obispo de Roma -
19 marzo)

“Quisiera pedir, por favor, a todos los que ocupan
puestos de responsabilidad en el ambito econémico,
politico o social, a todos los hombres y mujeres de
buena voluntad: seamos «custodios» de la creacion,
del designio de Dios inscrito en la naturaleza, guar-
dianes del otro, del medio ambiente. No dejemos
que los signos de destruccién y de muerte acompa-
fien el camino de este mundo nuestro. Pero, para
«custodiar», también tenemos que cuidar de noso-
tros mismos. Recordemos que el odio, la envidia,
la soberbia ensucian la vida. Custodiar quiere decir
entonces vigilar sobre nuestros sentimientos, nuestro
corazon, porque ahi es de donde salen las intencio-
nes buenas y malas: las que construyen y las que
destruyen. No debemos tener miedo de la bondad,
mas auln, ni siquiera de la ternura”.

La condena del Papa Francisco
al dominio del dinero sobre el
hombre y sobre la ética.

Las lineas de la politica social
de la Iglesia aclaradas en solo
tres meses de pontificado.

Umberto Folena

Articulo tomado de la REVISTA
Cooperazione Trentina — Italia

Traducido por Nancy Quintero
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“GOBERNANZA TERRITORIAL
INCLUSIVA'Y SOSTENIBLE

PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

14

El Foro Global de la Tierra sobre “Gobernanza terri-
torial inclusiva y sostenible para la seguridad alimen-
taria”, se celebré junto con la sexta Asamblea Global
de Miembros de la Coalicion Internacional para el
Acceso a la Tierra (ILC por sus siglas en inglés) que
se celebra cada dos anos. Dichos eventos tuvieron
lugar en Antigua, Guatemala, del 23 al 27 de abril de
2013 y fueron patrocinados por la Asociacién Comi-
té de Desarrollo Campesino - CODECA, el Comité
Campesino del Altiplano (CCDA), la CONGCOOP,
la UVOC, Oxfam-Guatemala y la ILC Internacional.

La ILC es una alianza mundial de organizaciones in-
tergubernamentales y de la sociedad civil que tra-
bajan en colaboracion para fomentar y garantizar el
acceso equitativo a la tierra y su control de parte de
mujeres y hombres pobres mediante la promocién,
el didlogo, el intercambio de conocimientos y la
creacién de capacidad. En Ecuador son miembros el
FEPP, que estuvo representado por Yhon Sanchez, y
SIPAE por Francisco Hidalgo.

Yhon Sanchez-FEPP y
Francisco Hidalgo-SIPAE,
con Madiodio Niase y
Analisa Mauro del ILC

El FEPP a nivel nacional, pero especialmente las re-
gionales debemos aprovechar estas oportunidades
que nos brinda la ILC, para lograr a una buena go-
bernanza de la tierra en el Ecuador.

Las regionales trabajamos diversos temas vinculados
a nuestra propuesta institucional: tierras, territorios,
nacionalidades, produccion, conservacion de recur-
sos naturales, agua, ecosistemas, cultura, etc.

Se puede incidir en la solucién a las problematicas,
gue en nuestro pais tienen varias facetas: la actividad
minera, el avance de monocultivos como la palma
africana en Esmeraldas y en las provincias amazo-
nicas, la degradacién y erosion de los paramos en
la sierra central, asi como el avance de la frontera
agricola y deforestacién en la costa, sierra y oriente.
Son retos que debemos afrontar con el apoyo de las
redes internacionales.



DECLARACION DE LOS
MIEMBROS DE LA ILC

Los derechos a la tierra son fundamentales para
ocuparse de los retos comunes de la humani-
dad, incluyendo la superacién de la pobreza y
el hambre, el reconocimiento de los derechos
de los Pueblos indigenas, la mitigacion y la
adaptacién al cambio climatico, la reversion de
la desertificacion y la degradacién de la tierra,
el desarrollo sostenible y el fortalecimiento de
la paz; en este sentido, nosotros, miembros de
la ILC, asumimos los siguientes compromisos:

1. Apoyaremos modelos de desarrollo y ges-
tion ambiental basados en el respeto a la
gobernanza territorial y los sistemas locales
de gestion alimentaria y de los recursos na-
turales.

2. Trabajaremos en la promocion de politicas y
estrategias publicas de inversiéon en la agri-
cultura y la gestion de los recursos naturales.

3. Apoyamos plenamente el ARo Internacio-
nal de la Agricultura Familiar en 2014 y nos
anima el acontecimiento de la Declaracion
Internacional de los Derechos de los Cam-
pesinos de Naciones Unidas.

4. Expresamos nuestra preocupacién por la
extrema vulnerabilidad de muchos Pueblos
Indigenas al acaparamiento de tierras y a la
criminalizacion de las formas acostumbra-
das de uso de la tierra y los recursos natu-
rales.

5. Trabajaremos en pos del fortalecimiento de
los derechos de las mujeres a la tierra y la
justicia de género en la gobernanza de la
tierra.

6. Denunciamos todas las formas de violacio-
nes a los derechos humanos relativas a cues-
tiones de la tierra, territoriales y ambientales.

7. Reconocemos el valor integral del medio
ambiente.

8. Observamos con grave preocupacion la fal-
ta de transparencia y rendicion de cuentas
relativa a la toma de decisiones sobre la tie-
rra.

9. Por tanto apoyamos enérgicamente la inclu-
sion de un objetivo de desarrollo sostenible
en la gobernanza de la tenencia de la tierra.

Yhon Sanchez
FEPP - REGIONAL PORTOVIEJO
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La miel tiene cualidades reconocidas y utilizadas por
los seres humanos desde tiempos remotos, como ali-
mento y como endulzante, con un poder mayor que
el azicar de cana.

Existen diversas referencias histéricas a esta sustancia.
Ademds de las citas biblicas, muchos otros pueblos,
como los antiguos egipcios o los griegos, por ejem-
plo, se referian a la miel como un producto sagrado
que servia hasta como una forma de pagar los impues-
tos. En excavaciones egipcias con mas de 2000 afos
fueron encontradas muestras de miel perfectamente
conservadas en vasijas ligeramente tapadas que ain
eran comestibles y solamente tenian que calentarla.
También existen registros prehistéricos en pinturas ru-
pestres de la utilizacién de la miel.

Son conocidas diversas variedades de miel que de-
penden de la flor utilizada como fuente de néctar y
del tipo de abeja que la produjo, pero como éstas la
fabrican en cantidad cerca de tres veces superior de
lo que necesitan para sobrevivir, siempre fue posible,
primeramente, recoger el exceso de ésta para el ser
humano y maés tarde realizarse la domesticacién de
las abejas para el fin especifico de obtener su miel,
técnica conocida como apicultura.

EL NECTAR

DE LA NATURALEZA

La miel de abeja es el endulzante natural mas sano
y beneficioso para la salud. Se trata de una emul-
siéon densa y de gusto dulce, debido a que contiene
diferentes monosacéridos y polisacaridos que tienen
como fin alimentar a las abejas mas jovenes durante
su desarrollo.

La miel es producida por una variedad especial de
abejas, las meliferas. Estos animales toman el néctar
de las flores y lo convierten en miel en unos sacos
especiales en el interior de su tubo digestivo.

Posteriormente se deposita en cubiculos especiales en
el interior de la colmena, donde madura. Numerosos
animales, en especial mamiferos superiores, toman la
miel como una parte importante de su alimentacion.
De igual forma, algunas especies de insectos produ-
cen una solucion similar a la miel con productos de
las flores y de algunas plantas.

Es un excelente alimento, de gran valor nutritivo.
Contiene vitaminas del complejo B y proporciones
muy equilibradas de hierro, calcio, potasio, fésforo y
sodio. Sus propiedades medicinales son ampliamen-
te conocidas, y muy numerosas. Ademas de la miel,
las abejas producen otras sustancias muy beneficiosas



para la salud como la jalea real, el propéleo, la
ceray el polen.

Beneficios

Jarabes naturales: la miel es la base de muchos,
para fines médicos.

Depurador de la sangre, revitalizador y ténico
cerebral: una cucharada de miel cada manana
en ayunas ayuda a limpiar las vias sanguineas y
a empezar el dia con animos renovados.

Irritacion e inflamacién de la garganta: su po-
der astringente hace que los gargarismos con
miel sean un remedio excelente para este tipo
de afecciones.

Para contusiones, heridas, golpes, torceduras,
grietas en los pezones de las madres lactantes:
la miel de abejas con la pulpa de papaya ablan-
da cicatrices viejas y las minimiza.

Dolores musculares: para aliviar el dolor de los
costados del tronco, es decir, el de los muscu-
los serratos es util hervir una mezcla de leche
de cabra y miel de abejas y aplicar pafios mo-
jados sobre la zona afectada.

Para el acné: preparar una mascarilla con diez
gramos de cdascara de papaya, diez gramos de
pulpa de mango y una cucharada de miel de
abejas. Se mezclan los ingredientes y se aplica
en el rostro por 20 minutos.

Laxante y emoliente: Consumir ciruelas en
ayunas con miel.

Para la tos: se corta una pifa sin cascara, sélo
el corazén y la pulpa, y se pone a hervir con
miel de abejas durante cinco minutos. Se con-
sume tibio.

Expectorante: se toma un sartén pequeno muy
limpio (que no tenga grasa) y se pone al fuego.
Se va cubriendo con rebanadas de la pulpa de
mango hasta cubrir el fondo, se le agrega una
cucharada y media de miel de abejas y se pone
a fuego lento. El jarabe que va resultando se
consume inmediatamente. Cuando ya no suel-

te mas jarabe la masa que queda, se consume
caliente.

Para regenerar las células: tomar de 3 a 5 du-
raznos frescos, anadiendo una cucharada de
polen y dos de miel de abejas. Consumir dos
horas antes del desayuno por 15 dias.

Catarros: se mezcla un vaso de jugo de san-
dia previamente colado con una cucharada de
miel, se calienta y se toman tres cucharadas
cada dos horas entre comidas.

Asma: tomar en ayunas jugo de perejil, mezcla-
do con leche muy caliente y miel.

Ronquera: el zumo de limén al cual se la anhade
el zumo de la cebolla (se ralla y el jugo se cue-
la), con miel de abejas, es excelente en caso de
ronquera y problemas del sistema respiratorio.

Para los parasitos: tomar semillas de limén ma-
chacadas y endulzadas con miel.

Problemas digestivos, hipertension, corazén,
nervios: Pelar y preparar una pasta con la pulpa
de las manzanas, poner a fuego lento con igual
cantidad de miel hasta que se forme un jarabe
que debe consumirse fresco.

Encuentra ricos y nutritivos productos hechos
de miel de abeja en nuestras tiendas Camari:

- Turrones
Miel fortificada

- Te de horchata con miel de abeja

- Te de manzanilla con miel de abeja
Barra energizantes MIKUNA

Daniela Andrade
FUNDER - Matriz
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LOS 15 ANOS DE

DAV
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COOPERATIVA DESARROLLO DE LOS PUEBLOS LTDA

Intervencion de José Tonello en la sesion
solemne por los 15 afios de Codesarrollo.

Quito, 16 de agosto de 2013

“Del Carchi al Macard”
se dice para indicar todo el Ecuador.

Nosotros decimos de San Gabriel a Pindal, que da lo
mismo, y de Portoviejo al Coca, indicando a las 16
agencias de Codesarrollo presentes a lo largo y ancho
del Ecuador.

El primer concepto que quiero exponer es el de nues-
tra pertenencia a un pais que debe y quiere cambiar.
En el proceso de cambio del Ecuador las finanzas po-
pulares tienen un rol fundamental: pueden ser el mo-
tor del aumento de la produccién y de la productivi-
dad, de la generacién de nuevos puestos de trabajo
especialmente en el sector secundario y terciario de
la economia, del libre acceso de los productores a los
mercados, de una cultura ecoldgica y energética que
preserve los recursos naturales, del acceso a medios
de produccién como tierras, agua, equipos y tecnolo-
gias, de la construccion del bienestar para las familias
(comenzando por la vivienda), las comunidades y los
barrios.

En términos politicos, éticos y culturales trabajamos
para el desarrollo integral y sustentable de las perso-
nas, familias y comunidades, que viven en determi-
nados territorios, especialmente los mas emarginados,
aislados, olvidados, pobres.

Este trabajo serd eficaz si logramos invertir los flujos
de la economia concentradora de nuestro pais, si lo-
gramos fortalecer la cultura y las estructuras de nuestra
sociedad, de tal forma que la riqueza quede en los
lugares en los cuales se la genera y en poder de quien
la generé.

Esto es basico para financiar el desarrollo local.

El concepto de desarrollo que utilizamos viene de la
Populorum Progressio, que da su nombre a la Coo-
perativa “Desarrollo de los Pueblos”: es el paso para

cada persona y todas las personas en condiciones de
vida menos humanas a condiciones de vida més hu-
manas.

Cada persona tiene derecho como es obvio a todos
los derechos humanos. Pasar del simple enunciado
a lo que sucede en la vida de las personas y de los
pueblos, significa saber distinguir entre quienes tienen
la capacidad por si solos de construir y adquirir estos
derechos y quienes necesitan de ayuda para lograrlo.
Nosotros estamos a lado de estos Gltimos.

Codesarrollo, expresion financiera del GSFEPP, ha
sido pensada y ha sido construida “con inteligencia,
sudor y amor”, mucho sudor y amor, companeros y
companeras, para quienes necesitan de nuestra ayuda,
la mia, la tuya, la de cada uno de nosotros, para alcan-
zar en su vida lo que Dios considera un derecho y un
deber para cada uno de sus hijos e hijas:

- superar las carencias morales propias del egoismo;

- vencer las estructuras opresoras que provienen del
abuso del tener o de abuso del poder, de la explo-
tacion de los trabajadores y de las injusticias de las
transacciones;

- ampliar los conocimientos y las practicas virtuosas;

- adquirir una identidad por medio de la cultura;

- comprender y respetar la dignidad de los demas;

- orientarnos hacia la austeridad y la sobriedad, po-
niendo un freno al consumismo;

- cooperar para el bien comun;

- construir la paz, cerca de cada uno, en el pais y en
el mundo entero;

- desarrollar nuestro espiritu, reconociendo los va-
lores supremos y Dios que de ellos es el principio
y el fin;

- aceptar la fe como don de Dios, que siendo nues-
tro Padre comun, nos hace a todos hermanos.




Esto es Populorum Progressio, esto es Desarrollo de
los Pueblos.

Cuando trabajamos con estos criterios, pasamos de
construir el Sumak Kawsai en nuestro pais a construir
el Reino de Dios, la vida plena, la vida en abundancia
de la cual habla Jesds.

Debemos ser orgullosos y agradecidos por tener la
suerte de trabajar en Codesarrollo.

El GSFEPP en sentido amplio y Codesarrollo en sen-
tido mas estricto nos dan la posibilidad de ser estos
constructores del amor, de la justicia, de la verdad, de
la libertad, de la dignidad nuestra y ajena, que expre-
samos en la frase “querernos mas, ser felices y vivir
en paz”.

Lo hacemos con nuestro trabajo de todos los dias.
Nuestro trabajo puede ser una monétona rutina diaria,
en medio de papeles y delante de una computadora.
Si comprendo y acepto las razones profundas de
mi trabajo, si doy lo mejor de mi para hacerlo bien,
entonces no soy una simple extensién de la maquina
que tengo al frente, no soy un frio aplicador de
normas, reglamentos y procesos; significa que tengo
la capacidad y la voluntad de ser persona frente a otras

personas, que tengo la capacidad de sentiry hacer mios
los sufrimientos, los miedos y las esperanzas de las
personas que tengo al frente o a mi lado, comenzando
por los companeros y companeros de trabajo.

Estamos por llegar a ser banco: queremos ser la en-
tidad financiera de las personas, de las familias, de
las comunidades, de las EFL, de las redes; queremos
ser el banco de la solidaridad, de la mutualidad, del
cooperativismo con todos sus valores; queremos ser el
banco de las sonrisas y de los abrazos.

Si queremos serlo es porqué es posible serlo con nues-
tro esfuerzo.

El camino hecho por Codesarrollo durante 15 anos es
la suma de tantas voluntades y capacidades que quie-
ro agradecer:

- gracias a nuestros socios: cooperativas, redes,
instituciones, BCC y personas naturales, cuya
confianza nos da consistencia e inspiracion;

- gracias a nuestro personal, liderado por Carlos
Mazén, que acepta cada dia nuevos estimulos
y retos, como el de hacer de Codesarrollo una
familia;

- gracias a las personas que ya no trabajan con
nosotros, en particular a Ménica Bustos y a Geo-
vanny Cardoso, que han construido y guiado la
Cooperativa durante sus primeros aios;

- a los Miembros del Consejo de Administracion
actual y de los anteriores, junto con los del Con-
sejo de Vigilancia, quiero agradecer por el tra-
bajo que hacen y especialmente por la pacien-
cia que me tienen;

- gracias a nuestros clientes, que con sus opera-
ciones nos dan la sostenibilidad econémica;

- gracias a las entidades publicas que nos contro-
lan -SBS y SEPS- y nos ayudan con su financia-
miento -CONAFIPS, FODEPI, SENAMI;

- gracias a nuestros aliados y amigos italianos del
Crédito Cooperativo, cuya ayuda equivale -para
el patrimonio y el fondeo- a la cuarta parte de lo
que hoy es Codesarrollo y cuya orientacién nos
hace caminar sin mayores tropiezos;

- gracias en fin a Dios, que perdona nuestros erro-
res y debilidades y orienta nuestros sentimientos
y nuestras decisiones hacia el bien.

Queridos comparieros y companeras: queremos con-
tinuar una historia bella, fecunda y motivadora, que-
remos ver muchas sonrisas que nacen del trabajo, de
la bondad, de la gratuidad y de los buenos resultados.
Queremos construir el Ecuador del amor, de la felici-
dad, de la paz y del Sumak Kawsai.

Ustedes son los protagonistas de este suefio que se
hace realidad.

José Tonello
PRESIDENTE DE CODESARROLLO
DIRECTOR EJECUTIVO DEL GSFEPP
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LA CODE CELEBRA sus 15 ANOS
DE CAMINO CON VARIOS EVENTOS JUNTO
A SUS SOCIOS Y AMIGOS

Por la conmemoracion de los 15 anos de
existencia de la Cooperativa Desarrollo de
los Pueblos - CODESARROLLO al servicio
del sector rural y urbano marginal se cele-
braron distintos actos. Uno de ellos fue la
Feria de las Finanzas Populares y Solidarias
que reunié a muchas instituciones y perso-
nas que trabajan dia a dia por la consolida-
cion de esta propuesta en el Ecuador.

Organizaciones productivas de caracter
popular autosustentable, finanzas comuni-
tarias, proyectos de energia renovable y es-
tructuras organizativas formaron parte de la
exposicion que se realizé en los salones del
Antiguo Hospital Eugenio Espejo. Se com-
partieron experiencias, vivencias de trabajo
y esfuerzo para alcanzar lo que hoy es su for-
ma de vida, se degustaron dulces y muestras
gastronémicas y crearon vinculos comercia-
les entre expositores y pablico en general.

Stand de Codesarrollo, promocién

vA

de productos y servicios.

July Cruz, del Centro de Negocios y Servi-
cios “Esperanza Angochagua”, resalté que
su emprendimiento lo conforman personas
de Ibarra, quienes trabajan de manera con-
junta a fin de lograr salir adelante con sus
familias. Este Centro de Negocios y Servicios
elabora tarjetas bordadas, camisetas, chales,
tejidos a mano en algodén y lana de alpa-
ca, usando fibras naturales para no afectar al
medioambiente.

Exposicion Centro de Negocios y Servicios

Esperanza de Angochagua.

Alicia Chicaiza, representante de la Asociacién de las
“Mujeres de Checa”, quien se encarga de la produccion
de frutilla, manifesté que el ser parte de las finanzas po-
pulares le ha ayudado a impulsar su negocio. Indicé que
de las 40 cajas que entregaban al mes, ahora llegan a las
140, y las distribuyen en Quito y Guayaquil a las grandes
cadenas de supermercados.

0 oz o A
Exposicion de productoras de frutillas <@
Av‘

Varias historias de finanzas cooperativistas son el resulta-
do de la intermediacién financiera que vincula recursos
y proyectos capaces de generar otros recursos con la in-
tencién de alcanzar un bien comtun, proporcionar una
redistribucién equitativa de la riqueza, del bienestar y de
la ocupacion.



Exposicién de Refider Exposicion fotografica

Ademas se presenté la muestra fotografica del con-
curso de fotografia “Construyendo el buen vivir desde
la economia popular y solidaria”, imdgenes que cap-
turaron un Ecuador profundo que se construye en el
cooperativismo, las finanzas populares y la economia
popular y solidaria.

Posteriormente se efectué la misa de accién de gracias
y la sesién solemne, actos que reunieron en un com-
partir a autoridades, personalidades del sector finan-
ciero, cooperativista, productivo y representantes de
estructuras financieras locales.

Socios de Codesarrollo,

participantes en la Feria
de finanzas populares.

<1D<§Y>
“v*  (De derecha a izquierda)
Eco. Geovanny Cardoso Director General de la Corporacién
Nacional de Finanzas Populares, Dr. Gianni Picato Embajador
de Italia, José Tonello Presidente de Codesarrollo,
Padre Graziano Mason Presidente de la
Fundacién MCCH.

De esta manera CODESARROLLO celebré su décimo quinto aniversario de creacién com-

prometiéndose a crecer junto a la gente y con una manera solidaria de hacer las finanzas,
afianzando su lema “la plata de los pobres, para los pobres”.
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CONVENIO FUNDER - CRISFE

Una alianza estratégica entre FUNDER y CRISFE
permitira que 500 jévenes y adultos que no han
concluido la secundaria puedan terminar sus estudios.
El proyecto consiste en becar a 500 estudiantes de

CODESARROLLO LANZA SU NUEVO escasos recursos econémicos desde el 8vo. afio de
PRODUCTO: CREDIECOLOGICO basica hasta el 3ro. de bachillerato.

El Crediecoldgico es el nuevo producto de la CODE,
comprometido con el ambiente. Esta disefiado con
la finalidad de crear conciencia sobre la fragilidad
de los ecosistemas locales, sobre la incidencia de las
practicas productivas en el cambio climatico y sobre

las posibilidades reales de financiar acciones concretas
que enfrenten los efectos de dicho cambio, a largo
plazo y de manera sustentable.

El Crediecolégico financia todas aquellas inversiones
que tengan como finalidad mejorar el ecosistema local
y, por ende el mejoramiento de la calidad de vida en
zonas ruralesy urbanas, buscando asi generar impactos
beneficiosos para la naturaleza en su conjunto.

CREDIECOLOGICO financiara las siguientes activi-

dades: Los montos auspiciados por CRISFE cubren la

- conservacion de bosques y paramos nativos matricula y pensiéon mensual, el o la estudiante pondra
(proteccién de las fuentes de agua)agroecologia y una contraparte. Las becas buscan la calidad en los
soberania alimentaria estudios, por ello la condicién es que los beneficiarios
energia renovable deben aprobar con un buen nivel académico el afo
recuperacion de suelos. lectivo.

ESTUDIANTE EXTRANIJERO la Sierra Central ecuatoriana, que han sido dotadas

por el FEPP de sistemas de agua para consumo

BRINDA 5U APOYO A FEPP humano. El enfoque especifico de su estudio enfatiz

CONSTRUCCIONES el proceso adecuado de cloracién en estos sistemas.

Durante los meses de julio y agosto de 2013, Stephen Stephen indicé Qe L pasantia en el FE'?P respondia

Passman estudiante de la Maestria en Salud Pdblica al interés de estudiar los factores ambientales que

22 e Saint Louis University - Estados Unidos de América, determinan la salud publica en paises en desarrollo y

vino a nuestro pais para realizar una pasantia, bajo el “al Ilamado.al sgrwqoala comunidad que caracteriza
auspicio de su universidad, FEPP y la PUCE. a la educacion jesuita”.

Su pasantia se orienté a evaluar la incidencia en el El estudio se desarroll6 en las comunidades de Santa

mejoramiento de la salud de poblaciones indigenas de Teresa en Simiatug en Bolivar y Colagila en Cotopaxi

donde las familias usuarias de los sistemas de agua
fueron muy positivas y cordiales. Realizé entrevistas
y registrd datos, ademds de anélisis de muestras de
agua y fotografias. Estos insumos serviran para llegar
a conclusiones y recomendaciones para mejorar el
bienestar y la salud de las y los campesinos.

Aprovechamos para agradecer la colaboracion del In-
stituto lzquieta Pérez del Ministerio de Salud Publica
del Ecuador que colaboré activamente en la toma y
analisis de las muestras de agua.

En nuestras préximas publicaciones difundiremos los
resultados de esta investigacion.




SENSIBLE FALLECIMIENTO DE
DON JORGE PROANO

En el mes de octubre pasado fallecié Don Jorge Proa-
no, padre de nuestro ex compariero (también falleci-
do) Arturo Proano.

Nacido en la provincia de Coto-
paxi supo encarnarse en la rea-
lidad de la actual provincia de
Sucumbios en una época dura,
como fue la primera coloni-
zacion en la zona de Tarapoa,
gracias a él los antiguos colonos
aprendieron a convertirse en
campesinos comprometidos con
la nueva tierra a la que habian
llegado y con un compromiso
por lograr el buen vivir para to-
dos y todas.

Defensor de los derechos de su gente no dudé en
enfrentarse a las companias petroleras, cuando éstas
pretendian imponer condiciones abusivas o dafiaban
el ambiente.

Recordamos a Don Jorge por su trabajo como lider
campesino de la Parroquia Aguas Negras en el Can-
tén Cuyabeno de la provincia de Sucumbios. El fue
el alma de la Federacién de Organizaciones Cam-
pesinas de Aguas negras (FOCAN), creada en 1990.
Animador constante de su organizacién y de la fede-
racion fue una persona clave para generar un proceso
de desarrollo que llevé a su pequeno recinto a trans-
formarse en una parroquia con importantes empren-
dimientos populares y solidarios.

Sus companeros y companeras de la federacion vy el
propio FEPP siempre vimos en él a un lider y diri-
gente sefnalado por su capacidad, espiritu de servicio,
honradez y transparencia. En el FEPP siempre vimos
en él a un aliado que nos ayudaba a ser mejores.

Sentimos su partida y pedimos al Dios de la Vida que
lo acoja junto a si, pues pasé por esta vida haciendo
el bien a su familia y su comunidad.

Gracias, Don Jorge.

VISION MUNDIAL y FUNDER: UNA ALIANZA
ESTRATEGICA PARA LA FORMACION DE ADOLESCENTES

En las comunidades Estero de Noche y Concagua del cantén Santa
Ana-Manabi se desarrollaron dos procesos de capacitacion: uno de
Panaderia y Pasteleria, el otro de Elaboraciéon de Bisuteria y tejido en
cinta. Los cursos, dictados por FUNDER, tuvieron una duraciéon de 45
horas y contaron con la participacion de 40 adolescentes entre 14 vy
19 afos de estas comunidades. Vision Mundial doté de herramientas y
materiales que han servido para iniciar emprendimientos. Se prevé que
funcionen vy se fortalezcan para la cual existe otra etapa de seguimiento

técnico.

HA MUERTO
EL LIDER
HISTORICO
DE LOS SIONA

Hace unos meses ha fallecido

casi a los 100 anos Victoriano

Criollo, lider histérico de los

Siona de Puerto Bolivar, en las lagunas de Cuyabe-
no. Tradicionalmente era conocido como el Capitan
de la Nacionalidad Siona.

Patriarca de una numerosa familia le tocé vivir una
época histérica marcada por importantes cambios,
conoci6 el final de la ldgubre y cruel época del cau-
cho, a los ultimos Tetete, el dltimo pueblo aislado
extinto en Ecuador, participé guiando al ejército
ecuatoriano en la selva en la guerra de 1941 y pos-
teriormente viajé al Rio Santa Maria (en el Perd
actual) para buscar a familiares Secoya que vivian
en ese rio y les animé a trasladarse a las lagunas
de Cuyabeno.

Recibié a los misioneros capuchinos, cuando éstos
se instalaron en Puerto Bolivar y posteriormente al
Instituto Lingtiistico de Verano (ILV), pero no acep-
t6 el traslado al rio Aguarico, cuando los misione-
ros evangélicos propusieron dicho deesplazamien-
to; asi preservo este territorio para su nacionalidad.

Supo ceder su liderazgo a sus hijos y quedar en un
segundo plano, cuando los nuevos tiempos exigian
nuevos mecanismos de relaciéon con los colonos y
kichwas que llegaron a la zona, pero siempre man-
tuvo un liderazgo honorifico que el respeto y reco-
nocimiento de todos le otorgaban.

Hablar con él era siempre un auténtico placer, pues
con un gran sentido del humor y una sonrisa no
exenta de cierta ironia relataba la historia de su pue-
blo y los profundos cambios que hubo de sufrir. Con
la muerte de Don Victoriano Criollo se ha perdido
una parte de la historia oculta de nuestra Amazonia.

Que el Dios Creador, Balna, le acoja en su seno y
que su espiritu guie siempre a su pueblo.
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KQ@: sopadivinanza de letras fepp

Adivina y encuentra las frases y palabras....

SION I N O J E|S|U]IS
o] T/ 0 S/A|Z OJE| LA W
LINJE|IC|T|/A/ R R|I |OA
|l E/ BJE|P| P A B|L | O|B
DI AY A|Z|A M O|R|E
AM| T E|L| T CHE|NITAIJ
R |1 LIA MO  N| T |C|L|A
1 Cl 1T I M|A|L Il 1T C|A|A|E
DA/ MO RIA|C|I E|G|A
AN A/V| I D/ A|D|]I E]|S
D | | FIU N/ TJ]O|S O|RJE

- y
sabias qué?
El dia de Navidad fue oficialmente reconocido en el ano 345,
cuando por influencia de San Juan Criséstomo y San Gregorio

Nacianzeno se proclamo el 25 de diciembre como fecha de
la Natividad de Cristo.

El término Navidad, viene del latin Nativitas, que significa
Nacimiento.

Una abeja necesitaria realizar doscientos mil vuelos para
hacer un kilogramo de miel.

La miel de abejas se usé en la antigua Grecia y Egipto para
embalsamar a sus muertos.

Se ha encontrado miel en las excavaciones en Egipto y se ha
conservado hasta la actualidad, durante miles de anos, con
todas sus propiedades gustativas.

El color y sabor de la miel de abeja no se deriva de las abejas,
sino de la fuente de la que las abejas extraen el néctar.

El estadio del Club Nacional de FUtbol de Montevideo,
Uruguay, fue sede de la Copa Mundial de Futbol de 1930 y
aqui se disputd el primer partido en la historia de los mundiales
de futbol.

busca las 8 diferencias
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LA SOGA

PARTICIPANTES: ilimitado

REGLAS: se juega con una cuerda
generalmente de cabuya. Se toman
los extremos y se bate, cada una de
las personas debe ingresar saltando.
Quienes baten cantan en coro:
Monija, viuda, soltera, casada,
Monja, viuda, soltera, casada....
hasta cuando la persona pierde por
no saltar debidamente

Completa la frase y palabras

. Ofo

Primero busca las frases o
palabras en el cuadro de
la izquierda y luego
completa este cuadro.
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JUEGO DE LA CEBOLLA
PARTICIPANTES: ilimitado

REGLAS: en este juego los
participantes se sentaban uno fras
ofro sujetdndose con las manos en la
cintura, el primero se aseguraba
fuertemente al poste de luz o a la
pilastra del corredor de su casa. La
persona que quedaba libre era
quien tenia que ir ARRANCANDO las
cebollas una por una. Laidea era no
soltarse, no permitir ser arrancada.

RECETA:

PAN DE MIEL

Ingredientes
5 tazas de harina

3 huevos

2 tazas de miel

1 cda. de bicarbonato de sodio
1 taza de agua caliente

1/2 cdita. de clavo de olor molido

1 cdita. de canela en polvo
Preparacién

Disolver el bicarbonato en la taza de agua caliente y dejar entibiar. En
un recipiente hondo y grande colocar la miel y el bicarbonato ya
disuelto revolviendo constantemente. Siempre revolviendo, anadir los
huevos, de a uno por vez. Luego las cinco tazas de harina y
previamente, la canela en polvo y el clavo de olor. A medida que se va
agregando la harina debe batirse con fuerza, ahadiendo mds agua si
fuera necesario, hasta obtener una pasta suave. Colocar esta masa en
un molde grande, enmantecado y enharinado y hornear a temperatura
mediana durante una hora y cuarto. Para que resulte tierno y esponjoso
hay que golpear bien la masa cuando se la bate.

iListo para servir!



