PRINCIPALES

Vencen la pobreza las familias y
comunidades que producen mas de lo
que consumen.

“Brille su luz ante los hombres; que vean
estas buenas obras, y por ello den gloria al
Padre de ustedes que esta en los Cielos”.
(Mt 5,16)
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El objetivo del desarrollo es
querernos mas, ser felices
y Vivir en paz
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é abiduria de

Mons. Candido Rada
Fundador del FEPP
(1905 - 1995)

“He creido en los que
nadie cree”.

“El bien hay que hacerlo bien”.

“El bien que uno hace,
. i
nadie se lo quita”. .

“En el camino se ajusta
la carga”.

“La carreta que se mueve es |
que tiene un buen burro
adelante para halarla”.

“A mi, arbol viejo no me pidan

.
frutos, pero una buena
sombra se la puedo dar”.

LEl FEPP
es un grupo de laicos que,
desde su opcién de vida
seglar, viven su compromiso
de fe cristiana en la
transformacion del rﬁun 0.
Un grupo de laicos que
con su accién sean un poco
de sal y luz para el mundo”
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GSFEPP OFICINA CENTRAL
RUC. 1790164241001

Mallorca N24-275 y Av. La Corufia
(La Floresta)
Casilla: 17-110-5202
Quito - Ecuador
Telfs.: (593-2) 2520-408 / 2529-372
2554-744 / 741 o Fax: (593-2) 2504-978
E-mail: fepp@fepp.org.ec
www.fepp.org.ec

EDICION:
Grupo Social FEPP

TEXTOS:
Departamento de Asesoria a
Regionales y Empresas del GSFEPP (DARE)

CUADROS ESTADISTICOS:
DARE, Departamento Financiero
y Bancodesarrollo

FOTOGRAFIAS:
Archivo GSFEPP
Rosario Parra
Gabriel Teran

ARTES E IMPRESION:

' imprefepp '

a

Mallorca N24-275 y Av..La Corufa
Telefax: 2550-705 / 3227-045
E-mail: edifepp@fepp.org.ec

Quito - Ecuador

Tiraje: 2.200 ejemplares
Impreso en Ecuador

Quito, mayo del 2014.




Cada ano el GSFEPP elabora el Informe

Anual, nuestro balance econdémico vy
social, para rendir cuentas del trabajo
hecho y de los resultados alcanzados.
Va dirigido a los propios destinatarios
de nuestra accién (las organizaciones
populares rurales y urbanas), a las
autoridades, a la personas e instituciones
que tienen confianza en nosotros y nos
apoyan técnica y financieramente, a los
medios de comunicacién y a la sociedad
en general.

Este informe resume la serie de acciones,
datos y resultados del trabajo anual de
todas las oficinas regionales, empresas
y oficina central del Grupo Social FEPP,
hecho con la participacién y compromiso
de tantas organizaciones populares,
campesinas, urbano marginales, indi-
genas, afro-ecuatorianas, montubias y
mestizas del Ecuador.

El Informe nos trae muchos numeros.
Los nimeros hablan de cantidades, de

acciones, resultados y logros. Con sano
orgullo podemos decir que el trabajo
del GSFEPP es abundante y deja sus
huellas en casi toda la superficie del
Ecuador. Admitido esto, lo importante
es saber si nuestra accion es positiva,
transformadora, generadora de equidad,
constructora de amor, felicidad y paz.
De los campesinos e indigenas hemos
aprendido que el objetivo final del
desarrollo es “querernos mas, ser felices
y vivir en paz”.

Perseguimos este objetivo apoyando los
esfuerzos que las personas de los sectores
populares realizan para aumentar la
produccién y la productividad, para
organizarse mejor, para capacitarse y
profesionalizarse, para tener familias
y comunidades unidas, para plantar
arboles, para tener casas mejores,
para estructurar en cada comunidad
las finanzas populares... La lista podria
continuar como atestigua el informe
anual.



A veces olvidamos que los nimeros y las
cosas se construyen con las personas.
La calidad de las personas determina la
calidad y sostenibilidad de los resultados
de nuestro trabajo. Hay personas
dedicadas y con compromiso en el
GSFEPP (somos casi 500) y muchas mas
en las organizaciones populares. Si bien
los roles de nuestros técnicos y de los
dirigentes comunitarios son diversos, los
impactos de las acciones serdn mejores
si estas personas — técnicos, promotores,
dirigentes- alimentan su espiritualidad, su
ética y su saber, dan de si con gratuidad,
se confrontan constantemente con la
realidady con la posibilidad de cambiarla,
sufren como si fuera propio el dolor de
los demés.

Cuando las personas se esfuerzan por
tener estas virtudes, nace un trabajo
de calidad y veremos no solo las cosas

hechas, sino también las sonrisas, los
abrazos, los ojos llenos de luz que miran
un horizonte de justicia, bienestar vy
dignidad. Todas las cosas materiales
que hacemos tienen sentido cuando las
personas — nosotros en primera fila -
somos cada vez mejores.

“Invertimos en humanidad” es el slogan
con el cual uno de nuestros mas grandes
equiposdetrabajo,banCODESARROLLO,
estrena su ser banco: es también el lema
de todos quienes, desde el GSFEPP y
las organizaciones populares, queremos
construir un mundo mejor para todos.

Gracias a todas las personas, organi-
zaciones, comunidades e instituciones
que nos apoyan con diversos recursos
y nos acompafnan en este exigente y
gratificante caminar al servicio de los mas
necesitados del Ecuador.

José Tonello
Director Ejecutivo del GSFEPP



MISION

El Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio (FEPP), institucién privada con finalidad social,
estad al servicio de hombres y mujeres del campo, indigenas, afroecuatorianos, montubios,
mestizos, pobladores urbano marginales, pobres, preferentemente organizados. Es una
instancia de apoyo a los esfuerzos que ellos realizan para el logro de sus aspiraciones en
aspectos de organizacién, educacién, acceso a recursos financieros, fuentes de trabajo y
medios de produccion, transformacién y comercializacion, conservacion del medio ambiente,
equidad entre géneros, incidencia politica, bienestar; y contribuye a crear esperanza, justicia,
paz y condiciones de vida mas humanas.

Motivados por el Evangelio y la doctrina social de la Iglesia, los miembros del FEPP asumimos
la inspiracion cristiana como motor del desarrollo humano sostenible y nos comprometemos a
buscar transformaciones en la sociedad a partir de la opcién preferencial por los pobres, la no
violencia, el didlogo, la transparencia y un espiritu de servicio 4gil y alegre, fieles al ejemplo de
Mons. Candido Rada, nuestro fundador.

Nos sentimos orgullosos de pertenecer a una fundacién que hace del servicio a los sectores
sociales mas pobres su razén de ser.

VISION

En el 2015 el Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio es un GRUPO SOCIAL consolidado y
sostenible, integrado por personas motivadas y organizadas en varias instancias especializadas
(equipos territoriales, fundaciones, cooperativas y empresas sociales), unidas por principios
y valores comunes, que trabajan solidaria, descentralizada y sinérgicamente en acciones de
desarrollo integral, con servicios, procesos y productos innovadores de calidad e impacto, que
permiten la inclusién e incidencia de las organizaciones populares en los planes de desarrollo
territorial, el crecimiento personal y nuevos liderazgos, el establecimiento de alianzas con
instituciones nacionales e internacionales, el fortalecimiento de las organizaciones populare
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INFORME ANUAL 2013

RESUMEN DE TRABAJO DEL GSFEPP 2013

Aspectos Relevantes

Balance e ingresos por
Programas y Proyectos

Presencia GSFEPP

® NOVOHABIT (1 mes de constituida): Activos: $12.393. Pasivos: $9.328. Patrimonio: $3.065
® GSFEPP: Activos: $124.197.243. Pasivos: $103.828.519. Patrimonio: $20.969.084. Ingresos:

Adecuacion de la estructura institucional del Grupo Social FEPP con el fortalecimiento de las
entidades CODESARROLLO, FUNDER y NOVOHABIT

La Junta Bancaria acepta la transformacién de la Cooperativa de Ahorro y Crédito

DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Ltda. en el banco “banCODESARROLLO”, el mismo que
mantiene sus cooperativas y ONG socias, ahora accionistas, y su mision de servir a las finanzas
populares

Se crea la empresa NOVOHABIT Cia. Ltda. la misma que es el resultado de la transformacion
de Fepp Construcciones Agua Vivienda y seguira trabajando en la construccion de vivienda e
infraestructura basica, agua potable, riego y energias renovables

El Director Ejecutivo del GSFEPP, José Tonello, es nombrado por el Presidente de la
Republica para presidir la Comisién creada para estudiar las disputas entre los pueblos
Waorani, Tagaeri / Taromenane, estudio que ha implicado un arduo trabajo de investigacion
de campo y relaciones institucionales complejas. Otros 3 comparieros del GSFEPP prestan sus
servicios a la comision.

El GSFEPP ha asumido los retos planteados por el afio internacional de la Cooperacién en
la Esfera del Agua en las mltiples dimensiones, incluyendo aspectos culturales, educativos,
cientificos, religiosos, éticos, sociales, politicos, legales, institucionales y econémicos, con un
enfoque multidisciplinario.

Se realizé el Primer Encuentro de Mujeres del GSFEPP para impulsar y fortalecer la
participacion de las mujeres en la vida institucional y en el trabajo con las organizaciones
populares

El tema de las orientaciones de 2013 fue “Nuestro Futuro se Construye con Ideas, Calidad,
Juventud y Buenos Resultados”

FEPP: Activos: $15.769.467. Pasivos: $6.287.505. Patrimonio: $9.575.855. Ingresos:
$12.950.958. Egresos: $13.044.852.

CODESARROLLO: Activos: $107.102.892. Pasivos: $96.220.758. Patrimonio: $10.882.133.
Ingresos: $ 13.750.642. Egresos: $12.945.689.

FUNDER: Activos: $741.048. Pasivos: $139.486. Patrimonio: $601.922. Ingresos: $2.108.255.
Egresos: $1.884.611

$28.828.935. Egresos: $27.906.166.

Aunque el 2013 continuaron las dificultades para la cooperacion solidaria a nivel mundial, el
GSFEPP recibié un total de $5.159.684 para la implementacion de 76 proyectos apoyados por
65 instituciones nacionales y extranjeras

Como crédito el GSFEPP accedi6 a $6.890.200. Por lo que entre cooperacién no
reembolsable y crédito se tiene un total de contribuciones por $12.049.884

Los recursos generados por contratos, convenios y venta de servicios, ya sea con entidades
publicas o privadas asciende a $362.745 en Regionales y Oficina Central y $7.599.544
en Empresas Sociales (excluyendo a Codesarrollo)

El GSFEPP esta presente a través de sus oficinas regionales en 21 provincias, 92 cantones y
186 parroquias. Con sus empresas llega a 148 cantones y 431 parroquias

Trabaja en 59 areas o zonas de desarrollo local

Coordina en sus regionales con 836 organizaciones de base y 59 organizaciones de segundo
grado y 3626 dirigentes, y en sus empresas con 1.989 organizaciones de base y 182
organizaciones de segundo grado.

En resumen trabaja con 2.119 organizaciones de base y 182 organizaciones de segundo
grado.

Llega con su trabajo a cerca de 141.000 familias que son atendidas con productos y servicios

y que representan aproximadamente 700.000 personas
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Relacion con 1.032 instancias institucionales (606 privadas, 426 publicas)

Forma parte y apoya activamente a un total de 18 redes y consorcios a nivel nacional y 8
de alcance internacional. Participa en 14 directorios de instituciones fraternas

166 familias se beneficiaron con 872 hectéreas adquiridas, 108 familias con 2.452
hectéreas legalizadas y 335 familias con 12.039 hectareas tituladas

Se midi6 7.283 hectéareas para 498 familias

Se produjo 978.438 arboles forestales y 657.611 arboles frutales. En total se produjo
1.635.549. Se sembraron 1.795.423 arboles

Se apoy6 para que un total de 5.262 hectéreas sean manejadas con criterios de
sostenibilidad

Se ha emprendido en procesos de “reduccion de emisiones de carbono por deforestacion
y degradacion de bosques” REDD+; cuidado de paramos y vertientes

Se ha continuado los procesos de manejo de desechos sélidos, en coordinacion con
varios GAD

Se ha implementado calentadores solares en 35 escuelas o centros educativos para que
3.857 nifios/as puedan tener mejores condiciones de salud e higiene

471 hectareas regadas para 782 familias y 249 disefios para regar 172 hectareas para 298
familias

Se continta apoyando a 3.059 familias que han asumido los sistemas integrales de
produccién agropecuaria SIPAS en 5.371 hectéreas y se han incorporado otras 2.219
familias con 3.075 hectareas

9.094 beneficiarios han cultivado 6.856 hectareas
Se produjeron 2.828 cerdos, 28.273 cuyes, 86.293 aves y 1.003 alpacas y ovinos

Se han canalizado herramientas, insumos, semillas y maquinaria para las organizaciones
por $ 594.239

Se construyeron 445 chancheras, 835 cuyeras, 364 galpones para aves, 22 establos, 2
procesadoras de frutas, 13 viveros forestales

Se apoyo la constitucion de 123 nuevas empresas campesinas y se dio apoyo a 147
creadas en afios anteriores. La mayoria son comunitarias y tienen una capacidad de
produccién anual de $7.382.340

Se apoyo a la comercializacion de las organizaciones campesinas: $9.990.600 en
productos agropecuarios naturales, $1.125.052 en artesanales, $3.737.974 en productos
transformados. En total $14.853.626

Productos comercializados por Camari: $1.940.876 en productos agropecuarios naturales
y transformados, $300.832 en artesanales, $557.032 en industrializados. Total: $2.798.740

199 EFL nuevas, creadas en 2013. Seguimiento a 247 EFL de afios anteriores. Tienen
activos por $76.078.732, ahorros por $47.770.564, otros pasivos $13.408.860 y patrimonio
por $14.899.307

101.757 personas son socias de las EFL, 48% mujeres, 27,6% indigenas, 71,6% mestizos y
0.8% afroecuatorianos, 1.052 personas en administracion

Se contintia con el apoyo y relacion con la Red de Finanzas Populares y Solidarias a nivel
nacional RENAFIPSE y con sus 12 redes locales que agrupan a 1.808 EFL

2.325 familias obtienen agua potable, a través de 14 proyectos
Se consiguieron 23 pozos de agua para 43 familias
Se disefiaron 9 proyectos para 431 familias

166 familias (872 personas) con viviendas construidas o reparadas

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO
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® 17 nuevas infraestructuras de servicios construidas (2 edificios para COAC, direccién para
Infraestructura de Servicios la construccién de un edificio, construccién de aulas escolares para 200 nifios y un centro
social para 100 nifios) estudios y disefios para varias agencias de Codesarrollo

DESARROLLO DE CAPACIDADES HUMANAS

® 1.683 personas profesionalizadas (52,5% mujeres) en administracion, EFL, agropecuaria,

Formaciép Profesional y artesanias, agroindustrias y construcciones
Generacién de Empleo
® 1.086 empleos directos (51,8% ocupados por mujeres)

® 69 jovenes con crédito educativo para estudios universitarios, 42% mujeres, 46%

Cidelio Helbreziie indigenas, 48% mestizos, 6% afroecuatorianos. 23 jovenes ya tienen puestos de trabajo.

Formacién Tutorial ® 314 personas (51,9% son mujeres) participan en los programas de Educacién Tutorial

Formacién Profesional DIRMOV

® Proceso de formacion profesional de 8.426 conscriptos de las levas 1993 - 1994

® 72 estudiantes participan en la educacién a distancia en el Colegio Virtual Solidaridad,

legio Virtual Solidari
Colegio Virtual Selidaridad avalado por el Ministerio de Educacion.

DESARROLLO D RCADO A RO OCA
Cartera FEPP ® Tiene un saldo de $ 2.191.593,53 con un total de 483 créditos.
® $91.809.762. Se concedieron créditos por $68.496.651 a los sectores populares del

Cartera CODESARROLLO Ecuador (39% credimicro, 16% credidesarrollo, 16% credivivienda, 13% credifinanciero,
16% varios)

Captaciones CODESARROLLO @ Depositos a la vista: $31.006.177. Depositos a plazo: $36.225.712

® 493 EFL relacionadas, 117 EFL con crédito, $6.083.287 saldo de cartera con EFL, 51.458
Trabajo con EFL beneficiarios mensuales del Bono de Desarrollo Humano, 22 EFL reciben remesas desde
el exterior con el swift de Codesarrollo.

PERSONAL Y ESTRUCTURA DEL GSFEPP

Personal de Regionales ® 144 personas (37,5% mujeres)

Personal de Empresas Sociales ® 64 personas (42,19% muijeres)
Codesarrollo ® 226 personas (54,4% mujeres)
Funder ® 32 personas (71,9% mujeres)
FEPP Construcciones - Novohabit  ® 26 personas (38,5% mujeres)

Total Personal GSFEPP ® 492 personas (48,17% mujeres)

69% se autofinancia a través de su trabajo

18% se financia con programas o proyectos

11% es financiado por el GSFEPP

Financiamiento del Personal

® 2% son cooperantes o voluntarios temporales

Directorio 5 personas

e Consejo de Coordinacion (21 miembros)
e 1 Oficina Central

e 10 Oficinas Regionales

T * 1 Cooperativa de Ahorro y Crédito - Banco (1 Consejo de Administracion de 5
Estructura Institucional . . - . )

miembros y 1 Consejo de Vigilancia de 3 miembros)

e 1 Fundaciéon Educativa (1 Directorio de 7 miembros)

e 1 Empresa Social de Construcciones (1 Directorio con 2 socios)

® 5 Empresas de Alcance Nacional

4 Empresas Locales




En 2013 el Grupo Social Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio (GSFEPP) ha cumplido los
43 afios de vida institucional; poco a poco y a
pesar de algunas dificultades nuestra institucion
sigue avanzando en su camino, asumiendo nuevos
retos para adecuar sus servicios a las nuevas
realidades y necesidades de los sectores populares
a los que nos debemos.

El afo 2013 ha estado marcado por algunos
cambios que buscan adecuar la estructura
institucional a los nuevos tiempos. Estas
transformaciones suponen una evolucién normal
y querida por nosotros dentro de lo que desde el
afo 2000 hemos denominado GSFEPP; la asuncion
de nuevas personerfas juridicas estd prevista en
nuestra planificacion estratégica de 2011 - 2015
y se espera que en estos proximos afios algunos
equipos asuman también este desafio como ya
lo han hecho BanCODESARROLLO, FUNDER vy
NOVOHABIT.

Es un camino que en estos Ultimos afios nos ha
dado muchas satisfacciones, porque, sin perder su
caracter social, estas empresas han contribuido a
aumentar los resultados e impactos del GSFEPP a
nivel nacional.

EL GRUPO SOCIAL FEPP
INFORMACIONES RELEVANTES

capitulo 1 ‘

1.1 LA JUNTA BANCARIA
ACEPTA LA CONSTITUCION DE
BanCODESARROLLO

Ha sido un proceso largo y laborioso, pero
finalmente un poco antes de concluir el afio, la
Junta Bancaria y la Superintendencia de Bancos
y Seguros ha otorgado el permiso para que
nuestra cooperativa Desarrollo de los Pueblos
Ltda., CODESARROLLO, se convierta en un nuevo
banco del Ecuador.

El proceso ha exigido importantes esfuerzos al
personal técnico de la cooperativa. Las condiciones
y exigencias planteadas no eran pocas ni faciles.
Ha sido un largo camino que a pesar de las
dificultades ha sido completado con éxito.

De esta forma se ha logrado finalmente hacer
realidad el deseo y la decisién de los socios que
en octubre de 2011 expresaron su voluntad de que
Codesarrollo se transformara en banco.

Ahora la tarea adquiere una nueva dimension,
porque hay que combinar las nuevas exigencias
y servicios que debe enfrentar un banco con el
mantenimiento de los principios, valores y, en
definitiva, la mision para la que fue creada la
Cooperativa CODESARROLLO vy el mismo FEPP.
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Estamos seguros de que asi sera y que el nuevo
banco lo cumplird con creces, ya que el Ecuador
no necesita un banco mas, sino un banco diferente,
al servicio de los sectores y las finanzas populares
y solidarias.

En cuanto adecud algunos aspectos funcionales
finales, BanCODESARROLLO comenzé a funcio-
nar a inicios de 2014.

Damos un adiés llenos de afioranza a la Cooperativa
Desarrollo de los Pueblos y damos la bienvenida
con ilusiéon y esperanza al Banco Desarrollo de los
Pueblos, BanCODESARROLLO.

1.2 CREACION DE NOVOHABIT

Nuestra empresa social FEPP CONSTRUCCIONES
- Agua/Vivienda se ha conformado en una empresa
social con personeria juridica como sociedad de
responsabilidad limitada. La nueva empresa ha

conseguido su personeria juridica el 29 de julio de
2013 y ha asumido el nombre de NOVOHABIT.

Este nombre expresa una visién y un programa
de trabajo. La nueva empresa quiere tener una
perspectiva holistica de la realidad, donde el agua,
la vivienda, las construcciones civiles, el cuidado
del ambiente, la promociéon de las energias
alternativas y el cuidado de la naturaleza confluyen
en el logro de un derecho reconocido en nuestra
Constitucion: el derecho de todas las personas a
vivir en un ambiente sano.

De esta forma la nueva empresa se identifica con
un hébitat digno, sano y seguro para todos y todas.

Con esta orientacion NOVOHABIT se compromete
a asumir nuevas lineas de servicio y ejes de accion
novedosos a favor de las personas y comunidades
relacionadas con el GSFEPP.

Nos sentimos contentos por esta nueva etapa que
asume nuestra empresa social y le auguramos los
mejores éxitos en su caminar.

1.3 COMISION DE ESTUDIO WAORANI,
TAGAERI/ TAROMENANE

El 5 de marzo de 2013 se produjo un hecho violento
que conmociond a todo el Ecuador: dos ancianos
Waorani, llamados Ompore y su esposa Buganey,
fueron matados con lanzas por los Taromenane,
un pueblo indigena del Ecuador en situacion de
aislamiento. El 30 de ese mismo mes los Waorani,
familiares de los dos ancianos fallecidos, hicieron
una incursién en busca de los agresores y mataron
a un nimero indeterminado de personas de este
pueblo. Los hechos causaron una gran conmocion
a nivel nacional.

Esto hizo que el Presidente de la Republica, Econ.
Rafael Correa, creara el 10 de junio con el Decreto
Ejecutivo N. 17, una Comision de Estudio de las
disputas existentes entre los Waorani y los Pueblos
Aislados Tagaeri/Taromenane.

En dicho decreto se nombrd al Sr. José Tonello,
nuestro director ejecutivo, como presidente
de la Comision Presidencial, que también estd
conformada por la Secretaria Nacional de Gestidn
de la Politica y el Ministerio de Justicia, Derechos
Humanos y Cultos.



La Comision tiene 2 objetivos:

1. Realizacion de un “proceso de investigacion
de los hechos ocurridos a lo largo de los afios
en los cuales se ha causado la muerte de
varios de sus integrantes.

2. Proponer las acciones que deban implemen-
tarse por parte del Estado Ecuatoriano para
superar las diferencias existentes y permitir el
resguardo de la integridad fisica de los indi-
genas de tales pueblos.

El encargo de la Comisién, aun siendo un
reconocimiento a la capacidad, objetividad y
categoria humana y ética de nuestro director,
supone un reto, porque no es facil hacer una
valoracion adecuada de los hechos y dar
recomendaciones que no impliquen perjuicios para
algunas personas, grupos humanos o instituciones.

La Comision, a la cual se han incorporado Xabier
Villaverde, Fernando Ormaza y Edwin Ramirez
del GSFEPP, sigue con sus trabajos, analisis y
propuestas y concluird con la entrega de un
Informe al Presidente de la Republica.

1.4 2013 ANO INTERNACIONAL
DE LA COOPERACION EN LA ESFERA
DE AGUA

Al cumplirse los 20 afios del establecimiento
del Dia Internacional del Agua, las Naciones
Unidas establecieron el afo 2013 como el Afo
Internacional del Agua. Entre los motivos para esta
declaracion el organismo mundial sefialaba:

“El agua, recurso vital para los seres humanos,
es un bien dnico. Es también un recurso que no
conoce fronteras. Al menos 148 paises poseen al
menos una cuenca transfronteriza. La cooperacion
en la esfera del agua es crucial para la seguridad,
la lucha contra la pobreza, la justicia social y la
igualdad de género. Ademas, la cooperacion en
la esfera del agua crea beneficios econémicos, es
fundamental para la preservacién de los recursos
hidricos, protege el medio ambiente y construye
la paz. En un contexto marcado por la creciente
presion sobre los recursos de agua dulce,
nutrida por la necesidad de alimentos, la rapida
urbanizacion y el cambio climatico, la meta de este
afo es atraer la atencion hacia los beneficios de la
cooperacion en la gestiéon del agua.”

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

El Ecuador no es un pais en el que haya carestia
del liquido vital, pero no son pocas las amenazas
que atentan contra la sostenibilidad de este
recurso imprescindible para la vida humana y la
seguridad y soberania alimentaria. La reduccion
de los nevados, la manipulacién de los paramos,
el aumento de la frontera agricola, la destruccion
de los bosques primarios y de los manglares, la
contaminacion y otras agresiones al ambiente que
provocan el cambio climético, son amenazas reales
que debemos combatir.

En el GSFEPP somos plenamente conscientes
de esta problemética y han sido muchos los
esfuerzos que, tanto FEPPCONSTRUCCIONES /
NOVOHABIT como las regionales con el apoyo
de la cooperacion nacional e internacional, han
realizado a lo largo de estos afios para combatir
estos peligros, conservando el ambiente y
ayudando a que las comunidades mas marginadas
accedan a agua segura para el consumo humano
y el riego. En el andlisis de impactos de 2013
dedicaremos un apartado a este tema.
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1.5 ENCUENTRO DE LAS MUJERES
DEL GSFEPP

Durante bastantes afios el GSFEPP se ha
caracterizado por tener una importante
mayoria de personal masculino en sus
equipos. Afortunadamente esto ha
cambiado en los afios recientes, porque
cada vez ha sido mayor el nimero de
mujeres que son parte de la institucion y
que han asumido puestos importantes de
responsabilidad en la misma.

El encuentro que se realizé en noviembre
con la presencia de 45 compafieras, tuvo
como objetivo fundamental el impulsar y
fortalecer la equidad de género al interior
de la institucion y en el trabajo con las
organizaciones populares. Consideramos
que es muy importante conocer como se
percibe la realidad y el trabajo institucional
desde las mujeres que son parte del
GSFEPP, ya que siempre es necesario
profundizar para poder llegar a la igualdad
que todos y todas queremos.

Los aportes que en este encuentro
realizaron las mujeres del GSFEPP nos
enriquecen y comprometen para mejorar
las oportunidades y las condiciones de
trabajo no sélo para ellas, sino para el
conjunto del GSFEPP.

1.6 ORIENTACIONES PARA EL SERY
EL HACER DEL GSFEPP EN 2013:
Nuestro Futuro se Construye con Ideas,
Calidad, Juventud y Buenos Resultados

Las orientaciones institucionales, elaboradas por nuestro
director ejecutivo con el aporte de algunas ideas de
los coordinadores y de los equipos, son un documento
motivador que refleja nuestra realidad y nos proyecta
hacia el futuro. Presentan grandes lineas programaticas
que junto a la Planificacion estratégica se constituyen en
el referente del trabajo del GSFEPP.

En 2013 las orientaciones para el GSFEPP tuvieron el
sugestivo titulo que hemos recogido en el titulo de este
apartado. En ellas se presentaba una mirada general al
contexto de nuestra sociedad, se hacia un anélisis de los
resultados obtenidos por la institucion y se invitaba a mirar
con confianza y responsabilidad hacia el futuro.

Se ponia el acento en la necesidad de cambiar y
evolucionar, partiendo de nuestras fortalezas y
debilidades, se establecian los retos de generar nuevas
ideas con calidad y constancia, de innovar las propuestas
institucionales y de mejorar las sinergias internas.

Se analizaban los problemas que estamos enfrentando
y se proponian las pistas de solucién a los mismos.
Finalmente, es establecia una serie de tareas que debian
ser asumidas por los distintos equipos e instancias que
conforman el GSFEPP.



En 2013 la Planificacion Estratégica del GSFEPP ha
llegado a la mitad de su fase de plena ejecucién.
Los distintos equipos asumen los objetivos vy
estrategias establecidos en la planificacién general
y los que han establecido en sus planificaciones
especificas, que cuentan también con metas
concretas.

De esta forma cada uno de los equipos tiene una
orientacién y guia para su trabajo. La planificacion
estratégica es la base para las propuestas y
proyectos que deben impulsar los distintos
equipos.

Para los 5 anos de 2011 a 2015 el GSFEPP
ha seleccionado los siguientes 6 proyectos de
cambio, que orientan su accionar.

2.1. INVERSION EN HUMANIDAD CON
ESPECIAL ENFASIS EN JOVENES Y
ADOLESCENTES

Dentro de esta linea estratégica se encuentran
los siguientes temas:

* Inversién en humanidad y formacion en
valores.

* Organizacion, formacién y emprendimientos
para jévenes y adolescentes.

* Fortalecimiento del tejido social y de las
organizaciones.

PLANIFICACION ESTRATEGICA
GRUPO SOCIAL FEPP

capitulo 2 ‘

2.2 DESARROLLO TERRITORIAL

Hemos cambiado el enfoque de desarrollo
local del periodo anterior por el de desarrollo
territorial que es més englobante y amplio. Los
temas que contiene este eje son:

* Planes de desarrollo territorial.

* Alianza con otros actores de la sociedad
civil y gubernamentales.

* Incidencia politica e impulso de politicas
publicas.

* Relacién y fortalecimiento de los gobiernos
autébnomos descentralizados (GAD).

2.3  PRODUCCION, TRANSFORMACION Y
COMERCIALIZACION

Con enfoque de cadena se relacionan los tres
componentes:

* Los sistemas integrales de produccion
agropecuaria sostenibles (SIPAS).

* Los procesos de transformacién de la pro-
duccién primaria y otros emprendimientos
empresariales.

* Lacomercializacién asociativa en los centros
de negocios campesinos (CNC).

* El fortalecimiento de las empresas
sociales y solidarias del GSFEPP: Camari,
Agroimportadora.
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2.4 TIERRA Y TERRITORIOS, AGUA,
HABITAT DIGNO Y SOSTENIBLE,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
ENERGIAS ALTERNATIVAS

En este eje se agrupan aspectos claves para el
buen vivir de las familias:

2.5

Legalizacién y acceso a la tierra y territorios.
Acceso y manejo sostenible del agua
potable y riego.

Habitat digno y sostenible, vivienda digna.
Manejo y conservacion de los recursos
naturales.

Adaptacion al cambio climéatico.

Reciclaje de desechos.

Energias alternativas.

FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS Y ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

Este es uno de los ejes estratégicos que mayor
desarrollo ha tenido en los Ultimos afos. Los
temas que se incluyen son:

Creacion, apoyo y fortalecimiento de las
estructuras financieras locales (EFL).

Apoyo y fortalecimiento de las redes locales
y de la red nacional de finanzas populares.
Creacion y apoyo de iniciativas de economia
popular y solidaria.

2.6

Conformacién de redes y consorcios
de iniciativas de la economia popular y
solidaria.

FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL GSFEPP

Es la tnica linea en la que el GSFEPP trata sobre
el fortalecimiento institucional con la finalidad
de dar un mejor servicio, mas eficiente y eficaz.
Este fortalecimiento lo hemos concebido como:

Un GSFEPP comprometido, fortalecido por
la vivencia de los principios y los valores
institucionales, innovador y con calidad y
calidez.

Ellogro de la sostenibilidad de las regionales
y empresas a través de la innovacion y de la
dinamizacién de propuestas que respondan
satisfactoriamente a las necesidades de las
familias y organizaciones.

La adecuacién de la estructura y funciona-
miento de la institucién para responder a
las nuevas exigencias de las organizaciones.

Un trabajo sinérgico entre las diversas
instancias del GSFEPP para servir mejor.

A comienzos del 2014 se realizara la evaluacién de
mitad del periodo.



RENDICION DE CUENTAS
GRUPO SOCIAL FEPP

Como ya es costumbre, en este gran apartado
rendimos cuentas de nuestros estados financieros
y de los apoyos recibidos a lo largo de 2013.
Nuestro fundador, Mons. Candido Rada, decia
que: “las cuentas son para ser contadas”, con lo
que siempre impulsé como uno de los valores
institucionales la claridad y la honradez en el
manejo de los recursos que no son una propiedad
particular, sino que estan destinados para servir y
para generar desarrollo.

Junto a estos valores nos inculcé también la
necesidad de la transparencia que ahora es
también una exigencia del Estado. Pero muchos
afios antes de que el Gobierno lo pidiera a la
sociedad civil, el GSFEPP ha tenido la costumbre
de publicar sus cuentas como un deber ante las

personas e instituciones que nos financian, ante
las instituciones publicas y privadas con las que
nos relacionamos y, sobre todo, ante las personas,
organizaciones y comunidades que son nuestra
razéon de ser.

Para las Oficinas Regionales, la Oficina Central y
algunas empresas sociales el afio pasado ha sido
duro, especialmente por la crisis de la cooperacion
internacional. El resultado que muestra nuestro
balance institucional presenta por primera vez en
la historia del FEPP una pérdida de 93.893,69 USD.
Esto significa que hemos gastado més de lo que
hemos recibido o generado con nuestros servicios.

Esta situacion expresa las especiales dificultades por
las que ha pasado el GSFEPP en el afio anterior como
consecuencia de la crisis mundial y la disminucién
de financiamiento de la cooperacion internacional.
Sin embargo CODESARROLLO, FUNDER, CAMARI
y FEPP CONSTRUCCIONES, han obtenido resul-
tados econdmicos bastantes positivos fruto de
su crecimiento sostenido. Entre las regionales
las de mejor desempefio son Coca e lIbarra.

Presentamos los datos del balance institucional
general y los de cada uno de los equipos.

La auditoria externa la ha realizado este afio la
empresa Consultora Jiménez Espinosa y Asociados
Ltda. Anexamos su dictamen a continuacién de los
estados financieros.



GRUPO SOCIAL FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO DE OFICINA CENTRAL,
REGIONALES Y EMPRESAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

ACTIVOS PASIVOS

ACTIVO CIRCULANTE PASIVOS A CORTO PLAZO
Caja Ctas.Ctes. Ctas. Ahorro 1.469.416,96 201 Cuentas por Pagar 339.045,10
Fondos Rotativos 9.840,00 203  Créditos Acumulados por Pagar 91.395,74
Inversiones Temporales corto plazo 1.415.983,83  205/6/7/8 Depésitos y Fondos en Garantia 35.107,16
2.895.240,79 210 Cobros anticipados 264.572,38
290 Programas por Ejecutar 836.469,92
ACTIVO EXIGIBLE 1.566.590,30
103 Préstamos por Cobrar 2.191.593,53 PASIVOS A LARGO PLAZO
270201 Provisién Incobrables -569.499,00
105 Cuentas Por Cobrar 868.085,80
270301 Provision Ctas. Incobrables -148.970,69 Obligaciones Financieras 2.918.794,68
106 Intereses por Cobrar 106.557,62 Jubilacién Patronal 1.332.589,20
270202 Provision Incobrables -42.318,64 Prov.Remuneraciones y benef.adic 37.511,13
107 Pagos Anticipados 84.614,16 Prov. por Desahucio 330.772,28
125 Libros y Material Audiovisual 23.036,98
140 Inventario Libros para la Venta 52.947,00 4.619.667,29
160 Varios Créditos Diferidos 42.406,80
2.608.453,56 OTROS PASIVOS

ACTIVO REALIZABLE Valores en Custodia 101.247,58
Inventario de Mercaderias y Materiales 628.551,03
628.551,03 101.247,58

ACTIVO FIJO TOTAL DE PASIVOS 6.287.505,17
120 Terrenos y Edificios 3.197.129,81
270106 Reserva Acumulada Depreciacion -304.195,86 PATRIMONIO
121 Magquinas y Equipos de Oficina 1.354.570,81
270101 Reserva Acumulada Depreciacion -790.283,98 Capital 5.340.538,47
122 Vehiculos y Medios de Transporte 1.424.957,71 Donaciones de Capital 4.235.317,10
270102 Reserva Acumulada Depreciacion -937.045,84
123 Muebles y Enseres 285.255,28
270103 Reserva Acumulada Depreciacion -222.973,90 9.575.855,57
124 Instalaciones 56.765,19
270104 Reserva Acumulada Depreciacion -36.639,42
126 Instrumentales, Herramientas y Otros Equipos 132.749,36
270105 Reserva Acumulada Depreciacion -92.634,46
4.067.654,70

OTROS ACTIVOS
Inversiones Productivas de riesgo 10.960,19 RESULTADO DEL PERIODO-FONDO DE TRABAJO -93.893,69
Inversion Sistema Informéatico FEPP 212.332,74
Fondos en Garantia 1.140,00
Crédito Tributario - IVA 107.475,57
Amortizables 24.944,71
Inversiones en Acciones 0,00
Codesarrollo 3.285.676,80
Valuacion Acciones Codesarrollo 1.341.142,63
Otros Proyectos Sociales 585.894,33
5.569.566,97

TOTAL ACTIVOS 15.769.467,05 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 15.769.467,05

Nelly Erazo
CONTADORA GENERAL




GRUPO SOCIAL FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO
DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

INGRESOS

Ingresos de Operacién

Ingresos Financieros

Otros Ingresos

Contribuciones para Programas
Venta de Servicios Profesionales

Contraparte de Organizaciones Campesinas

TOTAL INGRESOS
GASTOS

Gastos de Operacion

Remuneraciones

Gastos de Funcionamiento

Gastos Financieros

Gastos de Depreciacion y Provision
Gtos.por cuentas Incobrables y Pérdidas
Apoyos Especificos a Organizaciones
Seguimiento a Organizaciones

Cursos Encuentros con Org.Campes.
Gastos de Ventas

TOTAL DE GASTOS

FONDO DE TRABAJO NETO

4.930.213,66
140.586,55
635.794,77
6.593.474,79
420.265,05
230.623,58

12.950.958,40

5.009.511,22
3.013.272,88
1.187.186,73
134.985,87
375.020,90
49.492,22
2.775.372,06
188.215,99
17.387,84
294.406,38

13.044.852,09

-93.893,69

Nelly Erazo b ] José Tonello
CONTADORA GENERAL A DIRECTOR EJECUTIVO




Audiomns - Consuliones - Conadons
Puiblicos - Soluciones Ganenciales.

A, Oveliana E2.08 y Av. 10 de Agosin,
Edificio El Cid, €. Piso, O 503
Taletae: (503-2) 2540820 / 2620123

SULTORA JIMENEZ ESPINOSA & ASOC. LTDA, oo

AL DIRECTORIO DEL
-FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO - “FEPP”

Informe sobre los estados financieros

1. Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio, “FEPP” que comprende el balance general al 31 de
diciembre del 2013, y los correspondientes estados de resultados, de evolucién
dulpmnnhyuaiﬂmndaafacﬂmpaﬂnaaﬁosmmmaﬂwmyun
resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas. Los
estados financieros adjuntos por el afio terminado al 31 de diciembre del 2012,
fueron examinados por otros auditores independientes, quienes en su informe de
abril 18 del 2013 expresaron una opinidn sin salvedad,

Responsabilidad de la Administracion

2. La Administracién de la Institucion es responsable por la preparacién y
mmmbﬁmmmﬁmmmpﬂm#
mrﬁaﬁﬁdadgemhunhamgtﬁmmdm Esta responsabilidad
incluye el disefio, la implementacion y el mantenimiento de controles internos
relevantes para la preparacion y presentacior m ﬂi lns estados
mquemuﬁnMPﬂr,f"" es significativas, sean ;
causadas por fraude o error, mediante la seleccion y aplicacién de politicas
contables apropiadas y la elaboracién de estimaciones contables razonables de
acuerdo a las circunstancias.

Responsabilidad del Auditor

3. Nueslra responsabilidad es expresar una opinidn sobre los estados financieros
adjuntos, basados en nuestra auditoria. Nuestra auditoria fue efecluada de
acuerdo con Mormas Internacionales de Auditoria. Estas normas requieren que
cumplamos con requerimientos éticos, que planifiquemos y realicemos la
auditoria para obtener certeza razonable de que los estados financiercs no estan
afectados por distorsiones significativas. Una auditoria comprende la aplicacidn
de procedimientos destinados a la obtencién de evidencia de auditoria sobre los
saldos y revelaciones presenladas en los eslados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor e incluyen la
evaluacion del riesgo de distorsiones significativas en los estados financieros por
fraude o error. Al efecluar esta evaluacién de riesgo, el auditor toma en
consideracién los confroles intemos de la Institucion, relevantes para la
preparacién y presentacion razonable de sus estados




Aoy, Orellana E2-08 y Av. 10 de Agosio.
Edificio E1 Cid, 6. Piso, O, 603
Tetetan: (553:2) 2549820 / 2529123

financieros, a fin de disefar procedimientos de auditoria ;
adecuados a las circunstancias, pemmmnalprnpﬁﬂndaexplmmnpini&n
sobre |a efectividad del control interno de la Institucidn.

Una auditoria también comprende la evaluacion de que los principios de
contabilidad utilizados son aproplados y de que las eslimaciones contables
hechas por la administracién son razonables, asi como una evaluacion de la
presentacion general de los estados financieros. Consideramos que la evidencia
de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una
base para expresar una opinién de auditoria,

Opinién

4.
razonablemente, anhdmhan:eﬁosimpm‘lmﬂss h
Grupo Social - Fondo Ecuatoriano Populorum Pr o >
diciembre del 2013, dmhdadasmnpmmmmal
patrimonio y fluijo de efectivo, de acuerdo con principios de contabilidad
generalmente aceptados en el Ecuador.

Asunto que se enfatiza

Im;d&n Financiera-NIIF para la preparacior f
financieros. Al respecto, los estados lﬁm
diciembre del 2013, estan prepa:dnsdlMMlas

pronunciamiento especifico del ente regulador respecto a
para entidades sin fines de lucro.

CONSULTORA JIMENEZ
ESPINOSA CIA. LTDA.

Mo de Registro en la Superintandencia
de Compafias : SC-RNAE-573

Quito, Abril 10 del 2014




INFORME ANUAL 2013

Los estados financieros de cada una de las regionales y empresas sociales del GSFEPP se presentan a
continuacion.

BALANCES DESGLOSADOS Y RESUMIDOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

OFICINA CENTRAL, REGIONALES Y EMPRESAS DEL GSFEPP
CON PERSONERIA JURIDICA UNICA

OFICINA ACTIVO PASIVO PATRIMONIO INGRESOS GASTOS RESULTADOS
OF. CENTRAL 5.372.065,08 3.222.969,10 2.149.095,98 1.106.908,84 1.034.790,00 72.118,84

REGIONALES
Coca 1.050.023,42 183.068,37 866.955,05 356.132,75 345.788,99 10.343,76
Cuenca 858.754,67 217.347,07 641.407,60 321.276,23 355.021,55 -33.745,32
Esmeraldas 140.574,51 159.006,91 -18.432,40 813.720,96 827.598,89 -13.877,93
Guaranda 1.172.200,96 210.198,15 962.002,81 463.903,45 492.111,03 -28.207,58
Ibarra 999.169,84 130.487,46 868.682,38 757.595,40 732.693,40 24.902,00
Lago Agrio 1.631.516,41 244.762,33 1.386.754,08 627.079,24 638.820,57 -11.741,33
Latacunga 901.705,79 265.110,28 636.595,51 820.177,92 853.749,10 -33.571,18
Loja 305.796,35 114.243,78 191.552,57 254.793,44 293.320,81 -38.527,37
Portoviejo 374.815,48 76.348,06 298.467,42 332.290,62 342.191,19 -9.900,57
Riobamba 1.196.867,30 425.019,07 771.848,23 413.111,56 465.888,09 -52.776,53

;:z:::z::f'ce"tra'y 14.003.489,81  5.248.560,58 8.754.929,23  6.266.990,41  6.381.973,62 -114.983,21

EMPRESAS

Agroimportadora 233.001,96 133.302,09 99.699,87 602.497,67 602.479,60 18,07

Camari Nacional 885.221,56 1.059.793,57 -174.572,01 2.867.020,12 2.851.396,95 15.623,17

Escuela de Formacion
Empresarial

FEPP Construcciones 1.272.503,49 569.587,75 702.915,74 2.559.025,69 2.499.875,82 59.149,87
Imprefepp 423.778,01 330.686,57 93.091,44 363.476,51 402.222,71 -38.746,20
Infofepp 15.698,15 48.586,88 -32.888,73 50.302,91 58.272,66 -7.969,75
Protierras 14.111,01 30.430,47 -16.319,46 19.423,54 31.964,95 -12.541,41

93.104,00 37.998,20 55.105,80 222.221,55 216.665,78 5.555,77

Subtotal Empresas 2.937.418,18 2.210.385,53 727.032,65 6.683.967,99 6.662.878,47 21.089,52
I ———

TOTAL FEPP 16.940.907,99 7.458.946,11 9.481.961,88  12.950.958,40  13.044.852,09 -93.893,69
e

ENTIDADES DEL GSFEPP CON PERSONERIA JURIDICA PROPIA
OTRAS ENTIDADES ACTIVO PASIVO PATRIMONIO INGRESOS GASTOS RESULTADOS
CODESARROLLO 107.102.892,73 96.220.758,92 10.882.133,81 13.750.642,85 12.945.689,94 804.952,91
FUNDER 741.048,38 139.486,02 601.922,86 2.108.255,07 1.884.611,38 223.643,69
NOVOHABIT 12.393,93 9.328,02 3.065,91 19.079,32 31.013,41 -11.934,09

Subtotal Entidades 107.856.335,04 96.369.572,96 11.487.122,58  15.877.977,24  14.861.314,73 1.016.662,51
I EE——

TOTAL GSFEPP 124.797.243,03  103.828.519,07 20.969.084,46 28.828.935,64 27.906.166,82 922.768,82

(1) La sumatoria del Activo, Pasivo y Patrimonio no coincide con el Balance Consolidado del GSFEPP porque existen cuentas
relacionadas entre varias oficinas.



FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

3.1 RECURSOS OBTENIDOS POR siguen necesitando la ayuda de la cooperacién

EL GSFEPP internacional.
La estrategia institucional del GSFEPP desde el En estos afos dificiles agradecemos aiin mas a las
afo 2000 ha asumido la necesidad de avanzar instituciones fraternas que nos otorgan su apoyo
hacia la sostenibilidad de cada uno de sus distintos para seguir sirviendo a los sectores populares.
equipos.

3.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS

Hay equipos que son sostenibles, especialmente DEL GSFEPP
las empresas sociales que generan sus propios
trabajos y recursos. Sin embargo, las regionales, Presentamos a continuacion las contribuciones
aunqgue han avanzado en la venta de servicios a las que el GSFEPP ha recibido para los programas y
organizaciones populares y a otras instituciones, proyectos que se han ejecutado en 2013.

DETALLE DE CONTRIBUCIONES NO REEMBOLSABLES PARA LA EJECUCION
DE PROYECTOS DEL ANO 2013

OFICINA / PERIODO DE
EMPRESA NOMBERE DE LA VALOR EJECUCION

DETALLE RECIBIDO EN

No. DE FINANCIERA EL 2013

PROYECTOS

Insercion de la poblacién con necesidad de

ACNUR O.l L . 4.915,36 | ene-13 | dic-13
proteccién internacional en el Ecuador

BCC CANTU talip | Fortalecimiento de redes de finanzas 9.000,00 | ene-13 | dic-13
populares

BCC DI FILOTTRANO ltalia | FOTtalecimiento de pequefias estructuras 4.974,66 | ene-13 | dic-13
sociales en Cacha

BCC DI PONTASSIEVE ltalia | Apoyo para Toquilleras Artesanales 4.071,60 | ene-11 | dic-13

BCC PORDENONESE ltalia | Fortalecimiento de Red de Finanzas 8.000,00 | ene-13 | dic-13
Populares

BCC PORDENONESE Italia Fortalecimiento de Cooperativas 11.746,00 | ene-13 | dic-13

CONFCOOPERATIVE . Programa de finanzas populares en el .

COMO Italia Ecuador 25.000,00 | ene-13 | dic-13

CENTRAL EAEUD'\]FI;AON HANES Alemania | Programa Regional Ibarra - Portoviejo 16.533,44 | ene-12 | dic-15

EED-PAN PARA EL ._ | Cuota final de contribucién para Proy.2007- :

MUNDO Alemania 2011l Ibarma-Portoviejo 9.671,61 | ene-07 | dic-11

FEDERAZIONE DELLE BCC . _ . . .

DI PUGLIA [talia Fortalecimiento de Cooperativa Salinas 10.341,20 | ene-13 | dic-13

FLOPEC Ecuador | Proyecto Camino a la Vida 11.110,00 | ago-13 | dic-13

FONDAZIONE TERTIO . _ .

MILLENNIO ltalia Fortalecimiento de EFL 27.983,34 | ene-13 | dic-13

GRUPPO AMANECER Italia Apoyo CDI Amaguafa - Tierra Nueva 2.375,00 | mar-13 | abr-13

INSTITUTO E . N | "

INTERAMERICANO DE o.l. nergia renovable para escuelas y centros 173.249,55 | jul-12 | mar-14

COOPERACION - IICA comunitarios del paramo andino

Compra de maquinaria para cércel de

MIGRANTE E BANCHE Italia :
mujeres

2.615,00 | ago-13 | sep-13




OFICINA /
EMPRESA

No. DE
PROYECTOS

25

COCA

CUENCA

ESMERALDAS

GUARANDA

INFORME ANUAL 2013

NOMBRE DE LA
FINANCIERA

OCIMA

TEACHING MICROCREDIT
UNICEF

P. JULIAN VALLOTTO

SR. CARLO GAMBINI

SR. CODATO DENIS /
SRA.SOSSAI LARA

SR. MARCO MARCOCCI

SR. NICOLA SGOBBA

SR. GIANCARLO VILLA

SRA. IRIS PENNISI

WELTHUNGERHILFE

KATHOLISCHE
ZENTRALSTELLE -
MISEREOR

ACNUR

FUNDACION ADSIS
- PRINCIPADO DE
ASTURIAS

FUNDACION ECOFONDO

UNICEF

FONDAZIONE SAN ZENO

FUNDACION LA CAIXA

FUNDACION PARA
LOS INDIGENAS DEL
ECUADOR

EE.UU.

Italia
O.l.
Italia

Italia
Italia
Italia
Italia

Italia

Italia

Alemania

Alemania

Espafia

Ecuador

Italia

Espafia

Suiza

DETALLE

Fortalecimiento de EFL y ayuda para hospital
“Un canto a la Vida"”

Educacion Financiera
Educacién Universal con Equidad
Contribucién para finca integral en Muisne

Construccién de casa de familia necesitada
Beca para estudiante manabita

Apoyo para estudios de campesinos

Contribucién para Jardin de Infantes en
Yurahucsha

Contribucion para varios proyectos
Construccién de casa de familia necesitada

SUBTOTAL

Conservacién de dos Reservas de Bidsfera
en la Cuenca Amazénica mediante la
reduccién de emisiones de C02 por
deforestacion y degradacion de bosques
(REDD+)

SUBTOTAL

Desarrollo social, econémico y sostenible de
Comunidades campesinas de dos éreas del
Azuay

SUBTOTAL

Insercién de la poblacién con necesidad de
proteccién internacional en el Ecuador

Mejora de las condiciones socio econdmicas
y medio ambientales de campesinos y
campesinas de 13 comunidades rurales de
las parroquias de Viche y Cube

Recuperacion de la conectividad biolégica
mediante el mejoramiento

de practicas agroproductivas y forestales en
los cantones Quinindé y Esmeraldas

Educacién Universal con Equidad

SUBTOTAL

Lucha contra la pobreza: sistemas integrales
de produccion agropecuaria sana, para una
vida en plenitud y bienestar.

Alianzas para el desarrollo de Bolivar

Transformacion y utilizacién de madera
proveniente del aprovechamiento ecolégico
de plantaciones forestales

VALOR
RECIBIDO EN
EL 2013

17.000,00

1.300,00
107.596,02
520,00

260,05

1.165,73

600,00

432,69

13.050,66
10.192,38

473.704,29

215.344,00

215.344,00

185.216,00

185.216,00

493.475,86

150.894,60

71.039,00

7.792,63

723.202,09

92.980,30

27.370,15

37.700,00

PERIODO DE
EJECUCION

ene-13 | dic-13
ene-13 | dic-13
jul-12 | oct-13
nov-13 | dic-13
jun-13 | jun-13
ene-13 | dic-13
ene-13 | ene-13
ene-13 | dic-13
ene-13 | dic-13
ene-13 | dic-13
ene-11 | ene-15
ene-11 | dic-13
ene-13 | dic-13
ene-13 | mar-14
feb-12 | ene-14
jul-12 | oct-13
abr-11 | mar-14
jul-13 | jun-15
ene-11 | abr-13




OFICINA /
EMPRESA

No. DE
PROYECTOS

IBARRA

LAGO AGRIO

LATACUNGA

NOMBRE DE LA
FINANCIERA

FUNDACION PARA
LOS INDIGENAS DEL
ECUADOR

FUNDACION PARA

LOS INDIGENAS DEL
ECUADOR

FUNDACION PROLATINA
- FUNDACION SUIZA

PARA LOS INDIGENAS
DEL ECUADOR

MUNICIPIO DE EVERGEM

ACNUR

EED-PAN PARA EL
MUNDO

HERMANDAD
POVEGLIANO VERONESE

HERMANDAD
POVEGLIANO VERONESE

THE RESOURCE
FOUNDATION

EP PETROECUADOR

EP PETROECUADOR

FUNDACION FUTURO
LATINOAMERICANO

PROGRAMA MUNDIAL DE
ALIMENTOS (PMA)

UNICEF

AYUDA EN ACCION-
AECID

COMUNIDAD DE MADRID
- CODESPA

FUNDACION ATOCHA

FUNDACION AYUDA EN
ACCION

Suiza

Suiza

Suiza

Bélgica

O.l.

Alemania

Italia

Italia

EE.UU.

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Espafia

Espafia

Espafa

Espafia

DETALLE

Instalacion de paneles solares

Granjas integrales para fortalecer la
seguridad alimentaria en las familias del
subtrépico del Cantén Guaranda

Sostenibilidad territorial de las comunidades
que viven en el paramo de Simiatug

Manejo de desechos solidos en Facundo
Vela, Simiatug, Salinas, Santa fe.

SUBTOTAL

Insercién de la poblacion con necesidad de
proteccion internacional en el Ecuador

Programa Regional Ibarra - Portoviejo
Proyectos productivos Parroquia La
Concepcién

Mejoramiento de infraestructura de Casa
Martina Carrilllo

Construccion y mejoramiento de comedor
escolar

SUBTOTAL

Desarrollo agropecuario y productivo de las
familias de la Asociacién Centinela del Sur,
en el Cantén Shushufindi

Produccién agropecuaria y forestal para la
Asoc. Agropecuaria Sembrando Desarrollo
de la Comunidad Los Laureles

Prevencion de conflictos con atencién a
jovenes en la zona fronteriza Colombia-
Ecuador

Soberania Alimentaria para 3 comunidades
de la Prov.de Sucumbios: Llurimagua, La
Roldos y Rumipamba

Educacién Universal con Equidad

SUBTOTAL

Seguridad Alimentaria y desarrollo
econdémico local en Bolivia y Ecuador

Desarrollo integral Sigchos Fase IV

Mejoramiento de ambientes familiares
(Construccion de mesones de cocinas en
Angamarca)

Area de Desarrollo Cusubamba

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2013

5.250,00

21.000,00

52.446,50

101.659,80

338.406,75

475.500,00

159.502,62

1.000,00

11.000,00

19.059,00

666.061,62

169.096,95

135.660,78

53.137,68

35.266,94

16.644,31

409.806,66

345.049,00

133.962,23

1.116,26

171.692,00

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

PERIODO DE
EJECUCION

sep-11 | jun-14
ene-14 | dic-14
ene-14 | dic-15
ene-13 | dic-16
ene-13 | dic-13
ene-12 | dic-15
sep-07 | dic-14
sep-07 | dic-14
nov-13 | mar-14
jun-13 | may-15
jun-13 | may-15
mar-11 | ago-13
nov-13 | may-14
jul-12 | oct-13
jul-10 | jul-14
mar-10 | feb-13
sep-13 | sep-13
ene-13 | dic-13




OFICINA /
EMPRESA

No. DE
PROYECTOS

LOJA

PORTOVIEJO

RIOBAMBA

INFORME ANUAL 2013

NOMBRE DE LA
FINANCIERA

FUNDACION AYUDA EN
ACCION

FUNDACION PARA
LOS INDIGENAS DEL
ECUADOR

FUNDACION PARA
LOS INDIGENAS DEL
ECUADOR

FUNDACION PARA
LOS INDIGENAS DEL
ECUADOR

EDUCACION SIN
FONTERAS - AECID

MANOS UNIDAS

PROVINCIA AUTONOMA
DE BOLZANO

ASSOCIAZIONE POPOLI E
CULTURA

BCC DELL'ADDA E
CREMASCO

CORPORACION FONDO
AGIL - COFA

EED-PAN PARA EL
MUNDO

FEDERAZIONE BCC
PIEMONTE, VALLE
D’AOSTA, LIGURIA

FUNDACION ADSIS -
Gobierno Navarra

CORPORACION FONDO
AGIL - COFA

GRUPPO MISSIONARIO DI
RECOARO

KINDER NOT HILFE

RESOURCE FOUNDATION -
FUNDACION JHONSON &
JHONSON

SETEM

Espafia

Suiza

Suiza

Suiza

Espafia

Espafia

Italia

Italia

Italia

Ecuador

Alemania

Italia

Espafia

Ecuador

Italia

Alemania

EE.UU.

Espafia

DETALLE

Acciones de Confianza en Pucayacu -
Guasaganda 2014

Proteccion de vertientes en Angamarca

Mejoramiento de ambientes familiares
(Construcion de mesones para cocinas en
Angamarca)

Construccion de duchas en Teodacin

SUBTOTAL

Certificacién y articulacion de los diversos
niveles de formacion técnica y profesional

Insercion de productores y productoras
agropecuarias al desarrollo econémico de
las comunidades en situacion de pobreza de
cuatro parroquias del cantén Pindal

Lucha contra la pobreza construyendo una
vida digna

SUBTOTAL

Adopcién a distancia en Ecuador

Fortalecimiento de COAC Junin

Becas para Educacion Superior de
campesinos

Programa Regional Ibarra - Portoviejo

Aporte para fortalecimiento de la red de
finanzas populares

Mejora de la calidad de vida de familias
campesinas de Manabi a través de acceso a
la tierra y seguridad alimentaria

SUBTOTAL

Becas para Educacion Superior de
campesinos

Apoyo para instalacion de paneles solares en
APICA - Cacha

Derechos de NNA en Juan de Velasco
Empoderamiento de mujeres campesinas
para producir y comercializar productos
tradicionales andinos en Guamote - Prov.
Chimborazo

Desarrollo Integral de parroquia Cebadas

SUBTOTAL

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2013

127.000,00

21.125,00

19.913,97

77.000,00

896.858,46

132.694,91

65.660,00

24.010,68

222.365,59

20.085,24

14.988,29

2.300,00

82.926,57

12.000,00

26.369,13

158.669,23

18.500,00

2.400,00

38.396,50

20.000,00

210.405,97

289.702,47

PERIODO DE
EJECUCION

ene-14

jun-13

jun-13

ene-13

oct-10

nov-13

jul-13

ene-13

ene-13

oct-12

ene-12

ene-13

ago-12

oct-12

nov-13

may-13

sep-13

ene-13

dic-14

jun-14

jun-14

dic-13

sep-13

oct-14

jun-14

dic-13

dic-13

sep-13

dic-15

dic-13

ago-13

sep-13

dic-13

nov-13

feb-14

dic-14




OFICINA /
EMPRESA

No. DE
PROYECTOS

CAMARI

FEPP
CONSTRUCCIONES
AGUA VIVIENDA

FUNDER

NOMBRE DE LA
FINANCIERA

MEDICUS MUNDI
CATALUNYA

CLIMATE AND
DEVELOPMENT
FOUNDATION

MEDICUS MUNDI

PAN PARA EL MUNDO
PROGRAMA ECUMENICO
DE BECAS

CONSEJO NORUEGO
PARA LOS REFUGIADOS

FUNDACION TELEFONICA

Espana

Italia

Espafia

Alemania

Noruega

Ecuador

DETALLE

Estrategias integrales con enfoque de
circuito econdémico para la generacion de
desarrollo local, en la Provincia Bolivar

SUBTOTAL

Energia solar para Centros Educativos
Comunitarios y Agroindustrias

Agua potable y conservacién de derechos
para comunidades andinas del Ecuador

SUBTOTAL

Becas para la formacion profesional de 360
campesinos/as

Programas Formacién Profesional en la
frontera norte del Ecuador

Implementacién de emprendimientos
econoémicos

SUBTOTAL

TOTAL INGRESOS ANO 2013

VALOR
RECIBIDO EN
EL 2013

13.184,82

13.184,82

16.737,57

246.801,97

263.539,54

78.497,00

72.019,95

153.150,00

303.623,03

5.159.684,55

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

PERIODO DE
EJECUCION

jul-13

jun-12

dic-11

ene-13

ene-13

ene-13

mar-15

feb-14

dic-13

dic.-13

dic-13

dic-13
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DETALLE DE CONTRIBUCIONES REEMBOLSABLES (CREDITOS) ANO 2013

OFICINA/ G PERIODO DE
EMPRESA FUENTE DE NOMBRE DEL PROGRAMA/ EJECUCION

RECIBIDO
No.DE FINANCIAMIENTO PROYECTO ENEL 2013 | INICIO
PROYECTOS

Préstamo para Hospital Un Canto a la

CASA CENTRALE BCC NORD EST Italia Vida

300.000,00 | jun-13 | jun-19

Central
(Quito)

CASSA PADANA ltalia | Préstamo para empresas del FEPP 500.000,00 | jun-13 jun-19

SUBTOTAL 800.000,00

Portoviejo | BCC DELLA MAREMMA ltalia | Préstamo para Red del Pacifico 40.200,00

SUBTOTAL 40.200,00

POOL BANCHE DI CREDITO
COOPERATIVO PUGLIA E ltalia | Crédito para agricultura familiar 1.000.000,00 | ene-13 ene-18
BASILICATA

Codesarrollo géffﬁﬁ%NZRD?éE AlAAEEN Italia | Crédito para proyectos ecoldgicos 3.000.000,00 | may-13 | may-19

BANCHE DI CREDITO

COOPERATIVO DEL VENETO Italia | Crédito para compra de tierras 1.050.000,00 | may-13 | may-20

BANCHE DI CREDITO
COOPERATIVO DEL FRIULI Italia | Crédito para agencias de frontera 1.000.000,00 | ago-13 ago-19
VENEZIA GIULIA

SUBTOTAL 6.050.000,00

TOTAL CREDITOS 2013 6.890,200,00

PROYECTOS DE UNA MISMA FUENTE DE FINANCIAMIENTO
QUE SE EJECUTAN EN MAS DE UNA OFICINA REGIONAL O EMPRESA

OFICINA
FINANCIERA PROYECTO BENEFICIARIA MONTO TOTAL

: ; : ; Central
Insercién de Poblacion con necesidad de proteccion Esmeraldas

ACNUR internacional en el Ecuador Ibarra

973.891,22

CORPORACION FONDO Portoviejo

AGIL - COFA Becas para educacion superior de campesinos Riobamba 20.800,00

Central

2 NETUC Programa Regional Ibarra y Portoviejo 2012 - 2015 lbarra 258.962,63

ZENTRALSTELLE - EED

Portoviejo

Central
UNICEF Educacién Universal con Equidad Esmeraldas 132.032,96
Lago Agrio

1.385.686,81




RESUMEN DE PROYECTOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO
POR EQUIPO DEL GSFEPP

REGIONAL/
EMPRESA

Central (Quito)

Coca
Cuenca
Esmeraldas
Guaranda
lbarra

Lago Agrio
Latacunga
Loj
Portoviej
Riobamba

Camari

Codesarrollo

FEPP Construcciones

Funder

DONACION
EN USD

473.704,29
215.344,00
185.216,00
723.202,09
338.406,75
666.061,62
409.806,66
896.858,46
222.365,59
158.669,23
289.702,47

13.184,82

263.539,54
303.623,03
5.159.684,55

En el cuadro anterior, donde se presenta el
resumen de los proyectos y fuentes de financia-
miento por equipo del GSFEPP, podemos observar
que el total asciende a 12.049.884,55 USD, lo que

CREDITO
EN USD

800.000,00

40.200,00

6.050.000,00

6.890.200,00

1.273.704,29
215.344,00
185.216,00
723.202,09
338.406,75
666.061,62
409.806,66
896.858,46
222.365,59
198.869,23
289.702,47
13.184,82
6.050.000,00
263.539,54
303.623,03
12.049.884,55

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

significa un poco més de 609.000 USD adicionales
con respecto al afio 2012. Se implementé un total
de 83 proyectos apoyados por 73 entidades de
cooperacion nacional e internacional.

Finalmente presentamos el cuadro resumen de los apoyos recibidos de fondos reembolsables y no

reembolsables por paises.

RESUMEN DE CONTRIBUCIONES POR PAIS DE ORIGEN

PAiS O REGION
DE ORIGEN

Alemania
Bélgica
Ecuador
.EE.UU

Espafa

Italia
Noruega

Organismos
Internacionales

Suiza

No
DE FUENTES
DE
FINANCIAMIENTO

VALOR RECIBIDO

DONACION CREDITO

786.043,82
101.659,80
649.261,35
51.059,00
1.652.201,04
328.830,39
72.019,95

1.279.173,73

234.435,47
5.154.684,55

6.890.200,00

6.890.200,00

786.043,82
101.659,80
649.261,35
51.059,00
1.652.201,04
7.219.030,39
72.019,95

1.279.173,73

234.435,47

12.044.884,55
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3.3 CONTRATOS DE VENTA
DE SERVICIOS

La venta de servicios es una fuente de trabajo
importante para las empresas sociales del GSFEPP,
pero no sélo para ellas, ya que también algunas
regionales han participado con éxito en esta
modalidad. La sostenibilidad de los servicios
institucionales pasa por este tipo de prestaciones
que nos permite utilizar la capacidad de nuestros
técnicos y la experiencia acumulada del GSFEPP.

El GSFEPP es buscado y apreciado por distintas
instancias gubernamentales y no gubernamentales
para participar en esta modalidad de trabajo. Con
el Estado y los GAD la modalidad es a través de
la participacion en el portal de compras publicas.

Presentamos los cuadros de contratos y venta de
servicios de regionales y empresas del GSFEPP.

CONVENIOS, CONTRATOS Y VENTA DE SERVICIOS DE LAS REGIONALES

OFICINA VALOR PERIODO DE
— ENTIDAD QUE FINANCIA CONTRATO RECIBIDO e
Ched EN EL 2013
Actividades
ASOCIACION PUEBLOS Y Taller sobre plan estratégico y programético de la ) .
CULTURA ARMIDA BARELLI | Red Tejedora TR | e ki
CONSORCIO CESA FEPP Consu.It'on'a intervencion productiva en asociaciones 858,52 | ju-13 sep-14
beneficiarias del Plan Tierras
CODESARROLLO Venta de libros 1.200,00 | nov-13 nov-13
CODESARROLLO Provision de informacion del sector agropecuario 11.200,00 | nov-13 dic-15
FEPP ESMERALDAS Seguimiento proteccidn integral, actoria social 900,00 | ene-13 dic-13
FUNDACION DESAFIO Planificacién estratégica Frente de Defensa de los 336,00 | ene-13 ene-13
Derechos
CENTRAL
(QuITo) GSFEPP Servicios administrativos 28.508,81 | ene-13 dic-13
GSFEPP Servicios de arriendo 26.052,00 | ene-13 dic-13
NOVOHABIT INGENIERIA Y o - ) .
DESARROLLO CIA. LTDA. Asesorfa técnica en formulacion de proyecto 750,00 | dic-13 dic-13
RENAFIPSE Elaboracién manuales 8.393,60 | mar-13 nov-13
SECRETARIA NACIONAL DE | Consultorfa para estudio del Pueblo Waorani y su
GESTION DE LA POLITICA relacién con los Tagaeri y Taromenane enol) | eI || ek
CODESARROLLO Venta de servicios a Consejo de administracion 5.622,00 | ene-13 dic-13
VARIAS ORGANIZACIONES Servicios turisticos 14.579,91 nov-13 dic-13
SUBTOTAL 121.551,84
CORPORACION RED INFO , )
DESARROLLO Taller de economia social proyecto SENECYT 1.344,00
SUBTOTAL 1.344,00
ASOC.GANADEROS DE ) .
TOMEBAMBA Levantamiento planimétrico de terreno 100,00
CUENCA
CELEC EP Capacitacion en SIPAS y manejo de a,nlmales 5.200,00
menores en Sarayunga, cantén Pucara




OFICINA

No. de
Actividades

10

ESMERALDAS

GUARANDA

IBARRA

ENTIDAD QUE FINANCIA

COAC LA FLORIDA

FRC ACNUR

FUNDACION DE LAS
AMERICAS

FUNDER

GAD PARROQUIAL DE SAN
VICENTE

GAD PARROQUIAL DE
PRINCIPAL

GAD PARROQUIAL DE SAN
RAFAEL DE SHARUG

MINISTERIO DE CULTURA

AGROIMPORTADORA

CONSORCIO CESA FEPP

ECOFONDO

FUNDACION DE LAS
AMERICAS - EDUCAFUTURO

FUNDER

FUNDER

GAD PARROQUIAL DE
SIMIATUG

MUNICIPIO DE EVERGEM

PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL DEL
NORTE - CTB

GAD PARROQUIA LA
ESPERANZA

FUNDACION DE LAS
AMERICAS

CONTRATO

Elaboracién Plan Estratégico
Sueldos y movilizacién de Enero a Diciembre/2013

Encuestas para diagnéstico de Proyecto Erradicacion
del Trabajo Infantil

Honorarios por capacitacién en proceso de
formacién

Capacitacion en Produccion Agropecuaria y socio-
organizativa con Comunidades de la Parroquia

Asistencia Técnica a actividades

Asistencia Técnica a actividades

Fortalecimiento y digitalizacion de la Biblioteca de
FEPP Cuenca

SUBTOTAL

Venta de servicios y productos campesinos

Consultoria intervencion productiva en asociaciones
beneficiarias del Plan Tierras

Preparacion del Encuentro con representantes de
comunidades de la Provincia de Esmeraldas

Encuestas para diagnéstico de Proyecto Erradicacion
del Trabajo Infantil

Facilitacion cursos capacitacion DIRMOV

SUBTOTAL

Taller Manejo de SIPAS

Establecer mecanismos de colaboracion
interinstitucional para impulsar procesos de
desarrollo rural endégeno en comunidades, entre el
GAD Simiatug y el Fepp Guaranda

Asistencia Técnica a 8 Parroquias del Cantén
Guaranda en manejo de desechos sélidos

SUBTOTAL

Implementacién de un Centro de negocios y
servicios para la sostenibilidad de la actividad
artesanal tradicional en la microregién La Esperanza-
Angochagua.

Implementacién de un Centro de negocios y
servicios para la sostenibilidad de la actividad
artesanal tradicional en la microregién La Esperanza-
Angochagua.

Encuestas para diagnéstico de Proyecto Erradicacion
del Trabajo Infantil

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2013

535,71

14.854,90

6.157,56

600,00

2.678,57

6.000,00

6.000,00

4.836,12

46.962,86
4.834,81

17.700,00

560,00

3.346,64

224,00

26.665,45

4.881,13

6.666,68

1.120,00

12.667,81

13.500,00

1.500,00

4.009,91

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

PERIODO DE

EJECUCION
INICIO FIN
may-13 jun-13
ene-13 dic-13
ago-13 oct-13
sep-13 nov-13
ene-13 feb-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
nov-12 abr-13




OFICINA

No. de
Actividades

6

LAGO AGRIO

LATACUNGA

LOJA

PORTOVIEJO

INFORME ANUAL 2013

ENTIDAD QUE FINANCIA

CORPORACION PODION

FUNDER

SERVICIO JESUITA A
MIGRANTES

CEFA

ASOCIACION SAN
FRANCISCO DE TOACAZO

CENTROS DEL BUEN VIVIR-
PASTOCALLE

CODESPA

FEPP CONSTRUCCIONES

FUNDER

GAD PARROQUIAL DE
TOACAZO

GRUPO DE MUJERES SEMILLA
Y VIDA

GRUPO DE SIPEROS DE
MULALILLO

VARIOS CENTROS

EDUCATIVOS

FUNDER

SETEC

FUNDER

CONSORCIO CESA FEPP

PPD

CAAM

GAD CANTONAL DE PEDRO
CARBO

FUNDER

CONTRATO

Intercambio de experiencias de actividades
productivas de Org. Campesinas en Imbabura-
Carchi

Servicio de facilitacion taller de emprendimientos y
talleres de disefio

Movilizacién para seguimiento de emprendimientos
Carchi-FUNDER -FEPP

SUBTOTAL
Apoyo agricola y microempresarial para jévenes

SUBTOTAL

Declaracién impuesto a la renta

Asesoramiento en entrega de productos alimenticios

Asesoramiento en comercializacién a empresas de la
Zona Sigchos

Guia de manejo, proteccion y conservacion de fuentes
de agua y capacitacion

Talleres y capacitacion sobre emprendimientos y
SIPAS

Asesoramiento contable

Asistencia técnica pecuaria y contable

Asesoramiento en ferias

Aporte instalacién de paneles solares

SUBTOTAL
Seguimientos a procesos de formacion

Servicios de contabilidad en procesos de capacitacion
en Guachanama

Apoyo procesos capacitacion DIRMOV
SUBTOTAL

Consultorfa intervencién productiva en asociaciones
beneficiarias del Plan Tierras

Asistencia técnica como coordinador de proyecto PPD
en S. Isidro

Servicio de coordinacién de voluntarios austriacos
Servicios de capacitacién

Seguimiento a proceso de capacitacion de mujeres del
Cantén S. Isidro

VALOR
RECIBIDO
EN EL 2013

3.376,53

1.233,01

1.500,00

25.119,45

9.372,12

9.372,12

90,00

1.227,40

2.979,00

900,50

3.480,71

1.000,00

4.108,80

370,00

2.185,00

16.341,41

5.000,00

1.404,00

1.544,00

7.948,00

51.470,82

1.379.66

2.354,15

4.200,00

7.900,00

PERIODO DE
EJECUCION

INICIO FIN

nov-13 nov-13
sep-13 oct-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ago-13 dic-13
jun-13 jun-13
ago-13 sep-13
sep-13 sep-13
ago-13 ago-13
may-13 may-13
jun-13 jun-13
jun-13 jun-13
jul-12 mar-14
ene-12 dic-12
jul-12 nov-12
oct-13 nov-13
julio-13 | julio-14
may-13 dic-14
ene-13 dic-14
ago-12 ene-13
ene-13 dic-13




FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

OFICINA VALOR PERIODO DE
o ENTIDAD QUE FINANCIA CONTRATO RECIBIDO EJECUCION
0. de
Actividades EN EL 2013

FOCAZSUM Seguimiento a elaboracién del Plan de Mercadeo 1.721,94 | oct-12 ene-13

Servicio de edicién e impresion de materiales de

IMPREFEPP difusién en reforestacion

2.900,00 | ene-13 jun-13

SUBTOTAL 71.926,57

AGROIMPORTADORA Servicios Administrativos 600,00 | ene-13 dic-13
ESEODPI'EgAgIlE\g—\ABESAHORRO Y Capacitacion sobre finanzas populares 53571 | sep-13 sep-13
gg%ﬁ?gﬁgxﬁB%MgioRRo Y Capacitacion sobre finanzas populares 401,79 | oct-13 oct-13

FEPP CONSTRUCCIONES Servicios Administrativos 600,00 | ene-13 dic-13
RIOBAMBA

FUNDER Servicios Administrativos y contables 2.946,42 | ene-13 dic-13

GAD PARR. DE GONZOL Convenio para forestacion 13.562,52 | sep-13 jun-14

PARTICULARES Asesoramiento elaboracion de médulos 3.235,60 | dic-13 dic-13

SIECRE AR TBCNICA DIE Administracion de proyecto 964,29 | may-13 may-13

CAPAC. PROFESIONAL

SUBTOTAL 22.846,33

TOTAL GENERAL 362.745,84

Para este afo las oficinas regionales han realizado contratos por 362.745,84 USD; 120.000 USD menos
respecto al afio anterior. Las actividades realizadas han sido 66.




OFICINA

No. de
Actividades

AGRO-
IMPORTADORA

CAMARI

FEPP
CONSTRUCCIONES
AGUA VIVIENDA

INFORME ANUAL 2013

VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS DE LAS EMPRESAS

ENTIDAD QUE
CONTRATA

ASOCIACION DE
DESARROLLO SOCIAL
CRUCITA

FUNDACION SWISSAID

GRUPO SOCIAL FEPP

VARIAS INSTITUCIONES
PRIVADAS

VARIAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

VARIAS ORGANIZACIONES
POPULARES

VISION MUNDIAL

VARIAS INSTITUCIONES

VARIAS INSTITUCIONES

VARIAS INSTITUCIONES /
PRIVADAS

VARIAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

MIDUVI DIRECCION
PROVINCIAL DE
ESMERALDAS

PARROQUIA SANTA
MARIANA DE JESUS
LA FLORESTA

CENTRO EDUCATIVO
DE EDUCACION BASICA
INOCENCIO JACOME

MIDUVI DIRECCION
PROVINCIAL DE
CHIMBORAZO

MIDUVI DIRECCION
PROVINCIAL DE MANAB/

ASOSIACION FE Y ALEGRIA

HERMANAS DE LA DIVINA
VOLUNTAD

CONTRATO

Insumos,herramientas, semillas,
Insumos, accesorios, herramientas,
magquinaria

Insumos, semillas, herramientas,
accesorios, maquinarias, servicios

Insumos, semillas, herramientas,
accesorios, maquinarias, servicios

Insumos, semillas, herramientas,
accesorios, maquinarias, servicios

Insumos, semillas, herramientas,
accesorios, maquinarias, servicios

Insumos, herramientas, accesorios.

SUBTOTAL
Exportacion de artesanias

Exportacion de productos agricolas

Venta de productos agricolas

Venta de productos alimenticios

SUBTOTAL

Construccion de 112 viviendas en
la Unién Il etapa

Construccién de rampa peatonal y
pintura exterior Iglesia La Floresta

Construccion Centro Educativo
Inocencio Jacome en Ibarra

Construcciéon de 24 viviendas La
Inmaculada

de Anchieta en Manta

Checa

Construccion de 27 viviendas en Jacuata

Ampliacién del Centro Educativo José

Construccion de vivienda Sra. Maria Luz

VALOR
RECIBIDO EN
EL 2013

23.390,50

195.524,91

259.836,13

28.976,80

2.924,40

33.910,57

54.309,63

598.872,94
300.832,24

289.417,51

1.667.078,94

541.311,99

2.798.640,68

1.620.427,38

9.638,34

113.159,57

144.000,00

162.000,00

17.992,51

27.912,23

PERIODO DE
EJECUCION
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
ene-13 dic-13
feb-13 may-14
oct-13 ene-14
nov-13 mar-14
nov-13 feb-14
oct-13 feb-14
sep-13 mar-14
may-13 sep-13




OFICINA

No. de Actividades

FUNDER

ENTIDAD QUE CONTRATA

HERMANAS DE LA DIVINA
VOLUNTAD

HERMANAS DE LA DIVINA
VOLUNTAD

COMUNIDAD DE TILIGILA

COMUNIDAD DE ISINLIVf

COOPERATIVA FERNANDO
DAQUILEMA

COOPERATIVA DE

AHORRO Y CREDITO
GUAMOTE

COMUNIDAD DE CACHA

DOMINICAS DE SANTA
CATALINA DE SENA

ACNUR-REGIONAL IBARRA

ASOCIACION DE
CAFETALEROS DEL RIO
MAYO

ASOCIACION TRES
ESTRELLAS

ASOCIACION
CANICULTORES DE
PASTAZA

ASOCIACION DE
PEQUENOS PRODUCTORES
BANANEROS EL GUABO
CASCADA ATURCASE

/ FUNDER BECAS
ECUMENICAS

COFA/CREDITOS Y BECAS
EDUCATIVAS

COAC CACIQUE GURITAVE

COAC LOS ANDES

COAC FENIX

COAC JADAN

COAC LA FLORIDA

CONTRATO
Reparaciones en el Centro Social Barrio
La Comuna

Reparaciones en la Casa de la
Comunidad

Direccién Técnica para construccién
sistema de riego

Estudio Técnico para construccion
sistema de agua potable

Estudios arquitectonicos y de ingenieria
de la nueva sede

Disefio edificio de la cooperativa

Estudio sistema de riego por
microaspersion

Fiscalizacién Centro Educativo Inocencio
Jacome

SUBTOTAL
Formacion profesional en Gestién de

emprendimientos, formacion tutorial y
planes de negocios

Técnicas de produccién limpia en
Zamora

Estudio de factibilidad y constitucién de
una cooperativa de ahorro y credito

Taller de fortalecimiento - socio-
orgnizattivo

Formacién profesional en Gestion de
proyectos sociales en Pasaje

Formacién profesional en turismo
comunitario en Girén

Encuentro de Becarios

Taller IEPS -Economia solidaria para
EFLS en Taday-Azogues

Taller Curso Economia Solidaria
Taller economia solidaria a los socios/as

Taller IEPS -Economia solidaria para
EFLS en Jadén

Taller IEPS -Economia solidaria para
EFLS en Cuenca

VALOR

RECIBIDO EN EL

2013

13.457,20

3.000,00

1.465,00

6.000,00

12.317,50

2.000,00

412,50

8.064,00

2.141.846,23

17.500,00

6.325,00

2.000,00

750,00

5.739,00

4.000,00

3.400,00

800,00

15.125,00

3.200,00

800,00

1.456,00

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

PERIODO DE
EJECUCION

INICIO

ago-13

sep-13

may-13

mar-13




OFICINA

No. de
Actividades

INFORME ANUAL 2013

VALOR

ENTIDAD QUE CONTRATO RECIBIDO EN

Formacién en finanzas populares a

COAC GANASOL .. 800,00
técnicos

COAC JARDIN AZUAYO Asesoria metodolégica EDUCOOPE 9.968,00

COOPERATIVAS DE , e

AHORRO Y CREDITO E'azlll_zr IEPg -Enconomla solidaria para 800,00

PROFUTURO en Luenca

CORPODET Capacitacion en Gestion Empresarial y 4.400,00

Cajas de Ahorro y Crédito en Machala

Capacitacién en 12 campos
ocupacionales a conscriptos de la leva 575.332,12
1993 Tercera llamada

DIRECCION NACIONAL DE
MOVILIZACION

Capacitacién en 12 campos
ocupacionales a conscriptos de la leva 719.576,58
1994 primera llamada

DIRECCION NACIONAL DE
MOVILIZACION

Diagnésticos de necesidades de
ECUACORRIENTE S.A capacitacion en Limon Indanza y San 1.097,60
Juan Bosco en Morona Santiago

ECUACORRIENTE S.A Gestion de proyectos educativos 4.959,00

FEEP GUARANDA Formacién de Formadores 725,00

FEPP LATACUNGA Formacién profesior}al en SIPAS en 2.240,00
Cusubamba y Mulalillo

FEPP LATACUNGA Taller para Técnicos del FEPP sobre el 390,00
INCOP

FEPP LATACUNGA Taller de Costos de Produccién en 200,00
Cusubamba

FEPP LATACUNGA Curso COAC Mushuk Pakary 1.452,00

Curso de balances y de consejo de
FEPP LATACUNGA administracién a Caja de Ahorro San 291,00
Vicente de Mulalillo

Consultoria Plan de Negocios e

FEPP LATACUNGA X . 3.000,00
inversion
Gestion empresarial y Buenas précticas

FEPP LATACUNGA de manufactura a la Asociacién Semilla 1.000,00
y Vida

FEPP GUARANDA Formacién profesional en SIPAS 6.440,00

FEPP GUARANDA Generacion de gmprend|m|enos y 6.020,30
desarrollo de micro empresas

FODEMI TaIIere§ de I|derazgo, eco.nom|a familiar, 2.610,00
marketing y atencién al cliente en Ibarra

FODEMI Talleres de economia familiar en San 110,00
Lorenzo

FUNDACION ALTROPICO | Talleres de Liderazgo en Carchi 350,00
Formacién profesional en Administracién

FUNDACION ALTROPICO 4.000,00

de empresas rurales en Chical

PERIODO DE
EJECUCION

CONTRATA

dic-13

may-13

nov-13

nov-13

jul-13

nov-13

jun-13

feb-13

nov-13

nov-12

jun-13

jun-13

oct-13

sep-13

jun-13

nov-13

jun-13

oct-13

may-13

abr-13

jul-13

feb-13

dic-13

sep-13

nov-13

dic-13

ago-13

nov-13

jun-13

jun-13

oct-13

sep-13

feb-13

nov-13

nov-13

nov-13

dic-13

ago-13

dic-13

jun-13



ENTIDAD QUE
CONTRATA

FUNDACION ALTROPICO

FUNDACION LIDERES/
GAPO

FUNDACION PACHAMAMA

FUNDACION YACHANA

GAD CANTONAL DE
AMBATO

GAD CANTONAL DE
AMBATO

GAD CANTONAL DE
AMBATO

GAD PROVINCIAL DEL
CARCHI

GAD CANTONAL DE PUJILI

Glz

GIZ - GAD PROVINCIAL DE
TUNGURAHUA

GAD PARROQUIAL DE LA
ESPERANZA

GAD PROVINCIAL DEL
CANAR

GAD PROVINCIAL DE
TUNGURAHUA / ASOCIA-
CION DE GOBIERNOS
PARROQUIALES RURALES
DE TUNGURAHUA

GAD PROVINCIAL

DE TUNGURAHUA /
MOVIMIENTOS INDIGENAS
DE TUNGURAHUA

INSTITUTO DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

GAD CANTONAL DE
CATAMAYO

ORGANIZACION
DE ESTADOS
IBEROAMERICANOS

PAN PARA EL MUNDO-
REGIONAL IBARRA

PARTICULARES

REFIDER

CONTRATO

Formacién profesional en Administracién
de empresas rurales en San Lorenzo

Cursos tutoriales

Consultoria para empresas de economia
popular y solidaria

Consultoria en finanzas populares

Formacién Escuela de Lideres

Elaboracion de siete planes de
fortalecimiento socio - organizativo

Poscosecha y Valor Agregado

Talleres de Economia solidaria vinculada
a la practica del trueque

Disefio de Proyectos

Disefio y elaboracion de un programa de
formacién en produccién agropecuaria
limpia

Asesoria metodolégica para produccién
limpia

Formacién profesional en Disefio de
artesanias en bordado , cuero y madera

Programa de Formacién profesional
EMPRENDE FACIL en Canar, Azogues
y Biblian

Capacitacion en Turismo Rural Nivel

| para la Asociacién de Gobiernos
Parroquiales Rurales de la Provincia de
Tungurahua

Capacitacién en turismo Comunitario
responsable, comercializacion y

ventas para los habitantes, artesanos

y microempresarios de las juntas
parroquiales y movimientos indigenas de
Tungurahua

Taller Economia solidaria para directivos
de EFL

Programa de formacién profesional en
construcciones civiles

Elaboracién de médulos de
Emprendimiento

Formacién profesional en Administracién
de Centros de Negocios Campesinos en
San Gabriel

Cursos de formacién tutorial

Formacién profesional en Administracion
de Estructuras Financieras Locales, Il
nivel en lbarra

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

VALOR
RECIBIDO EN
EL 2013

4.000,00

1.600,00

2.497,60

6.500,00

10.360,00

18.424,00

2.477,55

1.000,00

2.359,00

9.000,00

9.000,00

14.354,00

34.500,00

13.440,00

29.364,00

1.800,00

8.000,00

2.600,00

6.750,00

2.760,00

6.500,00

PERIODO DE
EJECUCION

INICIO

abr-13

sep-13

nov-13

dic-13

jul-13

oct-13

oct-13

may-13

feb-13

jul-13

may-13

sep-13

ene-13

jun-13

nov-12

mar-13

jul-13

sep-13

sep-13

abr-13

ago-13

Sept. 2013

dic-13

feb-14

ene-14

dic-13

dic-13

nov-13

dic-13

feb-13

nov-13

oct-13

dic-13

abr-13

oct-13

abr-13

dic-13

nov-13

dic-13

dic-13

nov-13

ene-14




OFICINA

No. de
Actividades
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ENTIDAD QUE
CONTRATA

SEVICIO JESUITA DE
ATENCION A MIGRANTES

TAMIA-HUARMY

UNIDAD DE GESTION
DE RIESGOS DEL DM DE
QUITO

UTE

Entidades publicas

GSFEPP y Codesarrollo

Instituciones Eclesiales

ONG, organizaciones
populares y cooperativas

Empresas y personas
particulares

GSFEPP
GSFEPP

GSFEPP

INSTITUCIONES

PARTICULARES

GSFEPP

PARTICULARES

CONTRATO

Formacién profesional en Gestion de

Emprendimientos y asistencia técnica

en los cantones Julio Andrade, Huaca,
Tulcén y El Angel

Formacién profesional en Disefio de
artesanias de madera realizado en San
Antonio de lbarra

Capacitacién en Buenas Précticas
agricolas y comunicacién para evitar
incendios Forestales

Formacién de formadores

SUBTOTAL

Edicién e impresion de libros, folletos,
material educativo e informativo.

Edicion e impresion de libros, folletos,
revistas, boletines, agendas, catalogos,
informes anuales.

Edicion e impresién de libros,

folletos, cartillas, material publicitario,
administrativo, informativo.

Edicién e impresion de libros,
folletos, cartillas, material publicitario,
administrativo, informativo

Edicion e impresion de folletos, cartillas,
material publicitario, administrativo,
informativo

SUBTOTAL
Equipos, accesorios y mantenimientos
Internet y correo electrénico

Sistema informaético institucional

Equipos, accesorios, mantenimientos y
capacitacién

Equipos, accesorios, mantenimientos y
capacitacién

TOTAL

Toma puntos georeferenciados,
levantamientos planimétricos,
topograficos y otros servicios

Levantamientos planimétricos,
subdivisiones, replanteos,

mojonamientos, toma de puntos
georeferenciados, posesiones efectivas

TOTAL

TOTAL

VALOR

RECIBIDO EN

EL 2013

25.814,00

3.500,00

5.200,00

160,00

1.628.816,75

3.764,00

236.699,04

22.743,64

73.442,66

22.635,58

359.284,92
13.399,37
6.766,80

28.684,73

1.568,00

1.574,72

51.993,62

11.896,69

8.192,12

20.088,81

7.599.543,95

PERIODO DE

EJECUCION

oct-13

abr-13

ago-13

nov-13

ene-13

ene-13

ene-13

ene-13

ene-13

ene-13
ene-13

ene-13

ene-13

ene-13

ene-13

ene-13

dic-13

sep-13

nov-13

nov-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

dic-13

Las empresas han hecho una venta de productos y servicios por un total de 7.599.543,95 USD, lo
que representa 1.100.000 USD mas de lo facturado el afio 2012. Las operaciones realizadas han

sido 97.



FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

EVOLUCION DE INGRESOS DEL GSFEPP

Variacion
2012 - 2013

PORCENTAJE

z‘z{l,fnd;’t‘:fn:;;‘;‘l’Pe‘ 6.686.058,22 5.234.312,24|  5.159.684,55 74.627,69 -1,43%
Préstamos 10.962.500,00 6.205.795,00|  6.890.200,00 684.405,00 11,03%
Contratos Empresas 4.127.353,60 6.457.986,43 7.599.543,95 1.141.557,52 17,68%
Contratos Regionales 248.441,06 482.081,11 362.745,84 -119.335,27 -24,75%

22.024.352,88 18.380.174,78  20.012.174,34

1.631.999,56

El cuadro anterior evidencia los cambios de La venta de servicios por parte de las Oficinas Regionales
los ingresos del GSFEPP. disminuyo en un 24.75% con relacién al afio anterior.

El total del 2013 muestra un incremento de ingresos del

El total de ingresos por donaciones dis- . = - ,
8,88% en comparacién con el afio anterior.

minuyd en un pequefio porcentaje, no asi
los ingresos obtenidos por venta de servi- Nuestra sostenibilidad debera contar con un mayor volumen

cios, bienes y/o contratos de las empresas de ingresos provenientes de los contratos de las regionales
y los préstamos recibidos. y las empresas.




El territorio esta intimamente unido a las personas
que lo habitan, que lo manejan y conservan, que
luchan por la tierra, el agua, la naturaleza, la pureza
del aire. Son los apétridas, los capitalistas salvajes y
los que conciben a la naturaleza y al territorio como
un enemigo quienes los explotan mas alld de los
equilibrios recomendables. Muchas veces son los
que llegan de fuera y no se sienten identificados
con un lugar quienes, cegados por obtener unos
beneficios inmediatos, no vacilan en destruir los

CONTRIBUCION
AL DESARROLLO TERRITORIAL

ecosistemas, sobreexplotando y degradando los
recursos.

Incluso los seres humanos se convierten en
objetos, mercancias o un mero recurso igualmente
explotable.

Para el GSFEPP su presencia en un territorio esta
ligada al Sumak Kawsay o Buen Vivir, donde los
seres humanos luchan por lograr su desarrollo de
forma sostenible, solidaria y en armonia con la
naturaleza.

Es por ello que la primera descentralizacion que
inici6 el GSFEPP en su historia fue para acercarse
a los territorios, a las personas y organizaciones
que lo habitan. La presencia del GSFEPP en los
territorios tiene como sostén principal la relacién
con las organizaciones populares, que deben ser
las impulsoras del desarrollo territorial en unas
relaciones sinérgicas, pero a la vez exigentes con
los GAD.

4.1 COBERTURA GEOGRAFICA
La presencia institucional en los territorios se inserta

en las parroquias y cantones que se presentan en
el siguiente cuadro.

capitulo 4 ‘

e




FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGCRESSIO

COBERTURA GEOGRAFICA DE LAS REGIONALES

OFICINA N° PROVINCIAS

Central Pichincha, Los Rios, Pastaza

Coca Orellana, Napo

Cuenca Azuay, Cafiar, Morona Santiago

Esmeraldas Esmeraldas

Guaranda Bolivar

Ibarra Imbabura, Carchi, (Norte de Pichincha)

Lago Agrio Sucumbios

Latacunga Cotopaxi

Loja Loja, El Oro, Zamora Chinchipe

Portoviejo

Riobamba

Manabi, Guayas

Esta presencia se mantiene muy similar al afo
anterior. EI GSFEPP tiene presencia en el 40%
de los cantones del Ecuador y en el 22% de las
parroquias rurales.

Por medio de las oficinas regionales estamos
presentes en 21 provincias de las 24 del Ecuador,
pero por medio de BanCODESARROLLO se

PROVINCIA

Chimborazo, Tungurahua

CANTONES PARROQUIAS

atiende también en Santo Domingo de los
Tsachilas.

La presencia institucional se estructura en dreas
y zonas de trabajo, donde se realizan acciones
consistentes. También hay zonas de trabajo puntual
donde se desarrollan algunas acciones limitadas,
ya sea en cuanto a lineas de trabajo o en tiempo.

ZONAS Y AREAS DE TRABAJO DE LAS OFICINAS REGIONALES

OFICINA N° AREAS Y ZONAS
Central 3 | Organizaciones de apoyo puntual en Pichincha, Los Rios y Pastaza
Avrea Rivera del Rio Napo, Via Auca, Via Yuca, Via Los Zorros, Area Sacha, Area Orellana, Area
Coca 8
Loreto, Area Pacto Sumaco
Area Sur Occidental del Azuay, Area de la cuenca media del rio Paute, Zona Cafiar, Grupos de
Cuenca 5 .
apoyo puntual de Morono Santiago y de Azuay.
Esmeraldas 3 | Area Norte, Area Quinindé, Areas de apoyo puntual
Guaranda 7 Area Simiatug, Area Subtrépico del Noroccidente de Guaranda (Salinas -San Luis de Pambil),
Zonas: Central de Guaranda, Echeandia, Facundo Vela, Las Naves, Salinas.
Ibarra 3 | Area Carchi, Area ACNUR, Area Imbabura
Lago Aario 7 Zona Cascales, Zona Gonzalo Pizarro, Zona Cuyabeno, Zona Putumayo, Zona Lago Agrio, Zona
90 A9 Shushufindi, Zona La Bonita
L Zona Angamarca, Zona Cusubamba, Zona Latacunga, Zona Mulalillo, Zona Sigchos, Zona Toacazo,
atacunga 7 .
Zona La Mana.
Loja 5 Zona Occidental de Loja, Zona Sur, Zona Centro, Zona El Oro, Zona Zamora
Portoviejo 4 Area Norte Guayas, Area Norte Manabi, Zona Centro de Manabi, Zona Sur de Manabi
. Area Achupallas, Area Cebadas, Area Tixan, Zona Ambato, Zona Chunchi, Zona Guamote, Zona
Riobamba 7 .
Riobamba.
Total 59
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INFORME ANUAL 2013

Respecto al afio anterior el GSFEPP ha incrementado su presencia en 4 areas o zonas nuevas.

Las empresas sociales tienen su propia dinamica y amplian afio a afio su presencia, a veces coincidiendo con
las regionales del GSFEPP, pero en otras ocasiones ampliando el radio de accién institucional.

ZONAS Y AREAS DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS

EMPRESA PROVINCIA CANTONES PARROQUIAS
Agroimportadora A escala nacional
Camari A escala nacional, con locales propios en Azuay, Cotopaxi,
Chimborazo, Orellana,Pichincha
Azuay, Bolivar, Cafar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, El Oro,
Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manabi, Morona
Costesamoll Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santo Domingo, 1% e
Sucumbios, Tungurahua, Zamora Chinchipe
Oficinas sedes en Tungurahua, Orellana, Azuay, Esmeraldas,
FUNDER-EFE Sucumbios, Cotopaxi, Bolivar, Loja, Manabi, Pichincha,
Chimborazo, Imbabura, Sto. Domingo de los Tséchilas.
Fepp Construcciones Agua | A escala nacional con oficinas y personal residente en
- Vivienda Cotopaxi, Chimborazo y Manabi
Imprefepp A escala nacional
. A escala nacional con atencion mayor a Carchi, Esmeraldas,
Protierras Imbabura, Napo, Orellana, Sucumbios. M 18
INFOFEPP Pichincha 1 3

TOTAL
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4.2 ORGANIZACIONES Y FAMILIAS
CON LAS QUE TRABAJA EL GSFEPP

Varias organizaciones populares y de la economia
popular y solidaria pasan por un momento
de debilidad. Algunas de ellas se encuentran
fuertemente cuestionadas por sus propios socios
o desde algunas instancias de control, otras no
aciertan a insertarse en la nueva realidad que vive
el pais y, finalmente, algunas de ellas se han visto
afectadas por casos de corrupcion y de malos
manejos de sus dirigentes.

Lo que llama la atencién es que algunas de
las instancias creadas, al menos tedricamente,
para apoyar el crecimiento de estas iniciativas
de la sociedad civil o para favorecer la economia
popular y solidaria no son una ayuda real para las
organizaciones, empresas sociales o cooperativas.
De parte de algunas instancias del Estado hay
mas un deseo inquisitorial que un apoyo real y en
definitiva un grave desconocimiento e ignorancia
acerca de como se construyen y funcionan los
procesos populares.

De esta forma en muchas organizaciones hay mas
temor que antes, cuando las organizaciones e
instancias populares y solidarias eran ignoradas
y marginadas por el poder. Cumplir todas las
exigencias del SRI, del IESS, del MSP, del MRL de
Agrocalidad, etc, es un resultado que se alcanza
con mucho esfuerzo, no siempre posible en el
comienzo de un emprendimiento.

Las organizaciones no son perfectas, ciertamente
necesitan renovarse y transparentar algunas de sus
realidades, pero no es sélo con clausuras, castigos
y sanciones como se remediaran los problemas; el
control es necesario, pero debe ir acompafiado de
procesos educativos y organizativos que permitan
mejorar y servir mejor.

Como GSFEPP tenemos conciencia que las
organizaciones siguen siendo imprescindibles vy
necesarias. Sin ellas el Ecuador no llegaréd a ser un
pais justo, equitativo y solidario.

Presentamos el cuadro de las organizaciones
apoyadas por las regionales del GSFEPP en 2013.

ORGANIZACIONES DE BASE APOYADAS

POR LAS OFICINAS REGIONALES

REGIONAS 0| e ORGANrmIIE!)?‘lS(:ggMEDIO)
Central (Quito) 26 1360 52
Coca 34 2300 68
Cuenca 68 5540 81
Esmeraldas 87 4404 51
Guaranda 84 5900 70
Ibarra 55 6500 118
Lago Agrio 121 5307 44
Latacunga 94 6496 69
Loja 60 2960 49
Portoviejo 51 7860 154
Riobamba 156 8940 57
TOTAL 836 57.567 69

En 2013 el nimero de organizaciones aumenté
en 16, aunque disminuy6 el nimero de familias
atendidas, ya que algunas cooperativas han
asumido ya su propia capacidad de autogestion 'y
no necesitan del apoyo institucional.

Presentamos el cuadro de las caracteristicas de
las organizaciones por identidad, composicion
de género y de acuerdo a si disponen o no de
personerfa juridica.
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GENERO, COMPOSICION ETNICA Y PERSONERIA JURIDICA
DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE APOYADAS

GENERO COMPOSICION ETNICA PERSONERIA JURIDICA
%’Sittf)' 13 E 9 17 16 10
Coca 22 12 0 6 10 16 2 4 30
Cuenca 53 13 2 6 4 55 3 26 42
Esmeraldas 68 18 1 31 0 40 16 44 43
Guaranda 82 2 0 0 60 1 13 35 49
Ibarra 52 3 0 1 6 47 1 44 11
Lago Agrio 89 30 2 7 17 55 42 2 119
Latacunga 78 15 1 3 45 46 0 20 74
Loja 59 0 1 0 0 60 0 44 16
Portoviejo 46 4 1 0 0 51 0 1 50
Riobamba 141 13 2 0 136 19 1 94 62

De las 836 organizaciones, 703 (84 %) son mixtas, mixtas. El 61% de las organizaciones cuenta con
123 (15%) son solo de mujeres y 10 (1%) estan personeria juridica.
conformadas sélo por varones.

Presentamos ahora el cuadro de dirigentes

En lo relativo a su identidad como nacionalidades hombres y mujeres de las organizaciones. Los
y pueblos, 287 (34%) son indigenas, 54 (6%) estan datos nos presentan una realidad bastante similar
conformadas por afrodescendientes, 417 (50%) a la del afo anterior.

son mestizas 0 montubias y 78 (9% restante) son

DIRIGENTES

REGISNAS PROMEDIO
MUJERES VARONES TOTAL POR ORGANIZACION

Central (Quito) 94 51 145
Coca 97 128 225
Cuenca 184 370
Esmeraldas 237 379
Guaranda 278 422
Ibarra 94 206
Lago Agrio 311 659

o~

Latacunga 127 207
Loja 99 142
Portoviejo 268 473
Riobamba 244 398
1.605 2.021
44,26% 55,74%

w0 NN O oo
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Presentamos el cuadro de las organizaciones de segundo grado apoyadas por las regionales.

ORGANIZACIONES DE SEGUNDO GRADO APOYADAS POR LAS REGIONALES

ETNICIDAD N° DE DIRIGENTES

TOTAL OB
OFICINA TOTAL AFRO-ECUATO- MESTIZA /
AFILIADAS
RIANA MONTUBIA MIXTA MUJERES VARONES
1 5 1 24 18

Central (Quito) 7 118
Coca 2 1 1 7 13 173
Cuenca 2 2 1 4 327
Esmeraldas 7 1 3 3 21 33 79
Guaranda 8 4 2 2 15 24 174
Ibarra 1 1 6 3 37
Lago Agrio 18 1 3 4 10 70 69 302
Latacunga 3 1 2 4 4 93
Loja 4 1 3 15 16 35
Portoviejo 2 2 9 15 109
Riobamba 5 2 2 1 108

Las OSG apoyadas presentan los siguientes datos:

* El 22 % son indigenas

e El 3,4 % son afroecuatorianas

e El 42,4 % mestizas/montubias

e El 32,2 % mixtas

* El 46, 25 % de las personas dirigentes

son mujeres.

Presentamos el cuadro de las organizaciones
apoyadas por las empresas sociales del GSFEPP.

ORGANIZACIONES DE BASE Y SEGUNDO GRADO APOYADAS POR LAS EMPRESAS

EMPRESA ORG. DE BASE ORG. SEG. GRADO FAMILIAS BE-NEFICIADAS
Agroimportadora 24 11 4.325
Camari 304 25 7.854
Codesarrollo 1.384 65 97.852
FUNDER 46 25 10.564
Fepp

Construcciones Agua-Vivienda 98 21 6.393
ImpreFepp 117 25 2.463
InfoFepp 5 5 215
Protierras 11 5 816
TOTAL 1.989 182 130.482

D -



El nimero de organizaciones de base apoyadas
por las empresas ha aumentado en 72 y el nimero
de familias en mas de 14.000 (eran 116.474 en
2012).

Destaca por su dindmica CODESARROLLO que
incrementa su ndmero de beneficiarios/as en casi
11.000 familias y en 109 organizaciones de base.
Esto demuestra como CODESARROLLO se va
consolidando en las finanzas populares, sirviendo
a nuevas organizaciones populares y a miles de
familias mas.

FUNDER, aunque en escala menor, también crece
con sus servicios de formacién profesional en
4 nuevas organizaciones de base y en 2.300
familias, con lo cual ha superado ya las 10.000
familias beneficiarias de procesos educativos y de
capacitacion, principalmente de jovenes.

Estos datos demuestran que la opcién estratégica
de constituir el GSFEPP con el impulso de las
empresas sociales especializadas ha permitido
llegar a un ndmero mucho mayor de familias vy
de organizaciones. Las empresas llegan con sus
servicios a mas organizaciones y familias que las
regionales.

Como GSFEPP a nivel total hemos atendido a
menos familias y organizaciones que las resultantes
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de la sumatoria, puesto que un buen nimero
de ellas (cerca del 25%) son atendidas al mismo
tiempo por una de las regionales y una o varias de
las empresas, por lo que en la practica tendriamos
los siguientes datos:

RESUMEN DE OB Y OSG APOYADAS POR EL GSFEPP

EQUIPOS DE TRABAJO = FAMILIAS BENEFICIADAS
REGIONALES 836 59 57.567
EMPRESAS 1.989 182 130.482
SUMATORIA 2.825 241 188.049
ATENDIDAS SIMULTANEAMENTE 25% 25% 25%
ORGANIZACIONES / FAMILIAS 706 60 47.012

ESTIMULACION FINAL

141.037

Estimamos con fundamento que mas de
140.000 familias ecuatorianas, mas de
2000 organizaciones de base y cerca de
180 organizaciones de segundo grado
estan de alguna manera relacionadas
con el trabajo que realizan una o mas
instancias del GSFEPP.




Una de las fortalezas del GSFEPP radica en la
multiplicidad de las relaciones interinstitucionales
que ha establecido a lo largo de los afios con un
gran nimero de instituciones publicas y privadas.

Desde distintos ambitos y para colaborar en
diferentes actividades nos siguen buscando y
demandando por nuestra experiencia y estilo
de trabajo. Lo mismo nos ocurre a nosotros:
necesitamos de los aportes de otros para
complementarnos o enriquecernos y para aprender
de aquellas personas e instituciones que tienen
experticias que a nosotros nos faltan.

La voluntad y necesidad de coordinar acciones
hace que en muchas ocasiones conformemos
consorcios o relaciones de trabajo que nos ayudan
a generar sinergias, a optimizar recursos y a
complementar acciones. No siempre es facil, pero
es un camino necesario para poder ofrecer mejores
servicios a los sectores populares.

En el siguiente cuadro se muestra las relaciones
interinstitucionales de cada equipo del GSFEPP
con instituciones privadas o publicas, sefialando
el tipo de relaciones, ya sea por convenio o por
trabajo ordinario.

RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

INSTITUCIONES RELACIONADAS
CON EL GSFEPP

o ( POR POR
EMPRESA N PRIVADA | PUBLICA CONVENIO| TRABAJO

Central (Quito) 228 183 45 58 170
Coca 39 16 23 7 32
Cuenca 25 12 13 8 17
Esmeraldas 40 19 21 22 18
Guaranda 55 20 35 25 30
Ibarra 16 4 12 7 9
Lago Agrio 65 13 52 22 43
Latacunga 47 27 20 18 29
Loja 80 4 76 14 66
Portoviejo 48 16 32 36 12
Riobamba 25 12 13 6 19
fgrompora- | qg | 19 7 7 1
Camari 32 21 11 3 29
Codesa-rrollo | 93 68 25 21 72
Funder 40 31 9 9 31
Fepp Cons-

X;ﬁj‘_’“es 26 | 19 7 8 18
Vivienda

Imprefepp 137 116 21 0 137
Infofepp 8 6 2 3 S
Protierras 10 8 2 2 8
TOTAL 1032 | 606 426 276 756
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El nimero de relaciones continuas ha seguido
aumentando, eran 993 el afo 2012 y 1032 en el
2013. Hay que recordar que el nimero sefialado
no significa que el GSFEPP colabore con un
ndimero similar de instituciones, ya que muchas de
ellas se repiten en distintos dmbitos territoriales o
en las empresas sociales.

La colaboracion con los GAD, con las instancias
nacionales o locales del Estado, se fortalece cada
dia mas. Unir esfuerzos nos llena de satisfaccion y
nos anima a establecer nuevas relaciones teniendo
siempre como horizonte el servicio a los sectores
populares para el desarrollo local integral.

5.1 PARTICIPACION EN REDES Y
CONSORCIOS

El GSFEPP es parte de diversas redes y consorcios
donde se discuten y elaboran acuerdos para
presentar a la sociedady a las instituciones publicas
experiencias, ideas y acciones.

El trabajo realizado desde la sociedad civil tiene
una cantidad de experiencias y conocimientos
acumulados que pueden y deben ser capitalizados
al servicio del bien comin y pueden inspirar,
desde las lecciones aprendidas, politicas publicas
y alternativas econdmicas y sociales.

Las redes y consorcios se han convertido en un
referente importante para la generacién y debate
de propuestas sobre muchos temas claves que se
estan tratando en el pafs.

El GSFEPP es parte o participa en las siguien-
tes redes y consorcios ecuatorianos:

* Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones
de la Sociedad Civil

* Consorcio CAMAREN, Sistema de
Capacitacion para el Manejo de los recursos
Naturales Renovables

* Consorcio catalano/ecuatoriano Alianzas para
el Desarrollo de Bolivar

* Consorcio de Queserias de la Sierra Norte
(QUESINOR)

*  Coordinadora Ecuatoriana de Agroecologia
(CEA)

* Coordinadora Nacional de Defensa del
Manglar (C-CONDEM)

*  Fundacién Consorcio de Queserias Rurales
Comunitarias del Ecuador (FUNCONQUERUCOM)

*  Grupo de Trabajo de certificacion Forestal
Voluntaria del Ecuador (CEFOVE)

* Red Agroforestal Ecuatoriana (RAFE)
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* Red de Proyectos de Seguridad Alimentaria
(REDPESA)

* Red Ecuatoriana de Comercio Comunitario
(REDEC)

* Red Financiera Rural (RFR)

* Red Financiera Rural de Manabi (RFRM)

¢ Red INFODESARROLLO.

* Red Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias del Ecuador (RENAFIPSE).

* Red Tejedoras en Manabi

*  Tribuna Ecuatoriana de Consumidores (TEC)

* Unidad Coordinadora para el Desarrollo de
Esmeraldas

Por otro lado, el GSFEPP es parte o participa
en las siguientes redes internacionales:

* Asociacion Latinoamericana de Organismos
de Promocién (ALOP)

*  Coalicién Internacional por la Tierra (ILC)

* Fondo Latinoamericano de Desarrollo
(FOLADE)

* Foro Mundial de las Migraciones.

* Foro Social Latinoamericano

* Red Latinoamericana de Comercio
Comunitario (RELACC)

* The Resource Foundation (TRF)

*  World Fair Trade Organization (WFTO)

Algunos miembros del GSFEPP, a titulo per-
sonal o institucional, participan como socios
o miembros de directorios en las siguientes
instituciones fraternas:

* Asociacion Solidaridad y Accion (ASA)

* Aspen Institute.

*  Comision Ecuatoriana de Justicia y Paz.

* Cooperativa Maquita Cushunchic

* Corporacién Fondo Agil (COFA)

* Fondo Ecuménico de Préstamos (ECLOF)

* Fundaciénn Alejandro Labaka.

* Fundacién Brethren y Unida (FBU)

* Fundacién de Organizaciones Campesinas de
Salinas (FUNORSAL)

*  Fundacién Magquita Cushunchic
Comercializando Como Hermanos (MCCH)

* Fundacion para la Salud Amazénica (FUSA)

*  Fundacién Tierra Nueva

*  Observatorio de la Cooperacién Internacional.

*  Planta hortofruticola de Ambato (PLANHOFA)

Adicionalmente cada una de las regionales y
empresas pertenece o participa en redes locales
de diverso tipo, de acuerdo a los ejes tematicos en
los que trabajamos.



El GSFEPP, siguiendo las lineas que establecen las
Orientaciones Anuales y la Planificacién Estratégica
2011-2015, junto con las personas, familias y
comunidades de los sectores populares, participa
en la generaciéon de un desarrollo sostenible
buscando que las personas se desarrollen
integralmente, es decir, que “sean mas"” personas,
mas humanos, antes que “tengan mas” para que
superen sus dificultades materiales.

Seguimos trabajando con ahinco en la propuesta
de desarrollo integral que hemos asumido desde
1970, momento en que Mons. Candido Rada,
nuestro fundador, decidié hacer realidad el
llamado de la enciclica Populorum Progressio de
trabajar por el desarrollo como el paso de todos
y de cada uno a condiciones mas humanas. Es
la misma propuesta que se recoge ahora en la
Constitucién del Ecuador con el nombre de Sumak
Kawsay o Buen Vivir.

Presentamos ahora la principales realizaciones de
2013 en las diversas lineas de trabajo.

6.1 ACCESO A LA TIERRA

La Asamblea Nacional se encuentra preparando
la nueva Ley de Tierras para sustituir a la Ley de

m mi{v /

PRINCIPALES REALIZACIONES

PERSONAS Y COMUNIDADES ACTORAS
DE SU DESARROLLO

Desarrollo Agrario vigente que no ha solucionado
los problemas de tierras de muchas comunidades,
pueblos y organizaciones campesinas y ha
mantenido la inequidad y concentracion de
tierras.

Para las diversas nacionalidades y pueblos del
Ecuador la Ley de Tierras es tan importante como
la Ley de Recursos Hidricos que se encuentra en su
fase final de aprobacion.

Todavia hay conflictos de tierras que por distintas
causas se estan dando en el pais y que generan
inseguridad en los territorios y en los derechos
de las poblaciones, comunidades y familias. El
GSFEPP busca ayudar a que estos conflictos se
resuelvan de forma pacifica y trabaja apoyando a
la adquisicion de tierras, pero especialmente a la
legalizacion y titulacion, para lo cual es necesaria
la medicion y linderacion.

No siempre es facil conseguir recursos para
esta linea de trabajo pero los distintos equipos
del GSFEPP han seguido cumpliendo los
compromisos adquiridos. Presentamos los datos
de lo realizado en esta linea en el afio 2013, tanto
por el pequefio equipo de PROTIERRAS, como
por las Regionales.

)
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TIERRAS

ADQUIRIDAS
REGIONAL
PROTIERRAS
ESMERALDAS
LAGO AGRIO 19 491,59 108
PORTOVIEJO
CODESARROLLO 147 381,18

872,77

LEGALIZADAS

81

2.452,59 335

2.452,59

TITULADAS MEDIDAS

13,53

107 2.805,91
12.039,29 147
173 457,86

4.019,52

12.039,29 7.283,29

En total, mediante adquisicion, legalizacion y
titulacion se ha apoyado a 609 familias con un total
de 15.364,65 hectireas. Adicionalmente se han
medido 7.296 hectéreas que beneficiaran a 508
familias.

CONSULTORIA PARA EL PLAN TIERRAS
DEL GOBIERNO DEL ECUADOR

Dentro del marco de entrega de tierras del
gobierno nacional a los campesinos del Ecuador,
el MAGAP, realizé la adjudicacion de 27 predios
en las Provincias de Esmeraldas (7), Manabi
(4), Chimborazo (2), Cotopaxi (1), Pichincha (3),
Guayas, Los Rios y Cafiar (10). Para apoyar a
las organizaciones adjudicadas el MAGAP
convocoé a un proceso de contratacion de una
consultoria, proceso en el que salié seleccionado
el CONSORCIO CESA- FEPP, resultante de una
alianza estratégica entre dos instituciones antiguas
y experimentadas en desarrollo rural, CESA 'y
FEPP.

La “Consultoria de intervencién en los predios del
Plan Tierras” tiene como objetivo implementar
de manera efectiva una intervencion de fomento
productivo y de comercializacién sostenible que
permita una correcta ejecucion productiva y una
efectiva gestion administrativa de 27 predios de
varias provincias del Ecuador transferidos en el
marco del Plan Tierras.

Estos predios fueron seleccionados a fin de ser
asistidos técnicamente para mejorar en forma
sustancial la calidad de vida de los campesinos
asociados y sus familias. Todo esto en coordinacion
con las diferentes instancias del MAGAP.

La intervencién del Consorcio CESA-FEPP
se inicid a partir de la firma del contrato en
Mayo del 2013. El trabajo de campo se viene
realizando intensivamente desde Septiembre
de 2013. Se ha desarrollado ya un proceso de
diagnéstico, validacion de planes productivos y de
comercializacion, anélisis financiero y tecnoldgico,
asi como la formacién de gerentes locales y
contadoras de los predios, formacion realizada con
el aporte especializado de FUNDER.

Los campesinos de estos predios han demostrado
su interés y satisfaccion por la intervencion de
los técnicos de campo del Consorcio, quienes,
de manera permanente, les brindan asesoria
y capacitacion, fortaleciendo su proceso socio
organizativo, productivo y de comercializacion.

6.2 CONSERVACION Y BUEN MANEJO
DE LA NATURALEZA

El habitat de una persona humana no solo
constituye su casa y entorno familiar, sino sobre
todo, el entorno en el que se desenvuelve, trabaja,
construye, suefia y produce. Por esta razén es
necesario el cuidado y preservacién del medio
natural.

Teniendo en cuenta uno de los grandes objetivos
de desarrollo del milenio (ODM No. 7) que dice:
"Garantizar la sostenibilidad del medio ambiente”,
se hace urgente promover la sostenibilidad
y sustentabilidad del medio en que viven las
familias campesinas, a través del equilibrio entre
produccién y consumo de tal forma que les
permita no solo su alimentacion y hospedaje, sino,
ante todo, la capacidad de interactuar consigo
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mismas y con otras personas para poder llevar una
vida plenamente integrada y feliz.

Desde una perspectiva de sostenibilidad ambiental
la exigencia actual es cémo vamos a mantenermnos
nosotros y las préximas generaciones sin ingresar
a las practicas de lo desechable o perecible,
fruto de un hiper-consumismo que lleva a las
personas a una actitud depredadora irrefrenable.
Podriamos pensar que el consumismo no afecta
tanto a los sectores rurales, especialmente pobres,
pero la realidad muestra que las practicas de lo
desechable y perecible han entrado también en
estas poblaciones.

El trabajo del GSFEPP busca contribuir a la
construccion de un medio ambiente habitable,
amigable y sostenible, tanto para ésta como para
las nuevas generaciones, sin afectar su normal
desarrollo comunitario.

Teniendo en cuenta que el afio 2014 ha sido
designado por la FAO como el afio internacional de
la Agricultura Familiar, el enfoque de sostenibilidad
sobre el cual han trabajado los equipos técnicos
en las distintas regionales se ha centrado en las
siguientes acciones:

e Dar un impulso especial a los SIPAS, que en la
practica constituyen sus fincas, como elemento
de sustentabilidad de la familia y su medio, a
través de la variedad y rotacion de cultivos,
preferiblemente orgénicos, uso adecuado de
semillas y fertilizantes y la adopcién de medidas
de prevencion.

* Promover el cuidado y preservacion de las
fuentes de agua y territorios comunales, a
través de la plantacion de arboles, tanto por
parte del FEPP como por parte de las OB.

e Apoyar a la relacién interinstitucional con
GAD provinciales, municipales y parroquiales,
a través de convenios y acuerdos sobre
el mantenimiento y preservacion de los
ecosistemas vulnerables, dando prioridad a su
conservacion.

Después del trabajo que hemos realizado en esta
linea, notamos que la exigencia a nivel local,
parroquial, cantonal y provincial es desarrollar las
estrategias establecidas en los PDOT, en cuanto
a desarrollo sostenible y medio ambiente se
refiere.

6.2.1. FORESTACION Y REFORESTACION

La forestacién como la actividad de siembra de
plantaciones, especialmente de bosques, que
son recursos naturales renovables, es una de
las actividades importantes y necesarias para la
sostenibilidad ambiental y para el bienestar y
seguridad de las familias.

Esta actividad ha sido tradicionalmente respetada
por las comunidades campesinas, pero por las
necesidades de ampliar la frontera agricola se ha
dejado de fomentarla. Por eso hemos promovido
la silvicultura como actividad del cuidado de los
bosques, cerros y montes, con técnicas adecuadas,
que normalmente son ancestrales.
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FORESTACION

ARBOLES FORESTALES PRODUCIDOS ARBOLES FRUTALES PRODUCIDOS

ARBOLES ARBOLES
REGIONAL FORESTALES FRUTALES
Cuenca 800 74.300 72.500 1.200 87.950 89.150
Esmeraldas 369.791 531.359 127.372 127.372
Guaranda 127.000 64.130 191.735 7.200 7.200
Ibarra 14.904 14.904 499 499
Lago agrio 17.243 11.000 28.243
Latacunga 26.000 52.500 78.301
Loja 930 930 2.004 2.004
Portoviejo 41.978 151.210 193.188 135.643 267.500 403.143
Riobamba 54.895 54.895

195.778 782.660 1.137.812 161286 |  496.325 |

El GSFEPP trabaja intensamente por crear una
conciencia de forestacion y de reforestacion
cuando los bosques ya han sido utilizados para
el consumo o la venta de madera legalmente
certificada. También motiva a las comunidades
para que aprovechen los programas estatales
como el “Socio Bosque”.

Para que se pueda reforestar es necesario
primeramente producir las plantulas en los
semilleros o almacigos. Este trabajo lo hemos
promovido en las comunidades para que ellas
mismas cuenten con semilleros, pero también
hemos mantenido unos semilleros propios para
proporcionar plantulas a los campesinos y a otras
instituciones.

Adicionalmente para la produccién, el consumo
y la comercializacién, apoyamos la produccién y
plantacion de arboles frutales.

Los resultados de 2013 son relevantes, en total
se plantaron 1.795.122 arboles, lo que supone un
incremento de 382.825 arboles en relacién al afio
anterior. De estos, 357.064 son producidos en
los viveros del GSFEPP y 1.278.485 en los de las
organizaciones de base y familias particulares. En
el total de arboles forestales el incremento es de
234.696 arboles y en frutales de 148.129.

Se ha desarrollado un sostenido programa de
plantacion de arboles forestales y frutales en

Total de arboles forestales y frutales producidos

Total de arboles forestales y frutales plantados

657.611
1.635.549
1.795.423

Esmeraldas a cargo de las organizaciones de base
que aseguran su cuidado y crecimiento.

Es muy notorio que la relacién de los arboles
forestales producidos por el FEPP se ha visto
incrementada en 11,8%, mientras que los arboles
producidos por las OB han disminuido en 4,1%.
En cuanto a la produccion de érboles frutales
producidos por el FEPP, ésta ha disminuido
en 26,5%, mientras que la de las OB se ha
incrementado en 66,9 % en relacién al afio 2012.

Las regionales de Esmeraldas, Portoviejo, Cuenca,
Guaranda, Riobamba y Latacunga, en su orden
han desarrollado un amplio programa forestal.
En cambio, las regionales Coca y Lago Agrio no
han plantado muchos éarboles, sino més bien han
continuado en la lucha por la preservacion del
bosque primario de la Amazonia.

6.2.2 MANEJO SUSTENTABLE
DE LOS RECURSOS NATURALES

El manejo sustentable de recursos naturales
es fundamental para promover la seguridad y
vida de las comunidades y sus familias. Para el
cuidado del medio ambiente es necesario que se
realicen inventarios forestales, poda y raleo de
bosques, planes de manejo y el trabajo de agro-
forestacion. Este trabajo se mide normalmente
en hectéreas.
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MANE]JO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES

PLANES DE MANEJO

N R Y e
Coca 155,10 5,00 69,00 107,00 4
Esmeraldas 264,50 12,00 178,50 1.990,00 2
Guaranda 136,00 22,00 140,00 400,00 1
|barra 13,87
Lago agrio 27,60 17,50 101,00
Latacunga 110,41
Loja 18,94 3,20 2,00 2
Portoviejo 178,00 20,00 167,10
Riobamba 111,63 853,19 4,50
TOTAL 1060,05 929,69 663,30 2.609 1

En el trabajo de agro-forestacion se destaca la
regional Esmeraldas, al igual que en el nimero
de hectareas de inventarios forestales. Después,
es importante el trabajo que hacen las regionales
Guaranda, Latacunga, Portoviejo y Riobamba.
En hectareas con inventario forestal sobresale
la regional Riobamba. El nimero de planes de
manejo aln sigue siendo pequefio.

6.2.3 OTRAS EXPERIENCIAS
IMPORTANTES DE LAS
REGIONALES EN EL MANEJO
DE LOS RECURSOS NATURALES

a) EL PROYECTO REDD +
EN LA REGIONAL COCA

En el marco del proyecto “Reduccion de emisiones
de carbono por deforestacion y degradacion de
bosques” REDD+, que se ejecuta por el equipo
Regional Coca en coordinacién con HIVOS, se ha
desarrollado una nueva propuesta de documento
técnico de proyecto (PDD) para lograr el
compromiso de las empresas locales en beneficio
de las comunidades indigenas y campesinas de la
zona, cuando estas realicen acciones que afecten
la integridad de los bosques o que mejoren su
resiliencia.

Esta propuesta que nace en Ecuador esta siendo
mejorada para difundirla a nivel internacional como
una alternativa real que favorezca la participacion

de indigenas y campesinos en beneficio de la
conservacion de sus bosques.

Se ha desarrollado ademas una nueva metodologia
participativa sobre la propiedad de los beneficios
de la conservacion, la misma que es de propiedad
de los campesinos e indigenas, gracias al apoyo
de Agro Acciéon Alemana (Welthiingerhilfe), Hivos,
Cesviy la Unién Europea. Se contintia con el apoyo
técnico y financiero.

b) PAB Il etapa

En la regional Guaranda se ha iniciado la Il etapa
del PROGRAMA ALIANZAS PARA BOLIVAR (PAB).
El programa ha permitido la continuacion del
proceso de fortalecimiento socio organizativo,
cuidado de paramos, acceso al aguay el desarrollo
e implementacién de planes de manejo que se
disefiaron en la primera fase.

Esta, por lo tanto, es una fase de consolidacion del
proceso de desarrollo iniciado en el afio 2010 y
continuado en los afios 2011, 2012 y 2013.

6.3 SANEAMIENTO AMBIENTAL

La Regional Guaranda ha continuado apoyando
el manejo de desechos sélidos con los GAD
parroquiales de San Luis de Pambil, Simidtug,
Salinas y Facundo Vela, en el Cantén Guaranda.
Lo que se busca es que las poblaciones de



estas parroquias realicen un trabajo adecuado de
clasificacion, recoleccion diferenciada y disposicion
final de la basura para evitar la contaminacion
generada por el manejo tradicional inadecuado en
la recoleccion y en los botaderos de basura.

Este proyecto tiene apoyo de la Fundacién para los
Indigenas de Suiza y el ayuntamiento de Evergen
de Bélgica. Nuestra regional de Guaranda es la
pionera en el GSFEPP en este tipo de acciones.

6.4 ENERGIAS ALTERNATIVAS

Las familias campesinas e indigenas que estan
siendo beneficiadas por el proyecto “Energia
renovable para escuelas y centros comunitarios
del paramo andino”, han recibido con agrado los
beneficios provenientes del uso de la energia solar
que facilita el calentamiento del agua para los
sistemas sanitarios, principalmente en las duchas.

PROVINCIA | CANTON [ PARROQUIA | COMUNIDAD

Yurauksha

Rincédn de los

Andes
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BOLIVAR Guaranda Centro
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Guanujo
Pucarapamba
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Este proyecto se desarroll6 con el apoyo de
[ICA en las provincias de Bolivar, Chimborazo y
Cotopaxi, con la participacion de los técnicos de
las regionales Guaranda, Riobamba y Latacunga.

Adicionalmente se ha continuado instalando
paneles solares para varias escuelas y centros
comunitarios, haciendo el mantenimiento y la
capacitacion alos responsables en las comunidades.
Esto se ha logrado con el apoyo de CDF Onlus de
ltalia, con la participacion de la empresa Fepp
Construcciones Agua Vivienda.

Con estos sistemas se pretende que las nifias y
nifios que utilicen el agua caliente mejoren sus
habitos de limpieza, recuperen sus condiciones
de salud y eleven su autoestima. Asi también se
espera que el impacto en enfermedades como la
escabiosis disminuya a niveles minimos, para que
el "buen vivir" sea una saludable realidad.

ESCUELA/CENTRO - -
COMUNITARIO bl | ek
Escuela de Educacion Baésica 17 20
Municipio de Guaranda
Escuela de Educacion Basica Arturo
i 5 5
Yumbai
Centro Gerontolégico (dos paneles 29 10
solares)
Escuela de Educacion Bésica Dr. 60 59
Enrique Gil Gilberth
CECIB Corazén de Jesus 67 68
CCIB "Gallo Rumi” 90 67
Unidad del Milenio Amauta Nan 197 203
Escuela de Eduacion Basica Tupak 63 55
Amaru
CDI Los Bajitos 22 19
Escuela de Educacion Béasica 3 de 17 16
Octubre
Unidad Educativa Inca Atahualpa 55 32
Unidad Educativa Telmo Jiménez 100 98
Unidad Educativa Camilo Gallegos 39 27

754 672
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Sigchos
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Chunchi

Isinlivi

Chugchilan

Sigchos

La Matriz

Guamote

Cebadas

COMUNIDAD

Guantualé
Centro
La Provincia

Guayama San
Pedro

Centro

Chinalé Alto
Guasumbini Alto
Quinticusig

Centro

Seteleg
Alfapamba
Launag Chico
Tagshana
Chimbalaunag
Iltus

Gonzol

Guanilche Alto

Guargualla
Grande

San Vicente de
Tablillas

Zanja Loma

Tranca San Luis

Bazan Grande

ESCUELA/CENTRO
COMUNITARIO

Escuela Mariano Montes
Unidad Educativa Isinlivi

Escuela 21 de Febrero
Escuela Belén 15 de Julio

Escuela Juan José Flores
Escuela Tupac Yupanqui
Escuela Fiscal Mixta Quilotoa
Escuela Antonio Clavijo

Escuela César Suarez

ESCUELA/CENTRO
COMUNITARIO

Escuela de Educacion Basica
Montevideo

Unidad Educativa”1ro de Junio”
Unidad Educativa “Genaro Moncayo”

Unidad Educativa "Bogota
Unidad Educativa “Manuel Estrella
Munoz"”

Unidad Educativa “Miguel Angel
Costales”

Unidad Educativa “Pedro Fermin
Cevallos ”

Centro Educativo Comunitario Ing.
Fernando Bedoya

Centro Educativo Comunitario Rio
Santiago

Centro Educativo Comunitario
Gonzalo Dévalos Valdivieso

Centro Educativo Comunitario
Escuela Sin nombre

Unidad Educativa Comunitaria Marta
Bucaran de Roldds

CIBV Luz de la Mafiana

Total por género

Total General

NINAS | NINOS

104
116
&

108

194
67
27
13
95

NINAS | NINOS

19
1.938

146
134
34

111

204
62
35
15

121

30

22

19

19

42

28

24

59

38

74

23




6.5 AGUA DE RIEGO
Cuando hablamos del "Buen Vivir”, la exigencia
es tener los recursos bésicos como son el agua, la
tierra y el trabajo. El agua para riego es vital para
que la produccién agricola, e incluso pecuaria,
sea sostenible y permita la sostenibilidad de
las familias. Desde esta perspectiva el GSFEPP
continta trabajando para que muchas de aquellas
familias que aln no tienen acceso al agua
para sus terrenos lo puedan tener participando
activamente en las actividades que sean

REGIONAL

Cuenca 49 105
Esmeraldas 6 119
Guaranda 92 92

Latacunga 6 220
Loja 103 129
Portoviejo 49 117
TOTAL 305 782

Loja y Guaranda son las regionales que tienen mas
proyectos ejecutados (103 y 92 respectivamente),
proyectos de riego que en gran parte son para
cada familia. En cambio se destaca Latacunga que
con solo 6 proyectos grandes de riego beneficia
a 220 familias, que tienen una extension de 126
hectéreas. Cuenca con 49 proyectos cubre 182
hectéreas para 105 familias beneficiadas.

En cuanto a disefios elaborados para proyectos
futuros se destaca la Regional Cuenca que elabord
167 disefios para cubrir 111 hectéreas.

6.6 AGUA POTABLE

PROYECTOS EJECUTADOS
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necesarias (mingas, reuniones, capacitaciones,
trabajo comunitario).

El trabajo en los proyectos de agua de riego
requiere la elaboracion de disefios que se
adapten a los presupuestos conseguidos y
a las capacidades de las personas o familias
usuarias. Estos disefios son elaborados en su
mayor parte por los técnicos de la empresa Fepp
Construcciones Agua Vivienda, los mismos que
posteriormente coordinan la ejecucién de los
proyectos.

DISENOS

182,70 167 167 m
76,00 4 34 29
126,62
32,53 68 83 16,83
53,47 10 14 16
471,32 249 298 172,83

Tomando en cuenta lo realizado el afio 2012, se
han sobrepasado las expectativas, puesto que
en el afio 2013 se han ejecutado 305 proyectos,
beneficiando a 782 familias.

En el disefio de proyectos también se ha avanzado
de 2 en el afio 2012 a 254 proyectos en el afio
2013, proyectos con los que se beneficiarian a 298
familias.

Una de las necesidades mas importantes para las organizaciones campesinas y populares es el agua

potable.

PROYECTOS EJECUTADOS DISENOS TOTAL
Cuenca 5 123 123
Guaranda 2 67 5 173 240
Latacunga 6 1.653 3 250 1.903
Loja 1 8 16 5 1 8 21
Portoviejo 7 38 38
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A lo anterior hay que agregar lo hecho por FEPP
Construcciones, que ha permitido el acceso al
agua potable de otras 440 familias.

Como vemos, la Regional Latacunga se destaca
porque con 6 proyectos logra llegar a satisfacer las
demandas de agua segura de 1.653 familias. Con
las regionales Loja y Portoviejo se han construido
23 pozos para beneficiar a 43 familias. Este afio se
han elaborado 9 disefios més que beneficiaran a
431 familias.

Las cifras son superiores a las del afio pasado en
9 proyectos mas, 1200 familias beneficiadas por
los proyectos y pozos y 7 estudios mas. Esto nos
permite afirmar que el trabajo en la dotacién de
agua para las familias ha sido una de las lineas de
trabajo relevantes en 5 de las 10 regionales del
GSFEPP.

6.7  APOYO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

6.7.1. SISTEMAS INTEGRALES
DE PRODUCCION AGROPECUARIA
SOSTENIBLES (SIPAS)

Los sistemas integrales de produccién agropecuaria
sostenibles vienen constituyéndose en un sistema

de sostenibilidad y soberanfa alimentaria para las
familias que asumen este sistema agro productivo.
Las familias buscan a través de una agricultura
variada y rentable mantener la economia de
todos sus miembros, buscando ante todo una
alimentacién con elevados nutrientes como
vitaminas, proteinas y minerales.

Una buena alimentacién fortalece el crecimiento
social, econémico e incluso politico, puesto que
en la comunidad familiar se van generando nuevas
formas de participacion y colaboracién.

Las familias que trabajan con los SIPAS van
integrando en los mecanismos de produccion,
junto a sus practicas tradicionales, nuevos sistemas
tecnoldgicos, entre otros: tecnificacion en el
manejo de cultivos y animales menores, algunos
niveles de mecanizacién, uso de plaguicidas e
insecticidas organicos, seleccion de semillas y pié
de crias, manejo de desechos vegetales y sélidos y
tratamientos de aguas residuales y de lluvia.

El uso que se hace de los recursos naturales, como
el agua, suelo y semillas va unido a la conservacion
y mantenimiento de cada uno de ellos, buscando
su mayor aprovechamiento. Esto se lo hace sin
descuidar a la comunidad y al ambiente en el que
se desenvuelven.

Estas practicas van fortaleciendo no solo la
agricultura familiar sostenible, sino también el
“buen vivir" y la “solidaridad”. En esa perspectiva
estas practicas de la llamada Economia Popular y
Solidaria, ayudan a que los circulos econémicos se
vayan ampliando en las comunidades, pueblos y
parroquias del campo y en las zonas periurbanas.

Los SIPAS son una alternativa frente a la
agroindustria, la misma que va absorbiendo la
mano de obra rural y los mercados de las ciudades,
por lo que se constituyen en una posibilidad
nueva de rentabilidad y alimentacién, con la cual
la poblacion se afianza en su territorio y puede
también llegar al mercado urbano.

Una vez desarrollados adecuadamente los SIPAS, se
abre para las familias el reto de la comercializacién
de sus productos, aunque hay muchas que han
encontrado ya su nicho y especio en los mercados
cantonales y parroquiales. La comercializacion
organizada se convierte en una alternativa que
fortalece los ingresos, el acceso a los mercados y
la participacion.



SIPAS APOYADOS EN ANOS ANTERIORES
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SIPAS ESTABLECIDOS EN 2013

REGIONAL
| Has | NOMERO | FAMILAS | HAS | NOMERO | FAMILIAS
Coca 331,35 212 260 20,11 2 2
Cuenca 187,00 281 261 155,50 198 185
Esmeraldas 1.149,99 128 132 98,00 27 27
Guaranda 306,10 162 161 176,90 82 82
Ibarra 42,90 265 265 42,90 265 265
Lago Agrio 955,00 143 199 955,00 143 199
Latacunga 173,00 347 347 194,80 449 449
Loja 657,47 420 418 365,37 299 298
Portoviejo 1.355,18 800 819 858,95 469 472
Riobamba 213,03 197 197 208,03 240 240

5.371,02

En comparacion con el afio 2012, en el que
se promovié 2.450 hectareas en 1.622 SIPAS
para 1.655 familias, ha habido un crecimiento
importante.

Las regionales que han desarrollado un mayor
ndmero de SIPAS son Portoviejo, Latacunga y Loja,
aunque por la cantidad en hectareas se destaca
también Lago Agrio.

3.075,56

Llama la atencién que en el seguimiento a los
SIPAS apoyados desde antes se ha disminuido
tanto el nimero de SIPAS como la cantidad en
hectareas. El GSFEPP busca que las organizaciones
vayan asumiendo su propia autogestion y
responsabilidad.

Como parte de la implementacién de los SIPAS,
el GSFEPP promueve la creacién y mejoramiento
de algunas pequefias infraestructuras productivas.

6.7.2

REGIONAL CHANCHERAS gg;:?::AYS PARA AVES
Coca 1
Cuenca 86 109 37
Esmeraldas 128 216
Guaranda 2 69 27
lbarra 71 26 78
Lago Agrio 2
Latacunga 57 888 164
Loja 58 16 66
Portoviejo 647
Riobamba 43 282 126

GALPONES |APRISCOS Y| PROCESADORA

ESTAB

12

INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA CONSTRUIDA EN 2013

LOS DE FRUTAS
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El proceso productivo se ve fortalecido cuando
se afiaden técnicas e infraestructuras productivas
que mejoran la produccién y ayudan para obtener
una optima rentabilidad. Esto se puede apreciar
con la construccion de galpones para aves (364),
chancheras (445), cuyeras o conejeras (835).

Se destacan en estas construcciones las Regionales
Latacunga, Portoviejo, Riobamba y Esmeraldas. Esta
dltima ademas construyd 12 viveros forestales con
1.500 m2 de superficie. Estas acciones son un punto
de referencia acerca de las nuevas alternativas de
mejora productiva que el GSFEPP va promoviendo.

. TOTAL BENEFI-
m HECTAREAS | BENEFICIARIAS | BENEFICIARIOS | ¢jypioc e
324 473 797

6.7.3 PRODUCCION AGRICOLA

Ademés de los SIPAS se ha S 806,55
promovido la produccién agricola e 685,35 1.830 1074 2.904
tradicional, la misma que ha
beneficiado a 9.094 personas. Esmeraldas | 510,50 126 291 417
Guaranda 623,00 210 251 461
Destacan en cuanto.a.I namero barra 37,44 S - _—
de personas beneficiarias las
regionales de Cuenca, Riobamba Lago Agrio 428,00 120 47 167
y Latacunga. Latacunga 579,94 742 489 1.231
. . Loja 258,92 52 116 168
Lo realizado supone un pequefio
cuando se beneficiaron 8.770 Riobamba | 1.698,20 689 1.005 1.694

personas. También se ha incre-
mentado en 1.300 el nimero de
hectéreas en produccion.

6.856,26 4.799,00 4.295,00

52,77% 47,23%

6.7.4 PRODUCCION PECUARIA

La produccién de animales
mencfresa uda a la sostenibilidad ~ Fd=elle\ VAR CERDOS e
res ay U ‘ OVINOS

econdémica de la familia, notan-

dose que, como ha sucedido en | Coca 2.500

los dltimos afios, la producciéon

avicola es la més alta. Se destacan | Cuenea S CHILY LAY

en el apoyo a esta produccion | eqneraldas 461 24.790 400

las regionales de Esmeraldas,

Cuenca, Portoviejo e Ibarra. Guaranda 130 1317 2.500 143
. Ibarra 882 1.168 8.480 40

Otros de los animales menores

con una alta produccién son los | |ago Agrio 1.280

cuyes en Latacunga y Cuenca,

mientras que en cerdos destacan | Latacunga 175 11.982 4.954 420

lbarra y Esmeraldas,. en al.pacas Loja - T S A

Latacunga y en ovejas africanas

Esmeraldas. Portoviejo 346 17.150

Las metas alcanzadas en 2013 | Riobamba 165 4.502 2.159

superan claramente lo realizado  ECTA 2.828 28.273 86.293 1.003

el afo anterior.



6.8 CREACION Y FORTALECIMIENTO DE
EMPRESAS POPULARES Y SOLIDARIAS

El proceso productivo no termina con la cosecha.
Luego de ésta, los productos deben ingresar a la
conocida cadena de valor para su comercializacion
y puesta en el mercado del consumidor. Este
camino de mejora del producto, en su calidad
y precio, es el que va afirmandose. Cuando se
consolida la empresa popular, ya no se ofrece a
los mercados sélo materias primas, sino que se
les ha afiadido valor a través de los procesos de
transformacion.

Cuando se afiade valor al producto se confirma que
esto no sdlo se lo puede efectuar en las grandes
fabricas, sino que se puede iniciar la agro industria
desde el mismo campo, ayudando a que la mano
de obra local, el conocimiento y la tecnologia se
vayan integrando a los productos con calidad.

La formacion empresarial radica en el empode-
ramiento de las capacidades y conocimientos que
disponen los productores. Sin embargo hace falta

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGCRESSIO

articularlos, sistematizarlos y organizarlos, con el
aporte de la técnica y las ciencias contables.

En 2013 se constituyeron 123 nuevas agroindustrias
o empresas, 98 mas que el afio anterior,
destacandose en este trabajo las regionales de
Riobamba e Ibarra.

De las 147 empresas apoyadas este afio, es
importante sefialar que 77 se manejan a nivel
comunitario (52,4%), 68 a nivel familiar (46,2%).

Crece el nimero de empresas familiares, trabajo en
que se destacan las Regionales Ibarra y Riobamba,
a diferencia de las empresas de manejo mixto que
apenas son 2.

Aunque el monto de la capacidad de produccion
anual ha disminuido en relacién al afio anterior
($9.047.340), el monto de este afio es significativo
si se considera que las empresas son campesinas
y se ubican en las parroquias con menos recursos
del pais, por lo tanto tienen una gran incidencia
local.

AGROINDUSTRIAS Y EMPRESAS CONSTITUIDAS Y APOYADAS

TIPO DE MANEJO CAPACIDAD DE
REGIONAL CONSTITUIDAS | APOYADAS PRODUCCION ANUAL
Coca 1 1 2 200.000,00
Cuenca 18 18 12 [ 1.956.000,00
Esmeraldas 1 1 2 245.000,00
Guaranda 1 22 22 1.108.000,00
Ibarra 37 37 37 185.000,00
Lago Agrio 2 2 120.000,00
Latacunga 4 4 4 368.000,00
Loja 10 10 4 6 135.000,00
Portoviejo 1 2 3} 85.000,00
Riobamba 50 50 26 19 2 2.980.340,00

6.9 COMERCIALIZACION

La puesta de los productos en los mercados es una
accion necesaria e imprescindible. De hecho, poco
sirve el producir mas y mejor, si no somos capaces
de ubicar los productos en condiciones adecuadas
y favorables en los mercados.

El GSFEPP cuenta con dos instrumentos que ayu-
dan a este propdsito:

e |La Comercializacién las

Regionales.

apoyada por

o FE| Sistema Solidario de Comercializacién
CAMARI.

6.9.1 COMERCIALIZACION DE LAS
ORGANIZACIONES APOYADAS
POR LAS REGIONALES.

El proceso empresarial iniciado va dando sus frutos
que se ven reflejados en el total de los montos
comercializados. Si tomamos en cuenta el afio
2012, el incremento es de 2'434.703,82, notdndose
que el monto de los productos agropecuarios
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COMERCIALIZACION DE LAS REGIONALES

PRODUCTOS

OFICINA TOTAL

Coca 93.600,00 800,00 102.100,00 196.500,00
Cuenca 1.537.579,50 324.150,00 45,60 1.861.775,10
Esmeraldas 1.154.644,50 770.102,00 1.924.746,50
Guaranda 192.455,80 30.000,00 2.430.639,19 2.653.094,99
lbarra 1.065.648,23 1.065.648,23
Lago Agrio 252.639,62 252.639,62
Latacunga 286.499,43 286.499,43
Loja 4.481.675,00 300.000,00 4.781.675,00
Portoviejo 173.765,60 27.937,38 201.702,98
Riobamba 752.092,86 877.252,00 1.629.344,86

9.990.600,54

1.125.052,00

3.737.974,17

14.853.626,71

es el que mas se ha incrementado pasando de
7'894.031 en el afo 2012 a 9'990.600, lo que
significa un incremento del 26,5% que, en términos
econémicos, es una tasa que ayuda a la buena
rentabilidad y mantenimiento de las empresas.

Para el caso de los productos artesanales la
comercializacién ha disminuido muy ligeramente en
el 1,4%. En cambio enlade productos transformados
se ha tenido un incremento del 10,5%.

En el apoyo a la comercializacion destaca lo
realizado por la regional Loja que comercializa
una gran cantidad de productos, especialmente
agropecuarios, a través de los centros de negocios
campesinos existentes en varios cantones de la
provincia. Por otro lado destaca la comercializacion
de productos transformados apoyada por la
Regional Guaranda.

6.9.2 COMERCIALIZACION
DE CAMARI

La comercializacion de las empresas campesinas
y populares apoyada directamente por las
regionales del GSFEPP es complementada

por la comercializacién hecha por CAMARI
que, comprando a un precio justo a muchas
organizaciones populares campesinas y urbano
marginales, vende sus productos con marca Camari
y otras marcas propias en sus tiendas solidarias, en
supermercados, distribuidoras, hoteles, centros
educativos y en varios casos exporta especialmente
a Europa y Norte América a las organizaciones del
Comercio Justo.

Camari ha disminuido el volumen de sus ventas
anuales debido principalmente al incremento de
precios de compra de los productos agropecuarios,
por condiciones climaticas y de demanda, por lo
cual el precio de venta se vuelve muy competitivo.
Sin embargo, ha incrementado casi en 50% la venta
de productos artesanales. A su vez, ha disminuido
la venta de productos industrializados por propia
opcién institucional, pues lo que buscamos es la
venta de productos campesinos.

Hay que destacar que Camari Quito logra el mayor
volumen de ventas en productos agropecuarios.
Alrededor del 30% de sus ventas son exportaciones.
Camari Riobamba tiene mas del 60% de sus ventas
en productos industrializados.

COMERCIALIZACION CAMARI

PRODUCTOS

OFICINA AGROPECUARIOS NATURALES Y

TRANSFORMADOS

Camari Quito

INDUSTRIALIZADOS POR TOTAL US $

OTRAS EMPRESAS

ARTESANALES

Camari Cuenca

Camari Latacunga

Camari Riobamba

1.443.352,96
160.264,48
86.890,76
250.368,41
1.940.876,61

300.832,24

300.832,24

12.568,73
3.061,35
541.401,99
557.032,07

1.744.185,20
172.833,21
89.952,11
791.770,40
2.798.740,92




6.9.3 COMERCIALIZACION
DE LA AGROIMPORTADORA

Para apoyar a los campesinos en la provision
de productos necesarios para su produccion la
empresa AGROIMPORTADORA del GSFEPP sigue
prestando sus servicios a las organizaciones y
comunidades campesinas ofreciendo semillas,
insumos, herramientas y maquinaria de calidad a
precios competitivos.

El volumen de ventas de la Agroimportadora
ha disminuido en 19% principalmente por los
incrementos de precios de las semillas. Sin
embargo ha aumentado el volumen de venta del
rubro tuberia y accesorios en alrededor del 30%.

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGCRESSIO

VENTAS TOTAL US $

Insumos 325.921,96
Semillas 113.921,97
Herramientas 47.271,16
Maquinaria 20.085,30
Tuberia y Accesorios PVC 87.039,00

TOTAL 594.239,39
El resumen de ventas de la comercializacion realizada
en 2013 se presenta en el siguiente cuadro.

Los datos muestran un crecimiento en relacion al afio
anterior en todos los productos que se comercializan
con el apoyo de las Regionales y Camari.

RESUMEN COMERCIALIZACION

PRODUCTOS

OFICINA
AGROPECUARIOS NATURALES

Comercializacién

: 9.990.600,54
Regionales

Comercializacion
CAMARI

AGROIMPORTADORA

1.940.876,61

11.931.477,15

6.10 APOYO A LAS FINANZAS
POPULARES Y SOLIDARIAS

El recorrido productivo serd exitoso en la medida
que sus componentes, capacitacion, produccion,
transformacion (tecnologia), comercio e integracién
empresarial, hayan permitido que los productos
tengan un nuevo valor y rentabilidad. Uno de
los brazos fuertes de este proceso de generar
riqueza es el financiero. Para obtener resultados
importantes en las finanzas populares se requiere
una actitud virtuosa en el manejo adecuado del
AHORRO y CREDITO.

ARTESANALES

1.125.052,00

| 1.425.884,24 |

TOTAL US $
TRANSFORMADOS

3.737.974,17 14.853.626,71

300.832,24 557.032,07 2.798.740,92

594.239,39

429500624 |  18.246.607,02

Esta actitud virtuosa se desarrolla cuando se tiene
en cuenta que:

+ Se puede generar nuevos fondos a través de un
ahorro programado y disciplinado.

* La administracién de los dineros de los pobres
la pueden realizar los pobres, desarrollando
capacidades gerenciales y contables.

¢ La rueda de la pobreza puede cambiar en una
rueda de desarrollo, con un sistema de finanzas
populares, produccién, comercializacion y
consumo solidarios.

* La economia solidaria parte del cuidado de lo
local y va generando nuevos espacios de vida y
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bienestar de la comunidad.

» Nuestros recursos deben ser capaces de
desarrollar procesos en cadena y vinculantes, a
nivel local, parroquial y nacional.

+ El esfuerzo disciplinado no es desgastante sino
productivo y edificante.

El camino recorrido por el GSFEPP nos demuestra
que con apoyo, las familias de los sectores
populares pueden generar excedentes. Uno de los
slogans del GSFEPP sefala que “sélo se vence la
pobreza si se produce mas de lo que se consume”.

Esta es la base para la constitucién y consolidacién
de las estructuras financieras locales (EFL),
estructuras que deben servir para el desarrollo de
cada localidad.

La  transformaciéon de la  cooperativa
CODESARROLLO a  banCODESARROLLO
demuestra la seriedad, seguridad y confianza
con la que se estd manejando los dineros de los
pequefos ahorristas, cajas y bancos comunales,

asi como el de las cooperativas y ONG socias de
CODESARROLLO.

BanCODESARROLLO continlla apoyando las
actividades productivas, energéticas, educativas
y de fortalecimiento organizativo y se preocupa
permanentemente para que reciban una atencion
prioritaria dentro de los diversos servicios bancarios
o financieros.

Dentro del marco del trabajo en finanzas populares
se presenta la situacion de las EFL apoyadas por el
GSFEPP durante el afio 2013. Se han constituido
199 EFL, (181 nuevas en relacién al afo 2012) y se
ha apoyado a 247 (11 mas que al afio 2012).

Los valores generales de las 3 principales cuentas
(activos, pasivos y patrimonio) han disminuido
en relacién a los del afio pasado, principalmente
porque algunas de las EFL que el GSFEPP
apoyaba han asumido ya plenamente sus propias
capacidades de autogestion y por lo tanto no
siguen constando en nuestras estadisticas.

ESTRUCTURAS FINANCIERAS LOCALES

CONSTITUIDAS

REGIONAL EN 2013 APOYADAS ACTIVOS

Central (Quito) - 1" 15.902.000,00
Coca 29 29 374.662,84
Cuenca 23 29 34.268.944,25
Guaranda 27 30 9.951.398,44
Ibarra 22 24 4.228.422,40
Lago Agrio 52 52 1.962.009,73
Latacunga 6 10 4.465.911,57
Loja 1 1 5.642,19
Portoviejo 29 33 1.194.687,39
Riobamba 10 28 3.725.054,08

76.078.732,89

AHORROS PIO\;F\IOOSS PATRIMONIO To';r:rLRIPhAngnloos *
10.902.000,00 5.000.000,00 15.902.000,00
144.735,43 65.231,25 164.696,16 374.662,84
29.235.614,08 | 1.773.586,86 3.259.743,31 34.268.944,25
3.180.976,13 | 4.869.975,07 1.900.447,24 9.951.398,44
2.436.657,99 384.443,98 1.407.320,43 4.228.422,40
1.131.633,27 55.305,86 775.070,60 1.962.009,73
0,00 | 3.431.523,65 1.034.387,92 4.465.911,57
1.387,43 1.276,46 2.978,30 5.642,19
114.623,82 772.785,89 307.277,68 1.194.687,39
622.936,13 | 2.054.731,64 1.047.386,31 3.725.054,08

47.770.564,28

13.408.860,66

14.899.307,95

76.078.732,89

6.10.1 PARTICIPACION DE GENERO Y

ETNIA

Los datos de la proporcién de mujeres y hombires,
socios de las EFL apoyadas por el GSEPP, se
mantienen en torno al 48% para mujeres y 52%
para varones. Este es un buen nivel de participacion
de las mujeres comparado con otras instituciones
financieras.

Desde el lado de la composicién étnica de los
socios y socias de las EFL apoyadas este afio
por el GSFEPP, ha habido un incremento en
la participacion indigena (antes 19,4% y ahora
27,6%), lo que hace que disminuya el porcentaje
de participaciéon de los mestizos — montubios ya
que la de los afroecuatorianos se mantiene inferior
al 1%.



SOCIAS/OS
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COMPOSICION ETNICA

MONTUBIOS/ AFRO-
REGIONAL | MUJERES | VARONES TOTAL M MESTIZOS ECUATORIANOS

Central (Quito) 115 13 224
Coca 428 381 809 585 224 809
Cuenca 16.596 19.425 36.021 3.423 32.598 36.021
Guaranda 7.330 6.797 14.127 5.780 8.347 14.127
Ibarra 3.945 3.861 7.806 2.770 4.448 588 7.806
Lago Agrio 1.680 3.058 4.738 330 4.177 231 4.738
Latacunga 2.695 3.478 6.173 2.831 3.342 6.173
Loja 34 25 59 - 59 59
Portoviejo 8.758 8.726 17.484 - 17.484 17.484
Riobamba 7.678 6.638 14.316 12.247 2.069 14.316

m 52.498 | 101.757 28.077 72.861 “ 101.757

48,41% 51,59%

27,59%

71,60%

6.10.2 LA ADMINISTRACION

La afirmacién “la plata de los pobres la deben
administrar los pobres” no es una simple
declaracién, sino una gran realidad, pues las
personas de los sectores populares son capaces
de administrar su propio dinero direccionandolo
hacia el servicio a los mismos sectores populares.
Para esto “los pobres” han tenido que desarrollar
sus capacidades y conocimientos luego de una
adecuada formacion y capacitacion.

Las mujeres son el 59,70 % del personal que
lleva adelante la administracién de las finanzas
populares y solidarias, mientras que los hombres
representan el 40,30 %, lo que evidencia que para
una administracion eficiente se confia mas en las
mujeres, especialmente cuando se les da espacio
y han sido formadas adecuadamente.

6.10.3 LAS REDES DE EFL

Las redes de EFL tienen ante si un reto que consiste
fundamentalmente en adecuarse a la nueva
normativa de la Ley Orgénica de Economia Popular
y Solidaria. No hay duda que en este proceso de
cambio ha habido algunos inconvenientes, pero
las EFL justamente con el apoyo de sus redes
buscan responder de mejor forma a las exigencias,
a veces radicales, de la Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria.

Las redes, por principio y por conveniencia practica,
deben cumplir un rol fundamental como instancias

PERSONAL ADMINISTRATIVO
EN FUNCIONES EN LAS EFL

REGIONAL M \' TOTAL
Central (Quito) 33 19 52
Coca 69 30 99
Cuenca 155 68 223
Esmeraldas 0 0 0
Guaranda 25 47 72
lbarra 42 22 64
Lago Agrio 157 119 276
Latacunga 15 11 26
Loja 0 0 0
Portoviejo 35 19 54
Riobamba 97 89 186

59,70%

40,30%

de integracion representativa y de solidaridad
econémica. En este campo el GSFEPP sigue
apoyando a la RENAFIPSE (Red Nacional de
Finanzas Populares y Solidarias del Ecuador) para
que se fortalezca y apoye a sus redes provinciales
y a las distintas EFL socias.

El GSFEPP, a través de sus regionales vy
especialmente de BanCODESARROLLO, mantiene
relaciones de apoyo, capacitacién, asesoria,
servicios o acuerdos, tanto con la RENAFIPSE
como con las redes provinciales de EFL.

=
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RED PROVINCIAS
REFLA CANARY AZUAY 16
UCADE A NIVEL NACIONAL 1.532
REDAFIPSO ORELLANA 17
REDFIPS BOLIVAR 24
REFIDER IMBABURA Y CARCH| 27
REFPNOR SUCUMBIOS 16
REDEFIPOC COTOPAXI 14
REFICH CHIMBORAZO 25
UNICORT TUNGURAHUA 27
REBACOR LOS RIOS 72
REFSE LOJA, EL ORO, ZAMORA 23
REDPAC GUAYAS Y MANABI 15

12 REDES

El trabajo con las redes y con la RENAFIPSE es
fundamental si queremos que las distintas EFL
se adapten rdpidamente a las exigencias de la
SEPS, de la CONAFIPS y de las nuevas normativas
o regulaciones, puesto que dentro del sector,

6.11 ATENCION PRIMARIA EN SALUD

Aunque la atencién para la salud no es una linea
estratégica del GSFEPP, se cuenta con algunas
experiencias de intervencién en este campo con
un compromiso y experiencias significativas. En la
provincia de Cotopaxi la regional Latacunga, con el
apoyo de Ayuda en Accion, trabaja en coordinacion
con los servicios de salubridad del Estado y
los gobiermnos locales de Mulalillo, Cusubamba,
Cobos y Juigua Yacubamba, en campafias médico-
odontoldgicas y de educacion para la salud.

La campafia de Deteccion Oportuna del Cancer
Uterino (DOC) se realiza en forma conjunta con
los subcentros de salud de Cusubamba, Cobos
Grande, Mulalillo y JuiguaYacubamba, logrando
beneficiar a un niimero importante de mujeres en
edad reproductiva.

Durante este Ultimo afio se ha continuado la
capacitacién de Agentes Comunitarios de Salud
de 27 comunidades de las Parroquias Cusubamba
y Mulalillo y a funcionarios de los centros de salud
pertenecientes al Area N° 3 del cantén Salcedo,

si una EFL tiene problemas o dificultades, muy
rapidamente se difunde la noticia como que el
sector tiene dificultades. Esto no fortalece la
Economia Popular y Solidaria.

Las EFL estdn trabajando mucho por bajar los
indices de morosidad, crecer en su patrimonio,
contar con una adecuada cobertura de cartera,
no sobre-endeudar a sus socios, cumplir las
exigencias de auditorfa interna y cumplimiento,
mejorar la liquidez y, sobre todo, no perder la
vinculacion con el desarrollo local del territorio en
el cual tienen sus oficinas matrices o sedes.

para fortalecer sus conocimientos en: “Atencion
del parto culturalmente adecuado y cosmovision
andina de salud materna”.

6.12 EDUCACION FORMAL Y ACCESO A
DERECHOS EDUCATIVOS

Al igual que la linea anterior, esta no es una
linea estratégica del GSFEPP, pero es necesario
atenderla, puesto que es una necesidad para
las familias, organizaciones o comunidades
campesinas y complementa sus otros ejes
estratégicos, como el del trabajo con adolescentes
y jovenes

La regional Latacunga, con el apoyo de Ayuda
en Accién, continla realizando acciones que
contribuyen a mejorar la educacién formal. Esta
es una linea de accién que lleva ya varios afios
y ha generado impactos positivos en el area de
Cusubamba.

Se estdn implementando  nuevos programas
que se relacionan con el respeto a los derechos
de nifios, nifas y adolescentes. Dentro de estos



programas, desde antes del afio 2012, con el
apoyo de UNICEF, se estd trabajando en las
provincias de Sucumbios y Esmeraldas, a través de
las regionales locales, para garantizar el derecho
de nifos/as y adolescentes a la educacion,
tratando de disminuir el trabajo infantil que ha
sido tradicionalmente un problema para los nifios
y nifas de las familias en situacion de extrema
pobreza puesto que desde la mas tierna edad han
tendido que contribuir al sostén econémico de la
familia.

La regional Riobamba ha comenzado una
intervencién en la provincia de Chimborazo con el
apoyo de la fundacién alemana KNH. Este trabajo
se desarrolla en parroquias con fuerte incidencia
de analfabetismo y trabajo infantil.

Este tipo de programas tienen actualmente una
amplia proyeccion de futuro y el GSFEPP siente la
necesidad de comprometerse en esta nueva linea
de accion.

6.13 PROGRAMAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Las personas que se encuentran en condiciones
de movilidad se han visto afectadas por una serie
de aspectos que les han colocado en desventaja
con respecto a otros ciudadanos y ciudadanas; en
el caso ecuatoriano, se vive una experiencia en
doble sentido: tanto de las personas que salen del
Ecuador a otros lados como de aquellas personas
que llegan a nuestro pafs.

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

En ambos casos, quienes llegan a una zona
o territorio diferente a la suya, sienten las
consecuencias graves de la crisis econdémica y de
valores que se vive a nivel mundial. La escasez
de fuentes de empleo, la limitada capacidad de
acceder a recursos para la produccion, asi como
la violencia social contra todo tipo de diversidad,
mantiene un circulo vicioso de inequidad y
explotacion.

El GSFEPP ha retomado el trabajo para con
migrantes y refugiados, esta vez contando con las
capacidades de otras instituciones como ALER,
Servicio Jesuita para Refugiados y Migrantes,
CORAPE, para atender a las personas 'y
organizaciones de la frontera norte del Ecuador,
refugiado y migrantes colombianos. De igual
manera continda trabajando en las provincias del
sur del Ecuador, de las cuales ha salido mucha
poblacién migrante hacia los paises desarrollados,
con las familias y organizaciones de familiares de
migrantes.

De manera indirecta también se ha logrado
coordinar con varios centros de educacion superior
y entidades publicas como los Municipios y
Ministerios correspondientes, para atender tanto a
la poblacién que emigra, como a la poblacién que
se queda en el pafs.



FUNDACION EDUCATIVA MONSENOR CANDIDO RADA

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL CRECIMIENTO
DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES

La Fundacién Educativa Mons. Candido Rada
sigue fortaleciendo sus servicios y acciones con los
sectores populares. Adquirir nuevas habilidades
y destrezas en una sociedad cambiante como la
actual es una necesidad, especialmente para los y
las jovenes.

FUNDER considera que no basta con adquirir
conocimientos o medios y recursos técnicos, si no
logramos cambiar profundamente la mentalidad
de las personas.

Cuando las organizaciones o propuestas
y emprendimientos de la economia popular y
solidaria fracasan, mas lo hacen por divisiones,
peleas y egoismos internos que por falta de
conocimientos o habilidades técnicas.

En el GSFEPP nos rehusamos a creer que el
egoismo o el individualismo es el principal
motor del progreso, como afirman algunos neo-
conservadores. Queremos construir una sociedad
compuesta por personas nuevas, con valores,
vivencias y practicas diferentes, capaces de crear
un Ecuador nuevo, que ofrezca un futuro mas
digno, con mayor esperanza y paz para cada unay
todas las personas.

m &} \.\{ 7

Por lo tanto, el reto estd en lograr combinar
una formacion profesional que promueva la
excelencia manteniendo los valores de solidaridad,
reciprocidad y respeto entre las personas. Este es
el objetivo de FUNDER: ayudar a las personas a
ser buenos profesionales y con suficientes valores
como para cambiar nuestra sociedad.

SEDES DE FUNDER

FUNDER tiene personal en 14 sedes a nivel nacio-
nal: Loja, Guaranda, Latacunga, Portoviejo, Ibarra,
Quito, Lago Agrio, Cuenca, Riobamba, Esmeraldas,
Guayas, Coca, Ambato y Santo Domingo.

LINEAS DE ACCION

« Finanzas Populares

Linea de trabajo prioritaria para fortalecer las
finanzas populares a través del desarrollo de las
capacidades de los actores, miembros y directivos
de EFL y sus redes, para lo cual manejamos un
programa integral que mejora las capacidades de
quienes laboran y dirigen las estructuras financieras
locales, en sus distintos niveles (cajas, bancos



comunales, asociaciones, cooperativas de ahorro y
crédito, redes).

+ Formacion Profesional e Insercion
Laboral

Trabajo de formaciéon en carreras orientadas
a la prestacion de servicios y creacion de
emprendimientos productivos, mediante el
enfoque de logro de competencias laborales,
sobre todo para el autoempleo, desarrollado
en talleres modulares con la metodologia del
aprender haciendo, valorando la experiencia y el
proyecto de vida de cada participante.

Las especialidades creadas por FUNDER hasta la
actualidad estdn en las ramas de Administracion
de Empresas, Agropecuaria y Manejo de
Recursos Naturales, Agroindustrias, Artesanias vy
Construcciones y anexos, que abarcan un total
aproximado de 50 cursos, con la continua consigna
de seguirnos actualizando y renovando segun las
necesidades de los sectores populares.

« Formacion a Tecnicos

Este servicio fue creado para apoyar al GSFEPP
y otras instituciones publicas y privadas en la
capacitacion permanente de su personal y contribuir
al desarrollo de capacidades institucionales. Estos
cursos tienen aval académico universitario de alto
nivel, segun la especialidad.

- Formacion Tutorial
Es una propuesta de formacién y capacitacion

continua dirigida a personas de las organiza-
ciones sociales y de otras instituciones que busca
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contribuir al fortalecimiento de la organizacién
popular a través del estudio de temas de interés
actual, generando empoderamiento de los
procesos socio politicos con incidencia local,
con una metodologia de formacién a distancia
con actividades no presenciales, combinadas con
tutorias.

- Servi Empresa

Este servicio estd dirigido a todas las personas
y empresas, especialmente del sector rural, que
quieran mejorar sus actividades empresariales e
insertarse en el mercado laboral o desarrollar
productos que cumplan con las normas de calidad
establecidas.

- Colegio Virtual

El Colegio "Solidaridad” tiene como objetivo
integrar a la poblacion joven y adulta con rezago
escolar, a un proceso de educacion formal que le
permita culminar los estudios de educacién bésica
y bachillerato y les facilite el acceso al campo
laboral. Ofrece un programa que se apega a los
planes y programas de la educaciéon publica, por
lo que representa una gran oportunidad a sectores
urbanos y rurales en el pais y, en el exterior, a la
poblacién migrante.

- Asesoria metodologica

Este servicio estd dirigido a las instituciones,
organizaciones  populares o  empresas,
especialmente del sector rural, que quieran
mejorar sus actividades de capacitacion o
disefiar nuevas propuestas desde un enfoque
pedagdgico.
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7.1 PRINCIPALES

REALIZACIONES

Profesionalizacion de jovenes
y acceso a empleo

La profesionalizacion de jévenes
es la principal accion de FUNDER.
Presentamos el cuadro de lo
realizado en 2013.

ADMINISTRACION AG?%I;E'S;AORIA I AGRO- CONSTRUCCIONES TOTAL POR
OFICINAS Y EFL RR.NN INDUSTRIAS Y ANEXOS GENERO

Ambato 50 88 21 48 1 31 72 167 239
Cuenca 125 99 125 99 224
Esmeraldas 10 43 10 43 53
Guaranda 9 32 2 15 3 19 14 66 80
Ibarra 165 48 86 19 5 19 256 86 342
Lago Agrio 54 32 38 53 92 85 177
Latacunga 20 3 20 3 11 9 51 15 66
Loja 20 18 26 67 38 93 131
Portoviejo 45 63 ES 5 13 1 93 69 162
Quito 30 10 23 30 88 63
Riobamba 65 13 14 6 79 19 98
Guayaquil 48

mmmmmnm- 1.683
[ 17,05 | 5253 [ 47,47 [ 100

TOTAL
ESPECIALIZACION ““--“ 1683

El nimero de jévenes profesionalizados/as
se mantiene en los mismos parametros
que el afio anterior con mayor presencia
de mujeres que de hombres. Esto
especialmente porque hay mas mujeres
que se especializan o profesionalizan
en administraciéon de EFL, artesanias y
agroindustrias.

Es de destacar los procesos que se realizan
con el apoyo de las sedes de lIbarra,
Ambato y Cuenca.

Presentamos a continuacion el nimero de
jovenes profesionalizados con el apoyo de
las sedes de FUNDER y que han accedido
a empleo.
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JOVENES PROFESIONALIZADOS CON PUESTOS DE TRABAJO

RAMA PROFESIONAL

TOTAL POR
ADMINISTRACION | AGROPECUARIA Y AGRO- CONSTRUCCIONES GENERO
OFICINAS Y EFL MANEJO RR.NN ARTESANIAS INDUSTRIAS NEXOS

Ambato 36 48 1 7 38 1 54 103 157
Cuenca 75 27 75 2 102
Esmeraldas 8 34 8 34 42
Guaranda 3 19 2 12 2 15 7 46 53
Ibarra 95 35 69 15 4 15 168 65 233
Lago Agrio 32 19 8 43 50 62 112
Latacunga 12 2 16 2 9 7 37 1 48
Loja 12 14 21 54 26 75 101
Portoviejo 27 38 28 1 55 39 94
Quito 18 6 18 18 24 42
Riobamba 39 13 11 5 50 18 68
Guayaquil 34

mmnnmm-nmmmm 1.086

074

TOTAL POR

En el afio 2013, 1086 de los/as jovenes 7.2 FORMACION TUTORIAL
profesionalizados/as accedieron a puestos de

trabajo, lo que representa un 64,5% sobre el total La formaciéon a distancia ha sido desde hace
de personas profesionalizadas. varios afos una de las acciones embleméticas de
FUNDER.

L as mujeres que han accedido a empleo son més
que los hombres. Las ramas en las que més se ha
conseguido empleo son Administraciéon y EFL y
Construcciones y Anexos. 1

Este tipo de formacién comprende 4 grandes ejes
tematicos:

Economia popular y solidaria.

)

2) Educacioén Popular
Las sedes que mas han logrado que sus 3) Gestion para el Desarrollo local (niveles Iy 1)
profesionalizados consigan empleo son lIbarra, 4) Fe y desarrollo comunitario.

Ambato, Lago Agrio y Coca. _ ,
Los resultados de 2013 en formacién tutorial son

los siguientes:

FORMACION TUTORIAL 2013

. . GESTION PARA EL GESTION PARA EL FEY .
ECONOMIA SOLIDARIA | EDUCACION POPULAR | DESARROLLO LOCAL DESARROLLO LOCAL DESARROLLO TOTAL POR GENERO
I NIVEL Il NIVEL COMUNITARIO
N 2 8 2 R 2 A 2 A

Loja 2 10
Coca 1 1 3 3 6 17 | 12 29 1 4 5 9 7 16 30 | 27 57
Ibarra 16 | 11 27 8 6 14 24 | 17 41
Lago Agrio 6 11 17 6 1 17
Quito 54 | 69 | 123 | 3 3 6 7 5 12 2 2 66 | 77 | 143
Esmeraldas 2 3 5 2 2 5 4 9 9 7 16
Portoviejo 6 3 9 2 2 4 10 7 17 18 | 12 30
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En total participaron 314 personas, de las cuales
el 52 % son mujeres y el 48 % varones. Los ejes
tematicos mas destacados son el de Economia
Solidaria y el de Gestién para el Desarrollo Local.
Las sedes con mayor niimero de participantes son
Quito, Coca e Ibarra.

7.3 FORMACION PROFESIONAL DE
CONSCRIPTOS CON LA DIRECCION
DE MOVILIZACION DE LAS FUERZAS
ARMADAS

Por segundo afio consecutivo FUNDER gané una
licitacion para capacitar y dar formacion profesional
a los jovenes conscriptos de las Fuerzas Armadas.

Este afio se dieron dos procesos, uno con los
conscriptos de la leva 1993 y el otro con los de la

DIRECCION DE MOVILIZACION - DIRMOV. 2013

SEDE TERCERA LLAMADA PRIMERA LLAMADA  TOTAL

CARCHI 52 50 102
ESMERALDAS 113 156 269
IMBABURA 44 61 105
ORELLANA 150 118 268
SUCUMBIOS 193 243 436
GUAYAQUIL 240 350 590
MANABI (MANTA Y PORTOVIEJO) 232 188 420
NAPO 12 12

MILAGRO 7 39 46

COTOPAXI 105 111 216
CHIMBORAZO 275 267 542
TUNGURAHUA 15 14 29

PASTAZA 349 349
LOJA 343 503 846
AZUAY 310 360 670
ZAMORA 123 168 291

EL ORO 338 472 810
MORONA 93 115 208
PICHINCHA 544 661 1205
QUEVEDO 44 55 99

SANTO DOMINGO 58 87 145
SANTA ELENA 119 243 362
GALAPAGOS 33 38 71

PASTAZA 335 335

TOTAL 3766 4660 8426




leva 1994. Ambos procesos terminaron con la total
satisfaccion tanto de las autoridades como de los
jovenes.

A través de este proceso se ha logrado que
8.426 jovenes conscriptos se hayan capacitado en
diversos médulos eminentemente practicos, con
lo cual, cuando cumplan su periodo de servicio
militar, salen con capacidades para ejercer un
trabajo en pequefias empresas, incluso para crear
sus propias empresas.

Es una recuperacién de la capacidad profesional de
los jovenes asumida por el Gobierno ecuatoriano y
las Fuerzas Armadas.

Por otro lado el propio personal de FUNDER
ha tenido que especializarse y mejorar
sus capacidades para satisfacer procesos de
formacion intensivos que duran pocas semanas.
Para este trabajo han debido incluso contactar
otros instructores especializados y el trabajo ha
sido util y satisfactorio.

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGCRESSIO

7.4 COLEGIO VIRTUAL SOLIDARIDAD

El Colegio Solidaridad sigue abierto, aunque
el nimero de alumnos alin no ha crecido
significativamente. Es un compromiso de FUNDER
y del GSFEPP para ayudar todos quienes no han

terminado su colegio. El Colegio Solidaridad ya
cuenta con 49 alumnos en Octavo de bésica, 22 en
Noveno y 1 en Décimo por lo que se espera que el
ndmero de estudiantes seguiré creciendo.

COLEGIO VIRTUAL SOLIDARIDAD 2013

OCTAVO DE BASICA
M v

OFICINA
GRUPOS DE ESTUDIO

|barra (San Gabriel)
Ibarra (Lafarge)
Portoviejo (El Progreso)
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Pichincha 1
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7.5 CREDITO EDUCATIVO

Aunque institucionalmente hemos hecho una
opcién para que cualquier tipo de crédito sea
gestionado y entregado por CODESARROLLO,
hay créditos como el educativo, que no son faciles
de otorgar por los plazos y tipo de garantias,
por lo que se ha logrado que FUNDER canalice
estos créditos pequefios que favorecen a muchos
jovenes para que puedan culminar o continuar sus
estudios. Presentamos el nimero de jévenes que
son apoyados por el programa COFA o que tienen
crédito educativo de la institucion.

CREDITO EDUCATIVO

GENERO ORIGEN ETNICO CON PUESTO DE
OFICINA NUMERO TRABAJO PERMANENTE

¥/0 CENTRAL | ESTUDIANTES | hujgREs | VARONES LA o TENPC PRee
Ambato 6 4 2 2 4

Central 6 2 4 4 1 1 1 2
Coca 14 2 12 7 7 3
Cuenca 4 4 2 2 4
Esmeraldas 3 2 1 3 1
Ibarra 4 2 2 1 3 2 1
Latacunga 4 2 2 g 1 2 2
Loja 9 6 3 2 7 0 1
Portoviejo 3 1 2 B 1 2
Riobamba 16 8 8 11 5 1




FEPP CONSTRUCCIONES AGUA Y VIVIENDA
CONSTRUIR ES ALGO MAS QUE HACER OBRAS FiSICAS

La nueva empresa social, que ha tomado el nom-
bre de NOVOHABIT, es la misma que hemos
conocido siempre como FEPP CONSTRUCCIO-
NES AGUA - VIVIENDA y mantiene los mismos
principios y valores que comparte con el resto del
GSFEPP.

Haber adoptado la forma juridica de compafia
limitada responde fundamentalmente a la
necesidad de poder entrar con su oferta de
servicios en los GAD y en licitaciones publicas
en las que, compartiendo la misma personalidad
juridica que el FEPP, no hubiera sido posible.

La vocacién de NOVOHABIT - FEPP
CONSTRUCCIONES sigue siendo la misma:
contribuir a hacer realidad la tarea del GSFEPP
para que los sectores rurales y urbano populares,
asi como organizaciones de base, de segundo
grado y las familias ecuatorianas puedan acceder
al bienestar, que es base del Buen Vivir.

Esta tarea la hace a través de sus lineas
especializadas de intervencién, servicios técnicos
y consultorias:

- AGUA para consumo humano y para riego.
- VIVIENDA digna y adecuada.
- INFRAESTRUCTURAS de servicio comunitario,

productiva, sanitaria, vial y de apoyo al
desarrollo.

- ENERGIAS RENOVABLES.

- SANEAMIENTO AMBIENTAL y tratamiento de
desechos sélidos.

8.1 VIVIENDA DIGNA

Las politicas publicas favorecen la construccion
de viviendas populares para disminuir el déficit
histérico que se venia arrastrando desde hace
muchos afos. Esto dinamiza la economia y genera
empleo, que es muy necesario en esta época de
crisis.

FEPP CONSTRUCCIONES AGUA VIVIENDA /
NOVOHABIT ayuda a que las familias puedan
acceder a una vivienda digna, sabiendo que el
hogar familiar es el espacio donde las relaciones
de familia se viven en buena armonia entre los
padres, éstos con los/as hijos/as y los hermanos/as
entre si. El contar con un espacio familiar adecuado
es un medio que puede facilitarlo.

Uno de los proyectos embleméticos de vivienda
que se ha ejecutado casi en su totalidad en el 2013
por parte de la empresa de construcciones, es el
REASENTAMIENTO DE LA UNION, en el cantén
Quinindé, provincia de Esmeraldas.
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Proyecto declarado emergente por parte del
Gobierno Ecuatoriano, se trata de un conjunto
habitacional para familias en situacién de riesgo
por inundaciones. Ciento doce viviendas de 78m2
de construccién, con todos los servicios basicos,
vias, aceras, espacios verdes, acompafiamiento
social en procura de garantizar una convivencia
mas armoniosa, fomentar practicas de buena
vecindad y cuidado del conjunto. Este proyecto se
ejecuto con financiamiento del MIDUVI.

Presentamos lo realizado en 2013.

VIVIENDA DIGNA
e
Esmeraldas 112 560
Chimborazo 24 144
Manabi 27 162
Pichincha 3 2 a0

TOTAL

8.2 AGUA POTABLE PARA EL CONSUMO
HUMANO

El acceso al agua es un derecho humano. En nuestra
Constitucion, en el apartado de los derechos del
buen vivir, se establece que “El derecho humano
al agua es fundamental e irrenunciable. El agua
constituye patrimonio nacional estratégico de uso
publico, inalienable, imprescriptible, inembargable
y esencial para la vida”. (art. 12)

La nueva Ley de Recursos Hidricos, que se estd
discutiendo en la Asamblea Nacional, recoge estos
principios y prohibe toda privatizaciéon de este
recurso en todo el Ecuador.

Esperamos que algunos aspectos que pueden
resultar conflictivos se superen por medio del
didlogo y el establecimiento de consensos.

NOVOHABIT / FEPP CONSTRUCCIONES esta
colaborando en la discusién y reflexion en torno a
este marco legal.

Lo realizado en 2013 para apoyar a que las familias
accedan al agua potable y a servicio de riego, se
presenta a continuacion.
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8.3

INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

La construccion de infraestructuras de servicios busca crear mejores condiciones en los servicios
comunitarios. Presentamos en el siguiente cuadro lo realizado en 2103 por las regionales y NOVOHABIT/

FEPPCONSTRUCCIONES.

NOMBRE

ORGANIZACION

FINANCIAMIENTO

INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS

BENEFICIARIOS

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO SALINAS

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO MALCHINGUI

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO GUAMOTE

CASA PASTORAL
SAN ANTONIO DE PADUA

HERMANAS DIVINA VOLUNTAD

HERMANAS DIVINA VOLUNTAD

BANCODESARROLLO

BANCODESARROLLO

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO SALINAS

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO MALCHINGUI

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO GUAMOTE

DIOCESIS DE PADUA

HERMANAS DIVINA VOLUNTAD

HERMANAS DIVINA VOLUNTAD

BANCODESARROLLO

BANCODESARROLLO

CONSTRUCCION EDIFICIO COAC SALINAS, BOLIVAR

CONSTRUCCION EDIFICIO COAC MALCHINGUI,
PICHINCHA

DIRECCION TECNICA CONSTRUCCION
EDIFICIO COAC GUAMOTE, CHIMBORAZO

CONSTRUCCION DE AULAS

REMODELACION CASA HERMANAS

CENTRO SOCIAL LA COMUNA

ESTUDIO Y PLANIFICACION DE LA REMODELACION
Y AMPLIACION SUCURSAL LAGOAGRIO

ESTUDIO Y PLANIFICACION DE LA REMODELACION

200 Jovenes y nifios

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO FERNANDO
DAQUILEMA

MISION SALESIANA DE SALINAS

COMUNIDAD TEODACIN

COOPERATIVA DE AHORRO
Y CREDITO FERNANDO DAQUILEMA

PADRE ANTONIO POLO

FUNDACION PARA LOS INDIGENAS

Y AMPLIACION SUCURSAL GUARANDA

ESTUDIO Y PLANIFICACION DEL EDIFICIO COAC F
ERNANDO DAQUILEMA MATRIZ RIOBAMBA

LEVANTAMIENTO TOPOGRAFICO CERRO
QUINDIMUNCHO PARA ESTUDIO MIRADOR Y SENDERO

40 UNIDADES DE SERVICIOS BASICOS

5000 socios

3000 socios

2000 socios

30 personas

100 nifios

5000 clientes

5000 clientes

20.000 socios

NOMBRE DEL PROYECTO

VIVIENDAS FAMILIARES

FINANCIAMIENTO

N° CASAS
CONSTRUIDAS

BENEFICIARIOS

Reasentamiento Fase Il - LA UNION,
Incluye viviendas, obras hidrosanitarias y
obras de urbanizacién

Construccién de 24 viviendas nuevas
LA INMACULADA 2

Construccién de 27 viviendas nuevas
JACUATA

Viviendas familias pobres

Vivienda Sra. Clementina Santiak

MIDUVI

MIDUVI

MIDUVI

Hermana Maria
Camila Lanzarini

FEPP/Beneficiaria

PARROQUIA/ <
SECTOR CANTON PROVINCIA

LA UNION

CEBADAS

JACUATA

LA COMUNA

PINTAG

QUININDE ESMERALDAS 112
GUAMOTE CHIMBORAZO 24
MONTECRISTI MANABI 27
QUITO PICHINCHA 2
QuITO PICHINCHA 1
TOTAL 166

560

144

162

876

Fepp Construcciones ha terminado la planificacién de un proyecto inmobiliario en Llano Chico (Pichincha). Se
comenzara su construccion en 2014.



9.1 EL CREDITO DEL FEPP

El fundador de banCODESARROLLO es Monsefior
Céndido Rada, porque banCODESARROLLO es
la continuacion financiera del Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio. En 1970, cuando nacié el
FEPP, nadie hablaba de crédito accesible y justo
para los pobres, ni en Ecuador ni en América
Latina. Solo los chulqueros prestaban este servicio
a las familias que caian en desgracia por una
enfermedad o la muerte de un familiar y entonces
la desgracia era doble, porque las tasas de interés
eran tan altas que la devolucion del préstamo
costaba lagrimas, sangre o sea vidas humanas
y, frecuentemente, todos los bienes de quienes
habian tenido que endeudarse. Monsefior nos
contaba que los chulqueros de Guaranda sacaban
plata de los bancos de la localidad, a los cuales
siempre tenian acceso, mientras los pobres no
podian ni siquiera pasar sus puertas.

Pero el problema de la pobreza campesina e
indigena no era causado solo por los usureros,
sino especialmente por una vida rural en la cual
influfan la explotacién de los terratenientes y de los
comerciantes, la ignorancia, la mala alimentacién,
las viviendas insalubres, los monocultivos, la
incapacidad de agregar valor a la produccién, la
baja productividad, las tierras escasas, erosionadas

EL FEPP Y BANCODESARROLLO
AL SERVICIO DE LAS ESTRUCTURAS FINANCIERAS LOCALES

capitulo 9 ‘

ysinriego, la ausencia del Estado, que se expresaba
en la falta de obras de infraestructura y de servicios
basicos como la educacion y la salud, por no hablar
del crédito, la asistencia técnica y la capacitacion.

En 1967 elPapaPauloVI,enlaPopulorumProgressio,
pedia a los gobiernos del mundo reducir los gastos
militares, o sea reducir la compra de armas que
causan, muerte y destinar los recursos ahorrados a
la constitucidn de fondos para el “desarrollo de los
pueblos”, Populorum Progressio.

Mons. Candido Rada por eso constituyé el FEPP:
lucha a la usura, educando para el ahorro y
constituyendo cooperativas y lucha a la pobreza,
fomentando la produccién, la productividad, la
diversificacion de los productos de la agricultura,
ganaderfa, artesania, agroindustria, silvicultura,
piscicultura, etc.

EIFEPP nacié con 50.000 sucres, dos mildélares, que
Mons. Rada recibié como regalo de los Salesianos
y de las Hijas de Marfa Auxiliadora, cuando cumplié
25 afios de ser obispo. Estos sagrados dos mil
ddlares estan presentes en el capital social que el
FEPP aporté a la cooperativa “Desarrollo de los
Pueblos” y ahora aporta a banCODESARROLLO.

Los 2.000 dolares iniciales, frente a los 105
millones de doélares de activo con que nace
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CARTERA DE CREDITO DEL FEPP

banCODESARROLLO, son la semilla de AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

mostaza y la levadura del Evangelio, son
los granos de trigo que, cuando caen en

2 °°

tierra buena, producen el 100, el 1.000, OFICINA N:hngN?IETs,OS Da;%%s AL{VIgE\lS:OEﬁ'TOQI'AL
el 10.000 y mas por uno. Sl Sl

CENTRAL (Quito) 28 1.403.360,33 64,03%
En el 2014 debemos preguntarnos no COCA 33 45.309,61 2.07%
tanto si todavia la usura y la pobreza CUENCA 170 120.727,55 5,51%
impiden. a 'Ias personas y familiaf vivir ESMERALDAS 9% 192.528,05 878%
con la dlgnldad de ciudadanos e hijos de T 5 122.754.36 5,60%
Dios, sino cuanta usura y cuanta pobreza, .
cuantas antiguas y nuevas pobrezas, hay IBARRA 27 3225355 1.47%
todavia cerca de nosotros, alrededor de LAGO AGRIO 28 85.492,62 3,90%
nosotros, en los lugares en los cuales LATACUNGA 6 34.428,67 1,57%
intervenimos  con  nuestro  trabajo, LOJA 32 55.003,92 2,51%
impidiendo a muchas personas crecer y PORTOVIEJO 4 17.923,89 0,82%
realizar su proyecto de vida. RIOBAMBA 24 81.810,98 3,73%

TOTAL 483 2.191.593,53 100%

DISTRIBUCION DE CARTERA POR LINEA DE CREDITO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

PRODUCCION TIERRA Y VIVIENDA CREDITO EDUCATIVO
CENTRAL (Quito) 15 1.391.730,24 13 11.630,09 28 1.403.360,33
COCA 21 30.852,36 12 14.457,25 33 45.309,61
CUENCA 167 115.026,59 3 5.700,96 170 120.727,55
ESMERALDAS 80 152.702,44 16 39.825,61 96 192.528,05
GUARANDA 35 122.754,36 ES 122.754,36
IBARRA 26 30.089,96 1 2.163,59 27 32.253,55
LAGO AGRIO 28 85.492,62 28 85.492,62
LATACUNGA 1 26.021,22 5 8.407,45 6 34.428,67
LOJA 24 46.024,76 8 8.979.16 32 55.003,92
PORTOVIEJO 3 17.440,98 1 482,91 4 17.923,89
RIOBAMBA 65.042,06 16.768,92 81.810,98

2.083.177,59 108.415,94 2.191.593,53

MOVIMIENTO DE CREDITO DEL FEPP DURANTE EL ANO 2013

CREDITOS ENTREGADOS

OFICINA mm MONTO DE CREDITO RECUPERADO | MONTO DE INTERESES RECUPERADOS

CENTRAL (Quito) 4 367.000,00 458.004,08 75.350,58
COCA 640,00
CUENCA 17.090,43 1.205,04
ESMERALDAS 303,10 446,90
GUARANDA 8 128.500,00 94.093,43 9.261,50
IBARRA
LAGO AGRIO 5.155,94
LATACUNGA 1 600,00 8.054,88 5.232,15
LOJA 3.357,09 558,77
PORTOVIEJO 221,36
RIOBAMBA 3.642,00

496.100,00 590.562,31 92.054,94
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9.2. CODESARROLLO

Informacion general

Codesarrollo, cooperativa de ahorro y crédito
controlada por la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria, funciona desde 1998 y por
lo tanto en el 2013 ha cumplido 15 afios de
trabajo. CODESARROLLO cuenta con 193 socios,
mayoritariamente personas juridicas, distribuidos
de la siguiente manera:

* Cooperativas de Ahorro y Crédito: 106

» Otras organizaciones populares (cooperativas
de produccioén y servicios, asociaciones,

* etc): 29

* Organizaciones no gubernamentales: 22

* Redes de EFL: 4

* Socios institucionales italianos: 4

* Personas naturales: 30

En el proceso que hemos comenzado de
transformacion a banco, estamos atentos para que
nuestros socios no sean mas de 200, con el fin de que
las Asambleas Generales sean con la totalidad de
los socios y no simplemente con los representantes.

Cuando seamos banco ampliaremos la membrecia
a las instituciones, organizaciones y personas del
Ecuador y del exterior que compartan nuestra
mision, nuestros principios y valores.

Al 31 de diciembre de 2013 en Codesarrollo
trabajan 223 personas, 126 como personal de
negocios, 71 como personal administrativo y de
servicios, 26 como personal directivo. Habiéndose
conseguido la consolidacién de Codesarrollo en
todos los asuntos administrativos y directivos, las
proximas contrataciones tenderan principalmente
a fortalecer las areas de negocios y de servicios
para los socios y los clientes. El personal de
Codesarrollo presta sus servicios en la oficina
matriz y en las siguientes 16 agencias.

* Quito (principal) * latacunga
e Quito (Colinas del ¢ Guaranda
Norte) * Loja
¢ |barra * Coca
* Riobamba * Santo Domingo
e Cuenca de los Tsachilas
* Lago Agrio * San Gabriel (Carchi)
* Portoviejo * Pimampiro (Imbabura)
* Ambato * Pindal (Loja)
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Nuestras agencias dirigen la mayor parte de su
trabajo a las areas rurales, pero operan también
con los moradores de los sectores populares
de las ciudades en que estamos presentes. Por
su actividad directa CODESARROLLO estan en
contacto con cerca de 90.000 familias y con cerca
de 3.500 organizaciones, instituciones y empresas
que nos honran con su confianza al haber abierto
sus libretas de ahorro o realizado sus depositos
a plazo. Indirectamente a través de sus socios
especialmente las EFL, CODESARROLLO llega a
mas de 300.000 familias.

Transformacion de CODESARROLLO
en banco

En cumplimiento de los dispuesto por la Asamblea
General Extraordinaria el 14 de octubre de 2011, el
Consejo de Administracion y la Gerencia General,
junto con sus colaboradores, han trabajado para
continuar los trdmites de transformacién a banco.

Después de varias negativas por parte de la
Superintendencia de Bancos y Seguros y gracias a
diversas gestiones, explicando las razones de fondo
de nuestro pedido de transformacién, en enero de
2013 hemos podido participar en una reunién de
trabajo con los dos Superintendentes, sus asesores
y la Ministra Coordinadora de la Economia,
durante la cual se sefialé6 que CODESARROLLO
debia superar algunas debilidades frente a la
nueva estructura y funcionamiento como banco,
y se establecié el compromiso de superarlas en

120 dias como requisito indispensable para la
continuacion del trdmite de transformacion.

Una vez realizadas las acciones solicitadas
y presentadas el 14 de julio de 2013 en una
reunidn de la Junta Bancaria las razones de nuestra
voluntad de ser banco, en agosto se nos indic
que el trdmite podia seguir adelante.

Finalmente en diciembre de 2013 se dio la
autorizacion para hacer las gestiones finales de la
transformacién a banco.

Reflexiones sobre CODESARROLLO

El desempefio del personal ha logrado altos niveles
de entrega, profesionalidad, ética y eficiencia.
Esto es indispensable para ser Banco. Nos toca
ahora poner toda nuestra atencion en la fidelidad
a la mision y en la construccion de la vision de
CODESARROLLO, que apunta principalmente a
la fuerza transformadora de las finanzas populares
en el Ecuador, como instrumento para alcanzar el
buen vivir.

Hay que reducir los tiempos que actualmente
utilizamos para dar respuesta a los requerimientos
de los socios y de los clientes, hay que ser claros y
completos en las indicaciones que se dan cuando
estos se acercan a las agencias; hay que simplificar
algunos procesos y manuales, para reducir al
minimo las causas de quejas y descontentos,
sin aumentar los riesgos que puede correr la
institucion.

Hay que hacer estas cosas y asumir estos
compromisos, no tanto porque “el cliente tiene
la razén”, sino principalmente porqué queremos
construir “finanzas con rostro humano”. Esto se
consigue poniendo amor en todo lo que hacemosy
en las relaciones que establecemos entre nosotros,
con los socios y con los clientes.

Aspiramos a que las relaciones del personal entre
si puedan constantemente mejorar, porque un
buen ambiente de trabajo contribuye a una mejor
prestacion de servicios y a una mas abundante
cosecha de resultados. Todo el personal debe
estar en su lugar de trabajo con actitud serena,
abierta y constructiva. En esto las personas que
tienen mayores responsabilidades deben dar la
pauta y el buen ejemplo.



Retos para el futuro

El reto mayor para el 2014 (lo habia sido también
en el 2012y 2013), es el de culminar exitosamente
la transformacién a banco, que se llamara
banCODESARROLLO por decisién de la Asamblea
de Socios de CODESARROLLO.

El desafio y el compromiso principal son mantener
la fidelidad y la practica de los principios de la
economia popular y solidaria por sobre el hecho
que, con la transformacion legal, dejamos de ser
una sociedad de personas para ser una sociedad
de capitales. Esta fidelidad se fundamenta en la
historia y en la voluntad de las organizaciones,
de las instituciones y de las personas que hoy
son socias de CODESARROLLO COOPERATIVA
y seguiran siendo socias de CODESARROLLO
BANCO.

BanCODESARROLLO nace ligado al concepto de
las finanzas populares, creado por nosotros y que
resumimos de esta manera: “dinero del pueblo,
para el pueblo, administrado por el pueblo en sus
comunidades, para financiar el desarrollo local”.
Definimos las finanzas populares también cuando
hablamos de: ahorro bien hecho, crédito bien
hecho, solvencia patrimonial, cultura y territorio”.

Queremos llegar a las EFL que nos tienen
confianza, a través de las redes, uniones y federa-
ciones regionales y nacionales que trabajan para

FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROCRESSIO

su fortalecimiento, para su gestion legal, para
el control de sus cuentas y resultados, para la
ampliacion de los servicios, para la formacion de
los dirigentes y para la unificacion de las practicas
contables y de los instrumentos informaticos
disponibles.

Enelafio 2014 CODESARROLLO seguird otorgando
una pequefia contribucién econémica mensual a
las redes que acuerdan realizar un trabajo conjunto
para el fortalecimiento de sus EFL .

Queremos también acercarnos fisicamente a
nuestros socios y clientes con la apertura de
nuevas agencias (en los alrededores de Quito y
en Guayaquil con seguridad, y posteriormente en
Esmeraldas, Zamora, El Oro...), con el acceso a
redes de cajeros automaticos, con una participacion
mas extendida y articulada al Sistema Nacional de
Pagos del Banco Central, con las cajas compartidas
entre varias EFL, con respuestas mas precisas y
generosas a las necesidades de capacitacion de
nuestros socios con una reduccién de las tasas
activas, etc.

CODESARROLLO, cuando sea Banco, con el
apoyo de todo el Grupo Social FEPP y de sus
socios, no dejara de pensar y trabajar para el
desarrollo entendido como “el paso de cada
persona y de todas las personas de condiciones
de vida menos humanas a condiciones de vida
mas humanas” (Populorum Progressio).

EVALUACION DEL CRECIMIENTO

yotoden | oracn
Activo 77,259,968 82,324,879 107,102,893 6.56% 30.10%
Cartera 64,967,740 73,637,101 91,809,572 13.34% 24.68%
Depdsitos a la vista 21,790,479 25,074,206 31,006,177 15.07% 23.66%
Depositos a plazo 23,943,432 27,213,828 36,225,712 13.66% 33.12%
Obligaciones financieras 18,761,108 16,001,218 22,499,782 -14.71% 40.61%
Patrimonio 8,760,536 9,700,131 10,882,134 10.73% 12.19%
Utilidades 760,150 749,510 804,953 -1.40% 7.40%
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CONCESION DE CREDITO POR AGENCIAS

AGENCIA CONCESION PARTICIPACION
| 2012 | 213 | 2012 |
Principal 5,654,825 6,330,171 10.59% 9.24%
Colinas 2,295,186 2,850,307 4.30% 4.16%
lbarra 1,845,890 2,170,880 3.46% 3.17%
Latacunga 3,628,960 3,411,577 6.80% 4.98%
Ambato 2,830,709 4,687,420 5.30% 6.84%
Guaranda 6,360,300 7,608,792 11.92% 11.11%
Riobamba 3,734,600 4,385,200 7.00% 6.40%
Cuenca 5,773,560 5,971,640 10.82% 8.72%
Loja 4,590,612 5,251,226 8.60% 7.67%
Portoviejo 1,562,270 2,639,816 2.93% 3.85%
Coca 2,070,005 4,812,566 3.88% 7.03%
Lago Agrio 2,490,170 4,837,380 4.67% 7.06%
Pimampiro 2,395,220 3,172,225 4.49% 4.63%
Pindal 2,687,289 3,595,196 5.03% 5.25%
Santo Domingo 2,568,570 3,465,906 4.81% 5.06%
San Gabriel 2,890,690 3,306,349 5.42% 4.83%

53,378,856 68,496,651 100.00% 100.00%

ESTRUCTURA
PRODUCTO
Credicorporativo 372,076 386,750 0.70% 0.56%
Credidesarrollo 8,657,060 11,850,830 16.22% 17.30%
Crediefectivo 479,604 907,107 0.90% 1.32%
Credifinanciero 6,959,490 6,570,700 13.04% 9.59%
Credimicro 20,770,961 29,670,643 38.91% 43.32%
Crediparticular 4,920,650 6,508,960 9.22% 9.50%
Credirol 1,559,300 2,154,940 2.92% 3.15%
Crediemergente 710,645 1,491,864 1.33% 2.18%
Creditierras 410,300 551,900 0.77% 0.81%
Credivivienda 8,538,770 8,402,958 16.00% 12.27%
TOTAL 53,378,856 68,496,651 100.00% 100.00%
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CARTERA POR PRODUCTOS

ESTRUCTURA
PRODUCTO
Credimicro 27,328,741 36,586,095 37.1% 39.8%
Credivivienda 16,989,219 18,310,682 23.1% 19.9%
Credidesarrollo 9,439,122 13,022,575 12.8% 14.2%
Credifinanciero 8,157,934 9,790,631 11.1% 10.7%
Crediparticular 6,092,722 7,383,715 8.3% 8.0%
Credirol 2,789,384 3,131,670 3.8% 3.4%
Creditierras 1,675,762 1,517,887 2.3% 1.7%
Crediemergente 428,587 945,732 0.6% 1.0%
Crediefectivo 344,977 612,147 0.5% 0.7%
Credicorporativo 390,654 508,439 0.5% 0.6%

73,637,102 91,809,572 100.00% 100.00%

GESTION DE FINANZAS POPULARES

Variaciéon 2013 - 2012

CONCEPTOS

EFL relacionadas 465 493 28 6.02%
OEPS relacionadas 2,243 2,328 85 3.79%
Redes de EFL relacionadas 4 6 2 50.00%
EFL con crédito 85 117 32 37.65%
Saldo de crédito en EFL 4,803,338 | 6,083,287 | 1,279,949 26.65%
EFL que pagan BDH por medio de Codesarrollo 63 132 69 109.52%
Promedio mensual de beneficiarios del BDH que reciben por EFL 50,444 51,458 1,014 2.01%
Nro. de puntos de pago de BDH de EFL 89 301 212 238.20%
EFL que reciben remesas por medio de nuestro Swift 22 22 0 0.00%
EFL que se capitalizan con recursos de la Fundacién Tertio Milenio 31 B 2 6.45%
Redes de EFL que han recibido contribuciones de los BCC de ltalia. 8 8 0 0.00%
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IMPREFEPP
~ UNA IMPRENTA AL SERVICIO DE LOS SECTORES POPULARES

10.1 PRODUCCION INTELECTUAL

REGIONAL DOCUMENTOS

DEL GSFEPP
Preparacion y Aplicacion de Abonos
El Boletin la Bocina se publicé 4 veces en 2013. Sistemas Integrales de Produccion Agropecuaria
Este boletin recoge las experiencias de las Sostenibles SIPAS
organizaciones campesinas, reflexiones sobre Manual para el Manejo de Gallinas

la coyuntura nacional, algunos contenidos de

. . La Huerta Orgénica Intensiva
formacion y noticias relevantes.

Inseminacion Artificial en Bovinos

tras publicaciones importantes fueron: ) o )
O P P El Cultivo de Citricos una Alternativa

e LasOrientaciones para el Trabajo del GSFEPP Cultivo de Arbustos Forrajeros
“Nuestro futuro se construye con ideas,
calidad, juventud y buenos resultados”.

e El informe Anual de 2013.

Cuenca Plantaciones Forestales

Raleo y Poda de Cacao viejo

Buenas Précticas de Ordefio

La produccién de documentos de las regionales
en 2013 se presenta en el siguiente cuadro.

Manejo Ecolégico de Cultivos
Emprendimientos Productivos
Recoleccion y Manejo de la Cosecha
Formacion de Formadores
Elaboracion de Balanceados

Infraestructura Productiva

El Bacao otro tipo de cacao (Theobroma bicolor)

Manual de Buenas Précticas Ambientales
Esmeraldas
La Conectividad Ecoldgica

Gufa de Apoyo Juridico
N —
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-
Experiencias de Energias Renovables

Por la lista extensa, no constan aqui las
unidades didécticas preparadas por FUNDER

Plantas Medicinales ot £ PR
Guaranda : . para los distintos modulos de capacitacion
Manejo de Desechos Sélidos en los cursos que imparte a nivel nacional,
Clasificacién de |a Basura sin embargo pueden ser consultados en la
pagina web de FUNDER.
Ibarra Huertos Urbanos
Los Sistemas de Produccién Agropecuaria
Historias de Nifas y Nifios CURSOS
Lago Agrio
Sistematizacion de la Estrategia de Cultivos : o
Socio Organizativa 4
Caja de Herramientas para Inclusién Educativa
Empresarial 8
Ferias agroecoldgicas
- " Agroindustria 5
Formacién de promotores agroecoldgicos
» o Manejo de Recursos Naturales 4
Formacién de promotores administrativos y Agropecuarios
Formacién de promotores de transformacion Artesanal, Construcciones y Anexos 6
Loja Plan de proteccion de vertientes Actualizacién para Técnicos 5
Manejo, operacién y mantenimiento : '
de Sistemas de Agua Formacién Tutorial 5

Plan de negocios de cacao
Plan de negocios de panela granulada

Plan de negocios de frutas tropicales

Labores Preculturales y Culturales
Reproduccion Pecuaria

Alimentacién y Nutricién Animal
Control Sanitario

Administracién de una pequefia empresa
Desarrollo Personal

Orientacién Laboral

Informatica Bésica

Diagnéstico de Emergencias

Riobamba Emergencias en Especies Menores
Emergencias en Especies Mayores
Servicios Veterinarios de Cirugia Menor
Formacién de Formadores

Género y Equidad

Elaboracion de Perfil de Proyectos
Manejo de Conflictos

Calidad de Servicios

Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial

Politicas de Proteccién Infantil

Todos estos documentos pueden ser solicitados en las
oficinas regionales del GSFEPP que los han producido.
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LIBROS IMPRESOS POR IMPREFEPP EN EL 2013

TITULO CANT.

CEE. Directorio de la Iglesia en el Ecuador, 548 pags. 1.000
CODESARROLLO. Memoria Anual 2012, 96 pags. 750
UNICEF. Caja de Herramientas para la Inclusion Educativa 5.000
Material para Administradores de los distintos Distritos y Circuitos, 88 pags. '
MONS. VICENTE CISNEROS DURAN. Mons. José Alejandro Soria-Vasco

T , 1.000
Notas Biograficas, 140 pags.
GSFEPP. Informe Anual 2012, 116 pags. 2.400
ERNESTO CARDENAS VAZCONEZ. Metodologia para la Construccién Participativa de la Convivencia

" ) , 1.000

en la Familia, la Escuela y la Comunidad, 150 pags.
UNICEF. Serie Sabidurfa Amazénica No. 1. Sabiduria de la Cultura Kichwa de la Amazonia

. , 500
Ecuatoriana. Tomo 1, 512 pégs.
UNICEF. Serie Sabiduria Amazdnica No. 1. Sabiduria de la Cultura Kichwa de la Amazonia

. , 500
Ecuatoriana. Tomo 2, 376 pégs.
UNICEF. Serie Sabidurfa Amazénica No. 2. Sabiduria de la Cultura Shuar de la Amazonia Ecuatoriana. 500
Tomo 1, 248 pags.
UNICEF. Serie Sabiduria Amazdnica No. 2. Sabiduria de la Cultura Shuar de la Amazonia Ecuatoriana. 500
Tomo 2, 416 pags.
UNICEF. CAWETIPE YETI CAIGA. DANIEL QUIMONTARI TOCARI AHUA. Serie Sabiduria Amazénica 500
No. 3. Sabiduria de la Cultura Waodani de la Amazonfa Ecuatoriana, 434 pags.
UNICEF. FROILAN GREFA USHIGUA, MAYRA USHIGUA. Serie Sabiduria Amazdnica No. 4. Sabiduria 500

de la Cultura Sapara de la Amazonia Ecuatoriana, 376 pags.

UNICEF. CLAUDIO CALAPUCHA ANDY. Serie Sabiduria Amazénica No. 7. Los Modelos de Desarrollo. Su
Repercusion en las Practicas Culturales de Construccion y del Manejo del Espacio en la Cultura Kichwa Amazénica. 500
Un Andlisis Comparativo del Desarrollo Lineal en relacion con el Sumak Kawsay, 114 pags.

UNICEF. JUAN MANUEL MASHINKIASH CHINKIAS
Serie Sabiduria Amazénica No. 8. Etnoeducacion Shuar y Aplicacion del Modelo de Educacion Intercultural 500
Bilinglie en la Nacionalidad Shuar, 184 pags.

UNICEF. CAWETIPE YETI CAIGA. Serie Sabiduria Amazdnica No. 9. Gramatica Waodani Tededo

para Nivel Basico, 190 pags. 500
UNICEF. FROILAN GREFA USHIGUA. Serie Sabiduria Amazénica No. 10. Gramética de la Lengua 500
Sapara para Nivel Basico, 198 pags.

EDUCAFUTURO. CONDORES KUNTURKUNA. Nivel 1. Proyecto "Eliminacién del Trabajo Infantil 1550
a través de la Educacion y Generacion de Oportunidades en Ecuador y Panama”, 168 pags.

EDUCAFUTURO. LIDERES PUSHUKKUNA. Nivel 1. Proyecto “Eliminacion del Trabajo Infantil a través 650
de la Educacion y Generacién de Oportunidades en Ecuador y Panama”, 70 pags.

CEDA. JORG ELBERS. Ciencia Holistica para el Buen Vvivir: Una Introduccién, 132 pags. 5.000
VICARIATO APOSTOLICO DE AGUARICO. Catecismo Primera Comunién, 308 pags. 500
VICARIATO APOSTOLICO DE AGUARICO. Nekaptai. Catecismo, 82 pags. 500
VICARIATO APOSTOLICO DE AGUARICO. La confirmacién, 160 pags. 1.000
VICARIATO APOSTOLICO DE AGUARICO. Mafaykuna, pachayayawan tupanakuy, Takikunapash 76 pags. 1.500

TOTAL 26.850
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OTROS MATERIALES PRODUCIDOS
POR IMPREFEPP EN 2013

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD

Afiches 2.000
Agendas 4.824
Boletos de Rifa 200
Calendarios 7.070
Carpetas 6.000
Comprobantes contables 137.970
Diplomas 10.500
Dipticos 12.000
Qe de Coopemivs |
Etiquetas 415.600

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD
Folletos 34.870
Hojas volantes 25.200
La Bocina 4.200
Libros 26.850
Papeleria 45.970
Plegables 25.000
Recetarios 3.000
Revistas 29.100
Sobres CDs 650
Tripticos 1.000

TOTAL 2.045.504

Esta Ultima lista de materiales indica la multiplicidad

de trabajos que IMPREFEPP esta en capacidad de g = ili -__
realizar para instituciones publicas y privadas, o— LT

organizaciones populares, empresas y publico en
general.




ESTRUCTURA DEL GSFEPP

El  GSFEPP cuenta con wuna estructura
descentralizada que promueve la toma de
decisiones por cada uno de los equipos que lo
conforman.

Necesitamos que las personas de los distintos
equipos crezcan y renueven con nuevas ideas
y propuestas la vida institucional. Partiendo de
nuestras raices, que siguen siendo fuertes vy
consistentes, debemos generar nuevos brotes de
futuro y esperanza.

Cada persona que ingresa al GSFEPP esté llamada a
identificarse con nuestros valores y nuestra historia,

UNIDAD Y DESCENTRALIZACION

pero sin que esto le encorsete la creatividad o
la intuicion para emprender nuevos caminos vy
perspectivas.

No compartimos de ninguna manera el dicho:
“cualquier tiempo pasado...” Si en nuestro pasado
institucional hay muchas cosas buenas y algunas
que queremos olvidar, confiamos en que el futuro
sera alin mejor, si somos capaces de mirar hacia las
personas y comunidades a las que debemos servir.

Es por eso que apostamos por nuestro personal,
especialmente los jovenes y mujeres, porque ellos
y ellas representan nuestro mayor capital.
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PERSONAL DE LA OFICINA CENTRAL Y REGIONALES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2013

RELACION LABORAL

COOPERANTES n
SERVICIOS OCASIONALES TOTAL POR GENERO
OFICINA CONTRATO O PROFESIONALES Y VOLUNTARIOS

v | v | wm | v [ wm | v | L m | v
QUITO - CENTRAL 7 7 2 16 7 9
COCA 4 5 1 10 4 6
CUENCA g 8 1" 3 8
ESMERALDAS 1 7 12 3 9
GUARANDA 2 9 2 17 6 11
IBARRA 7 6 16 10 6
LAGO AGRIO 4 8 1 1 14 4 10
LATACUNGA 5 10 15 5 10
LOJA 2 5 7 2 5
PORTOVIEJO 6 6 12 6 6
RIOBAMBA g 10 4 10

PORCENTAJE 30,56% | 56,25% | 2,78% 5,56% 4,17% | 0,69% | 100,00% 37,50% 62,50%

PERSONAL DE CAMARI

RELACION LABORAL
COOPERANTES Y

OFICINA VOLUNTARIOS TOTAL POR GENERO

QUITO - MATRIZ
CUENCA
LATACUNGA
RIOBAMBA

PORCENTAJE 34,09% | 52,27% ] b ; b 100,00% | 43,18% | 56,82%

PERSONAL DE LAS EMPRESAS SOCIALES

RELACION LABORAL
COOPERANTES Y

AGROIMPORTADORA 2 1 1 4 3 1
CAMARI 15 23 1 4 1 44 19 25
IMPREFEPP 4 8 12 4 8
INFOFEPP 2 1 3 1 2
PROTIERRAS 1 1 1

PORCENTAJE




PERSONAL DE CODESARROLLO

OFICINA

QUITO - MATRIZ

QUITO-AGENCIA
PRINCIPAL

AMBATO

COCA

COLINAS - QUITO
CUENCA
GUARANDA
IBARRA

LAGO AGRIO
LATACUNGA
LOJA

PIMAMPIRO
PORTOVIEJO
RIOBAMBA

SAN GABRIEL
SANTO DOMINGO
PINDAL

PORCENTAJE

OFICINA

QUITO - MATRIZ
LATACUNGA
PORTOVIEJO
RIOBAMBA

PORCENTAJE

INFORME ANUAL 2013

RELACION
LABORAL

LW | v

31 30

a(ﬂ o W o ~ ~ o~ o~ ~N w o ~ ul ~ = [ee]
Ew w w U1 o N B B~ w o ~ o o~ B~ o~ ~O

19,23%

57,69%

15,38%

OFICINA

QUITO

AMBATO

COCA

ESMERALDAS

CUENCA

IBARRA

LAGO AGRIO

LATACUNGA

LOJA

PORTOVIEJO

GUAYAQUIL

RIOBAMBA

3,85%

PERSONAL DE FUNDER

RELACION LABORAL

SERVICIOS
CONTRATO | OCASIONALES 0 | TOTAL
PROFESIONALES

10 6 1 1 18
2 2
1 1
1 1
1 1 2
2 2

COOPERANTES Y
VOLUNTARIOS

3,85% | 0,00% | 100,00%

38,46%

TOTAL POR
GENERO

TOTAL POR
GENERO

61,54%
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RESUMEN DE PERSONAS QUE LABORAN EN EL GSFEPP

RELACION LABORAL

COOPERANTES Y .
EMPRESA CONTRATO Bl VOLUNTARIOS TOTAL FOR GENERQ
OCIASIONALES
[ wm [ v | om |

2 T ' T

REGIONALES 44 81 4 8 6 1 144 54 90
EMPRESAS 21 35 2 1 4 1 64 27 37
CODESARROLLO 123 103 226 123 103
FUNDER 8 1 1 32 23 9

FEPP CONSTRUCCIONES 15 4 1 1 26 10 16

22

5
| 25 |
PORCENTAJE 51.45%

TOTAL POR RELACION 457

FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL PERSONAL
(VALORES REDONDEADOS - NO SE HACE REFERENCIA A COOPERANTES QUE
RECIBEN SU FINANCIAMIENTO DE FUERA)

OFICINAS EMPRESAS AUTOFINANCIAMIENTO meﬂj‘t’:’gﬁ'ﬂo FINANCIAMIENTO EXTERNO | GraN
CENTRAL 65|72 | 137 | 8% |05[ 18| 23 |14%| 16
COCA 23|36 59 |59% [17]24]| 41 [41%]| 10
CUENCA 13 (38| 52 |47% | 17|42 58 |53%| 11
ESMERALDAS 03|12 16 | 13%|27|78| 105 |87% | 12
GUARANDA 09 | 15| 24 | 16% |31|95| 126 |84% | 15
IBARRA 04 04| 08 | 6% |66|56| 122 |94% | 13
LAGO AGRIO 23|29 51 |40% [17|61| 79 |60%| 13
LATACUNGA 25|50 75 |[50%|25|50| 75 |50%| 15
LOJA 01| 12| 13 |18 [19|38| 58 |8%| 7
PORTOVIEJO 2009 | 29 |24% | 40|51 | 91 |76%| 12
RIOBAMBA 19 50| 69 |53% [11|50] 61 [47%| 13
AGROIMPORTADORA 3 1 4 | 100% 4
CAMAR 145 | 240 | 385 | 99% 0,5 05 39
IMPREFEPP 4 | 8 | 12 | 100% 12
INFOFEPP 1 2 3 | 100% 3
PROTIERRAS 1 1| 100% 1
CODESARROLLO 123 | 103 | 226 | 100% 226
FUNDER 23 | 9 | 32 | 100% 32
FEPP CONSTRUCCIONES | 7,8 | 7,6 | 154 | 62% 12|84 96 |38%| 25




12.1 DIRECTORIO DEL GSFEPP

Contamos con un Directorio que es un apoyo
real para el funcionamiento de la institucion.
Ademas de cumplir con el papel que le asigna el
estatuto, como méxima autoridad de la institucién,
el Directorio tiene especial cuidado en que el
GSFEPP se mantenga fiel a la misién y principios
que animaron su creacién. El Directorio es un
punto de referencia que nos ayuda a mantener el
rumbo con su orientacion y guia.

En el afo 2013 el directorio del GSFEPP estuvo
conformado por:

¢ Mons. Vicente Cisneros, Arzobispo de Cuenca,
Presidente.

¢ Eco. Francisco Romén, por la Central
Ecuatoriana de Servicios Agricolas, CESA.

» P. Giorgio Peroni, por la Comisién Episcopal
de Pastoral Social CEPAS Caritas del Ecuador.

o Lic. Xabier Villaverde, por el Consejo de
Coordinaciéon del GSFEPP.

o Lic. José Tonello, Director Ejecutivo del
GSFEPP.

El Directorio tiene como secretario a Luis Hinojosa,
Subdirector del FEPP.

En el afio 2013 el Directorio se reunid 4 veces
cumpliendo las funciones que le da el estatuto.

m \\\ \:{/

DIRECTIVOS
 GSFEPP

capitulo 12

12.2 EL CONSEJO DE COORDINACION

El Consejo de Coordinacién del GSFEPP es la
instancia que retne a los/as representantes de
todos los equipos del GSFEPP. Es el espacio
donde se toman las resoluciones operativas mas
importantes por consenso y de acuerdo a las lineas
estratégicas institucionales.

El Consejo de Coordinacion del GSFEPP esta
conformado por:

+ El Director Ejecutivo.

 El Subdirector.

e Los Coordinadores/as de la Oficina Central,
Departamento de Asesoria a Regionales y

Empresas DARE, Departamento Financiero
DEFIN y Departamento de Personal DEPER.

¢ Los Coordinadores/as de las 10 Oficinas
Regionales.

¢ El Gerente de CODESARROLLO
¢ El Director de FUNDER

e El Gerente de NOVOHABIT - FEPP
CONSTRUCCIONES

¢ Los Coordinadores/as de las Empresas Sociales de
alcance nacional CAMARI, AGROIMPORTADORA,
IMPREFEPP, INFOFEPP, PROTIERRAS.

+ Los asesores de la Direccion Ejecutiva.
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12.3 NOMINA DE DIRECTIVOS DE LAS DISTINTAS
INSTANCIAS DEL GSFEPP

|

o Director Ejecutivo José Tonello

o Subdirector Luis Hinojosa

OFICINA CENTRAL

« Coordinador del Departamento de Asesoria

a Regionales y Empresas DARE Xabier Villaverde
« Coordinadora del Departamento Financiero Sandra Andrade
« Coordinador de Personal Julio Lépez

« COCA Emérita Villarreal
« CUENCA Orlando Arévalo
o ESMERALDAS Raul Rojas

« GUARANDA Edison Silva

o |IBARRA Raul Navas

o LAGO AGRIO Margoth Elizalde
« LATACUNGA Miguel Angel de la Fuente

o LOJA Jorge Cuenca
« PORTOVIEJO Yhon Séanchez
« RIOBAMBA Juan Herrera

EMPRESAS SOCIALES

+ AGROIMPORTADORAY CAMARI  Sagrario Angulo

o FEPP CONSTRUCCIONES Guillermo Serrano
o IMPREFEPP Patricia Torres
o INFOFEPP Edison Armijos




CODESARROLLO

CONSEJO DE ADMINISTRACION

o FEPP Presidente
Vocal por las ONG
FEPP, Vocal

FEPP, Vocal

Vocal por las EFL

José Tonello
Homero Viteri
Orlando Arévalo
Luis Hinojosa
Fabian Cando

CONSEJO DE VIGILANCIA

o Presidente
o Vocal
« Vocal por las EFL

Miguel Ledn Gaibor
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