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El objetivo final del desarrollo es:
“querernos mas, ser felices
y vivir en paz”



ESMERALDAS

01 AREANORTE
02 AREA QUININDE
03 AREA DE APOYO PUNT

MANABI

04 AREANORTE
05 ZONA SUR
06 ZONA CENTRO

GUAYAS
07 AREANORTE

LOS RiOS
08 GRUPOS DE APOYO PUNTUAL

EL ORO
09 ZONAEL ORO

CARCHI
10 AREA CARCHI

IMBABURA

11  AREA IMBABURA
12 AREAACNUR

PICHINCHA
13 GRUPOS DE APOYO PUNTUAL

COTOPAXI

14 ZONA ANGAMARCA
15 ZONA SIGCHOS

16 ZONA CUSUBAMBA
17 ZONA LATACUNGA
18 ZONA TOACAZO

19 ZONA MULALILLO

BOLIVAR

20 AREA CENTRAL

21 AREA SIMIATUG

22 ZONA SALINAS

23 ZONA FACUNDO VELA
24 ZONA ECHEANDIA

25 ZONALAS NAVES

26 ZONA SAN LUIS

TUNGURAHUA
27 ZONAAMBATO

CHIMBORAZO

AREA ACHUPALLAS
AREA CEBADAS
AREA TIXAN

ZONA CHUNCHI
ZONA GUAMOTE
ZONA RIOBAMBA

CANAR
34 ZONA CANAR

AZUAY

35 AREA CUENCA MEDIA RiO PAUTE
36 AREA URBANA CUENCA

37 AREA SUR OCCIDENTAL

38 GRUPOS DE APOYO PUNTUAL

LOJA

39
40
41

ZONA OCCIDENTAL
ZONA SUR
ZONA CENTRO

ZAMORA CHINCHIPE

42

ZONA ZAMORA

SUCUMBIiOS

43
44
45
46
47

ZONA LAGO AGRIO

ZONA SHUSHUFINDI
ZONA CASCALES

ZONA GONZALO PIZARRO
ZONA CUYABENO
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48 ZONA LA BONITA
49 ZONA PUTUMAYO

ORELLANA

50 AREA ORELLANA

51 AREASACHA

52 AREA RIBERA RIO NAPO
53 AREA VIAS

54 AREALORETO

NAPO
55 GRUPOS DE APOYO PUNTUAL

PASTAZA
56 ZONAS DE APOYO PUNTUAL

MORONA SANTIAGO
57 GRUPOS DE APOYO PUNTUAL
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OFICINA CENTRAL

RUC: 1790164241001

Mallorca N24-275 y Av. La Coruiia
La Floresta, Quito - Ecuador
Casilla: 17-1105202 e Telf: (02) 2520-408
2529-372 / 2554-741 ] 2554-744
Fax: (02) 2504-978
fepp@fepp.org.ec ® www.fepp.org.ec

COCA

Av. Mons. Alejandro Labaca
(Diagonal al Sindicato de Choferes)
Telefax: (06) 2880-312 / 2881-585

coca@fepp.org.ec

RUC: 1790164241001

ESMERALDAS

Sucre 1133 y Juan Montalvo
Casilla: 08-01-131 e Telf: (06) 2727-885
Fax: (06) 2723-518
esmeraldas@fepp.org.ec

RUC: 1790164241001

GUARANDA

Convencion de 1884 N° 106 e Isidro Ayora
Casilla: 02-01-0007 e Telefax: (03) 2980-495
2984-778 e guaranda@fepp.org.ec

RUC: 1790164241001

IBARRA

RUC: 1790164241001

Oviedo 11-18 y Luis Cabezas Borja
Telefax: (06) 2956-031 / 2609-452 / 2601-306
ibarra@fepp.org.ec

CUENCA

RUC: 1790164241001
Av. Federico Malo 1-203 y Tadeo Torres

Casilla: 01-05-1885 e Telf: (07) 2822-238
Fax: (07) 2839-339 e cuenca@fepp.org.ec

LAGO AGRIO

RUC: 1790164241001

12 de Febrero 267 y 10 de Agosto
Telefax: (06) 2830-232 / 2833-039 / 2831-733
lago@fepp.org.ec

LATACUNGA

RUC: 1790164241001

Av. 5 de Junio 5719 y Rio Langoa
Telf: (03) 2812-484 / 2804-363
latacunga@fepp.org.ec

(TERRITORIO)

EOIA RUC: 1790164241001

Av. Nueva Loja 1278 (entre Yaguachiy
Catarama) Telefax: (07) 2583-781 / 2576-989
Alamor: (07) 2680-395
loja@fepp.org.ec

PORTOVIEJO

Ramos Iduarte N° 208 y Chile
Telefax: (05) 2638-850
Pedro Carbo: (04) 2704-331
portoviejo@fepp.org.ec

RIGBANEBA RUC: 1790164241001

Tarqui 1824 y Chile ® Cas.: 06-01-774
Telf: (03) 2961-137  Fax: (03) 2968-119
riobamba@fepp.org.ec

RUC: 1790164241001

EMPRESAS LOCALES

AGROFEPP
Telfs: (03) 2812-484 o Latacunga

CENTRO DE CAPACITACION
MONS. CANDIDO RADA
CEAPLA
Telf.: (06) 2830-232 » Lago Agrio

CENTRO DE CAPACITACION
YASUNI
Telefax: (06) 2880-312
2881-585 ¢ Coca

VIVERO FORESTAL
JOSE ALMEIDA
Telf: (03) 2980-495 e Guaranda

COOPERATIVA Y EMPRESAS SOCIALES

(SERVICIOS ESPECIALIZADOS)

v

-

RUC: 1790164241001 °

Marchena Oe 2-38 y Versalles,
Santa Clara, Telfax: (02) 2906-552
agroventas@fepp.org.ec
Cas. 17-110-5202 Quito - Ecuador

Cobertura a nivel nacional

Loja, Portoviejo, Riobamba °

GRUPO SOCIAL FEPP B L,
—_— Importacion y comercializacion de:

Semillas

e Herramientas agricolas

e Instrumental veterinario

e Magquinaria y equipos agricolas,
agroindustriales y artesanales

e Insumos agricolas, organicos y bioldgicos

Insumos veterinarios

Materiales para riego y agua potable.

Personal propio en: .

J

RUC: 1790164241001

Mallorca N24-275 y Av. La Coruia
La Floresta, Telfax: (02) 2559-795
Cel.: 09 3963-713 Cas. 17-110-5202
construcciones@fepp.org.ec
Quito - Ecuador

Cobertura a nivel nacional
Personal propio en: Latacunga,
Portoviejo, Riobamba

civiles en general.

e Construccion de viviendas populares.

e Fiscalizacion de obras.

e Trabajos de ingenieria y arquitectura.

e Agua potable.

e Riego comunitario y parcelario.

e Ejecucion de las obras en forma
participativa

fepp

RUC: 1790164241001

Mallorca N24-275 y Av. La Coruna
La Floresta, Telfax: (02) 2550-705
3227-045 Cel. 09 2947-812
Cas.: 17-110-5202
edifepp@fepp.org.ec Quito - Ecuador

Cobertura a nivel nacional

N 4 N -
DA Cooperativa financiera con vision social, que busca }LYJL Empresa social comprometida con la formacion de lideres ®
A(VQB el desarrollo integral de la poblacién marginada &y y empresarios a nivel popular, formados con metodologias amarl
codesarrolln del Ecuador en las areas rurales y urbano marginales, N Aﬂ‘ educativas validadas, con programas altamente SeTennsoLoaro ey
B a través de la prestacion de servicios financieros y reconocidos y demandados por la sociedad y el mercado. . . .
S e e oo s SSGhENTRE v VST Empresa social que contribuye a mejorar las
Grupo Soci! . condiciones de vida de los pequefos productores
RUC: 0990247536001 MATRIZ C: 179221852700 Mallorca N24-275 y Av. La Coruiia, La Floresta Telefax: (02) mediante la orientacién de su produccién y
Calle Ladrén de Guevara E13-408 y Barcelona esq. RUC: 1792218527001 3227-911 2554-744 Cas: 17-1105202 funder@funder.edu.ec comercializacion de sus productos.
CODESARROLLO tiene una ventanilla La Floresta, Telfs: (59?) 3226-853 / 2900-109 / 22f36-596 www.funder.edu.ec Quito - Ecuador MATRIZ
de servicios también en la Oficina Central matriz@codesarrollo.fin.ec - www@codesarrollo.fin.ec Marchena Oe 2-38 y Versalles, Santa Clara
del GSFEPP Quito - Ecuador ol LS 2 d L 0 SEDES EN EL EXTERIOR Telf. (02) 2523-613/2549-407 Fax: (02) 2903-206
Ambato:  (03) 2426-390 ambato@funder.edu.ec Cas: 17-110-5202 informa@camari.org-www.camari.org
AGENCIAS Coca: (06) 2880-312 coca@funder.edu.ec ITALIA Quito - Ecuador
Cuenca: (07) 2822-238 cuenca@funder.edu.ec Milano, Via Bazzini 4, (SOLETERRE) RUC: 1790164241001
Quito - Colinas del Norte Ibarra Pindal - Loja Esmeraldas: (06) 2727-885 t.edu.ec Roma, Via Panaro 14 (CERIS) CENTROS DE NEGOCIACION
Av. Principal, Sector La Planada Oviedo 11-18 y Luis C. Borja Calle isidro Ayora y Loja Guaranda: (03) 2980-495 guaranda@funder.edu.ec To_rino, Settimo Torinese )
Telefax: (02) 3380-200 / 3382-353  Telefax: (06) 2951-539 / 2951-815  Telf.: (07) 2553-187 / 089 230-556 Ibarra: (06) 2609-452 ibarra@funder.edu.ec Via Cavour, 10 (ENAIP) Cuenca:  Federico Malo 1-203 y Tadeo Torres
colinas@codesarrollo.fin.ec ibarra@codesarrollo.fin.ec pindal@codesarrollo.fin.ec Lago Agrio: (06) 2830-232 lago@funder.edu.ec ~ Telf: (07) 28‘36-810 cuer}ca@caman.org
. L Latacunga: (03) 2812-484 latacunga@funder.edu.ec ESPANA Latacunga: Av. 5 de Junio 5719y Rio Langoa
Ambato Lago Agrio Portoviejo Loia: (07) 2583-781 loja@funder.edu.ec Barcelona: Nou de Sant Francesc Telfax: (03) 2812-484 / 2804-363
Av. 12 de Noviembre 07-54 entre 12 de Febrero 267 y 10 de Agosto Ramos Iduarte N° 208 y Chile L e 15-08002 (FEDELATINA] | @ i
y g y Portoviejo:  (05) 2638-850 portoviejo@funder.edu.ec ( ) QEU R AETUET Ry
Aillén y Maldonado Telefax: (06) 2832-611 / 2834-833  Telefax: (05) 2632-569 / 2638-776 lo: P y N Riobamba: T. i 1824 y Chile Telfax: (03) 2969-874
o 02) 3227-911 quito@funder.ed iobamba: Tarqui y Chile Telfax: (03)
Telefax: (03) 2420-507/2424-165 lagoagrio@codesarrollo.fin.ec portoviejo@codesarrollo.fin.ec Q_u'to' (02) ) qu|to un fer.e u-ec BELGICA riobamba@camari.org
ambato@codesarrollo.fin.ec Latacunga P, 2|o|byamba. (S(Oca)' 21?31[)1 i;zr)'o;’zaz";b;@{ (AL Bruselas, 50 Av. Roosvelt, ULB-CP179, Bodega Magallanes-Quito: Parroquia San Sebastian
alapagos (S. Cristdbal): - . . :
Coca Av. 5 de Junio 5719y Rio Langoa Tarqui 1824 y Chile 1050 Bruxelles (SEDIF) Sector Balcon del Ve.llle. Telfax: (02) 2607-158
~ - galapagos@funder.edu.ec magallanes@camari.org
Av. Monsefior Alejandro Labaca  Telefax: (03) 2803-382 / 2807-289 Telefax: (03) 2969-910 / 2952-942 \ J L )
Telefax: (06) 2882-105 / 2881-649 latacunga@codesarrollo.fin.ec riobamba@codesarrollo.fin.ec
coca@codesarrollo.fin.ec . . .
Loja San Gabriel - Carchi Ve e )
Cuenca Av. Nueva Loja (Entre Yaguachi y Montufar 08-50 entre Sucre y Empresa social que aporta al desarrollo ol e A el elresuesialallas
Av. Federico Malo 1-203 y Catarama)  Telefax: (07) 2585-119 Calderén %7 de los sectores rurales y urbano marginales @Dp organizaciones campesinas, montubias y
Tadeo Torres Cel. 093600-498 Telefax: (06) 2291-811 / 2290-481 (4 info organizados, facilitando el acceso a la S afroecutorianas en sus necesidades de
. . ° S 8 -y < A o) PROTIERRAS acceder y poseer legalmente la tierra y
Telefax: (07) 2837-551 / 2833-513 loja@codesarrollo.fin.ec sangabriel@codesarrollo.fin.ec ~= tecnologia informatica. Complementando la palabra con Ia aceidn territorios.
cuenca@codesarrollo.fin.ec [ . % .
Pimampito - Imbabura Santo Domingo P e O T ) RUC: 1790164241001 * Asesoia para s compra
Convencién ?\llcj)a:?)rf]sdealsidro Ayora Bollar 7-0|3rgbznbtlr§aAyacucho ¢ A ;::;Fe”;c'l\,llg.dgle / RUC: 1790164241001 precios accesibles. Mallorca N24-275 y Av. La Coruiia * Trabajos de topografia.
) ’ ) P ia iuridica d -
Telefax: (03) 2984-781 / 2985-770 Telefax: (06) 2937-933 / 944 Telefax: (02) 2760-015 / 2752-948 Cobertura a nivel nacional Mallorca N24-275 y Av. La Corufia Lo Floresta, Teetax: (02) 3227114 ol ganeadones
guaranda@codesarrollo.fin.ec Pimampiro@codesarrollo.fin.ec santodomingo@codesarrollo.fin.ec Personal propio en: Portoviejo  La Floresta. Telf: (02) 2520-408 Fax: 2504-978 ) N . ] ) )
) L infofepp@fepp.org.ec Quito - Ecuador ) protierras@fepp.org.ec Quito - Ecuador Cobertura a nivel nacional
N\ 4 N /
%\“?0/?/'@ Ernntp:elzzz Zcz:.la.ldtlt:jeejzzya (E:Le:cc%ienamlento Empre.sa. social de SerVIC.I(:JS y Empresa social grafica que da un
r ivi roduccién, g . .
% % transformacion comercli)alizacién de los Z_Spef'allzada " Ia’ P'a(;“f'c_a_c'OZr servicio de calidad a sus necesidades
= e y o CONSTRUGOIONES e chc?gstrucc_mn. 3 ‘”Vl')e" as, de edicién e impresién en sistema
roductos a precios competitivos. .
p p p agua EletemasICiosanItalioSVIoRIas offset (42 x 62 cms) de diversos

materiales.

e Materiales educativos

e Materiales informativos
Materiales comerciales
Materiales administrativos
Libros, revistas, agendas, folletos
Afiches, calendarios, tripticos

e Documentos SRI
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El objetivo final del desarrollo es:
“queremos mas, ser felices
y Vivir en paz’
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I

Mallorca N24-275 y Av. La Corufia
(La Floresta)
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Quito - Ecuador \
Telfs.: (593-2) 2 408 / 25

{ X

¥ @

‘o

imprefepp



Afo tras afios damos cuenta de nuestro ser
y nuestro hacer institucional por un deber de
informacién, de transparencia y de gratitud:
tantas personas e instituciones nos ayudan a
ser lo que somos y a hacer lo que hacemos.
A todas ellas, que actlen a nivel personal
sea que lo hagan como representantes de
entidades publicas y privadas del Ecuador y
del mundo, un gracias sincero y cordial de
parte de todos quienes hacemos el GSFEPP.

En algunas paginas del Informe Anual
2012 nos llama la atencién el hecho
que aparentemente hemos conseguido
resultados numéricamente menos cuantiosos
que en 2011.

Si bien la cantidad de las cosas hechas no
es la Unica variable para medir la eficiencia
y eficacia de una organizacion, no es menos
cierto que la crisis se ha hecho sentir y,
junto con la crisis, hemos probado un cierto
cansancio. Hemos recibido menos recursos

para proyectos respecto al afio anterior
y hemos tenido que hacer més trabajo
administrativo  (elaboracion, tramitacion
seguimiento y evaluaciéon de proyectos),
a veces respondiendo a exigencias que
no agregan valor alguno a las acciones
realizadas. Puede ser que también los
aflos estén comenzando a hacerse sentir:
los afios del FEPP, que ya son 43 vy los
afios de las personas que trabajamos en
el GSFEPP. Mons. Céndido Réda, nuestro
fundador, cuando ya no podia ser tan activo
como solia ser, nos decfa: “Los afios pasan,
pesan y pisan”. El pasar de los afios no
tiene remedio, pero un rejuvenecimiento
de las personas que hacemos el GSFEPP,
especialmente a nivel directivo, puede
ayudarnos a que los afios acumulados no
nos debiliten y aplasten.

En  nuestra institucion hay muchos
compafierosy compafieras jévenes, llenos de
capacidades y de valores. En la medida que




ellos/as tengan méasy mejores oportunidades
para inspirar, orientar y dirigir las palabras,
decisiones 'y acciones institucionales,
el GSFEPP entero se sentird mas joven.
Entonces las dificultades crecientes se
enfrentardn con &nimo, calidad optimismo
y alegria. Y los resultados seguiran siendo
brillantes y abundantes.

Esta reflexion nace solo del deseo (que a su
vez es una necesidad) de hacer mas y ser
mejores, porqué asi esperan de nosotros las
comunidades, familias y personas con las
cuales trabajamos.

En realidad el GSFEPP es lindo y fecundo.
Pero nos medimos con lo que queda
por hacer, con las legitimas aspiraciones
insatisfechas de tantos hermanos y hermanas
hacia los cuales nosotros tenemos deberes.
Quien mucho ha recibido, mucho tiene
que dar” dice el Evangelio. Todos quienes

hacemos el FEPP hemos recibido y seguimos
recibiendo mucho de las organizaciones
populares, de las entidades de cooperacion
nacional e internacional, de los compafieros
y compafieras que nos rodean, de nuestras
familias, que no ponen limites a nuestra
capacidad y voluntad de servicio.

Mantenernos  jovenes, especialmente
cuando la juventud no se mide sélo en anos,
es la mejor manera de multiplicar los bienes
que hemos recibido, transforméndolos en
dones para los demas.

Mantenernos jévenes significa que no
medimos solo la cantidad de la cosas hechas,
sino también la calidad que nace de trabajar
con inteligencia, sudor y amor.

Un FEPP joven es el FEPP del futuro. Gracias
a todos quienes quieren seguir siendo
jovenes dentro del GSFEPP.

José Tonello
Director Ejecutivo del GSFEPP
Quito, junio de 2013



MISION

El Fondo Ecuatoriano
Populorum  Progressio  (FEPP),
institucion privada con finalidad social,
esta al servicio de hombres y mujeres
del campo, indigenas, afroecuatorianos,
montubios, mestizos y pobladores urbano
marginales, pobres, preferentemente organizados.
Es una instancia de apoyo a los esfuerzos que
ellos realizan para el logro de sus aspiraciones en
aspectos de organizacién, educacién, acceso a
recursos financieros, fuentes de trabajo y medios
de produccién, transformacion y comercializacion,
conservacion del medio ambiente, equidad entre
géneros, incidencia politica y bienestar; contribuye
a crear esperanza, justicia, paz y condiciones de
vida mas humanas. Motivados por el Evangelio
y la doctrina social de la Iglesia, los miembros
del FEPP asumimos la inspiracién cristiana como
motor del desarrollo humano sostenible y nos
comprometemos a buscar transformaciones en
la sociedad a partir de la opcion preferencial
por los pobres, la no violencia, el didlogo, la
transparencia y un espiritu de servicio &gil y alegre,
fieles al ejemplo de Mons. Candido Rada, nuestro
fundador. Nos sentimos orgullosos de pertenecer a
una fundacién que hace del servicio a los sectores
sociales mas pobres su razén de ser.

VISION

Para el 2010 el Fondo Ecuatoriano
Populorum Progressio es un grupo social
consolidado y sostenible, integrado por oficinas
territoriales (central 'y regionales), empresas
sociales, cooperativas y escuela. Estas instancias
descentralizadas y articuladas entre si, unidas por
principios y valores comunes, generan productos y
servicios eficientes y de calidad.

Impulsa con ideas innovadoras, acompafiamiento
solidario y recursos humanos, materiales y técnicos
los esfuerzos de gobiernos locales, organizaciones
populares, familias y personas necesitadas que
desarrollan capacidades, creando economias de
escala vinculadas a mercados reales.

Promueve el acceso a nuevas formas y medios de
produccion y organizacién social, la conservacion
y uso sostenible de los recursos naturales,
la formacion profesional, la generacion de
empleo, la atenciéon a migrantes y sus familias, la
transformacion y comercializacién de productos
y los sistemas financieros locales, que producen
cambios positivos en las condiciones de vida de la
poblacion, con equidad de género y generacional.

Ha alcanzado la sostenibilidad de los servicios
en base a su calidad, privilegiando los recursos
locales. Es una institucidon reconocida a nivel
nacional e internacional por sus valores y los
impactos producidos en las condiciones de vida de

la poblacién de escasos recursos.
'
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DATOS GENERALES

RESUMEN DEL TRABAJO DEL GSFEPP - 2012

* Se renueva para 4 afios mas el nombramiento a nuestro Presidente y a nuestro Director
Ejecutivo.

* El Afio Internacional del Cooperativismo sirvi6 para reflexionar sobre su importancia y su
validez como alternativa humanizante frente al capitalismo neoliberal.

* Nuestro Director Ejecutivo recibié en Florencia (ltalia) el reconocimiento “Una Vida por La
Paz", por su trayectoria de mas de 40 afios apoyando el mejoramiento de la calidad de vida
de los pobres del Ecuador.

Aspectos Relevantes

* Se realiz6 el IX Encuentro Ecuador - Italia denominado “Las Mujeres y los Jovenes,
Fuerza Nueva de las Cooperativas”.

¢ El Consejo de Administracion de CODESARROLLO para responder a las nuevas exigencias
de la economia popular y solidaria, en consenso con sus socios continto trabajando para
implementar la decisién de convertirse en banco, proceso que terminara en 2013.

* El tema de las orientaciones de 2012 fue “Las personas, las familias y las comunidades
organizadas interactdan para generar desarrollo territorial”.

e Aunque el 2012 fue un afo especialmente complejo para la cooperacién solidaria a
nivel mundial, el GSFEPP recibié como donacién un total de $ 5.234.312,24 para la
implementacion de 98 proyectos apoyados por 82 instituciones nacionales y extranjeras.

¢ Como crédito el GSFEPP accedié a $ 6.205.795,00. Esto da un total de $ 11.440.107,24.
La mayor parte del crédito ha sido para Codesarrollo.

Programas, Proyectos

* Los recursos generados por contratos con organizaciones populares y con entidades publicas

y privadas asciende a:
- Regionales y Oficina Central: $ 482.081,11
- Empresas Sociales: $ 6.457.986,43

* El total de ingresos del GSFEPP asciende a $ 18.380.174,78

¢ FEPP: Activos $16.196.672,66. Pasivos $6.752.292,62. Patrimonio: $ 9.361.548,61.
Balance o CODESARROLLO: Activos $ 82.324.879,00. Pasivos $ 72.624.748,00.
Patrimonio: $ 9.700.131,00.

* El GSFEPP esta presente a través de sus oficinas regionales en 21 provincias, 96 cantones y
197 parroquias.

* Trabaja en 55 éreas o zonas de desarrollo local.
Presencia GSFEPP
e Coordina su trabajo con 847 organizaciones de base y 61 organizaciones de segundo grado.

* Un total de 150.000 familias atendidas, que representan aproximadamente 800.000

personas.
Coordinacion Interinstitucional * Relacion con 993 instancias institucionales (582 privadas, 411 publicas).

Participacion * Forma parte y apoya activamente a un total de 16 redes y consorcios a nivel nacional y 9 de
en redes y Consorcios alcance internacional. Participa en 13directorios de instituciones fraternas.

PRINCIPALES REALIZACIONES

El 90% de la cartera colocada por las EFL apoyadas por el FEPP, se destina a actividades
productivas. Un 44% esta en manos de las mujeres (lbarra el 100%)

Estructuras Financieras * Un total de 10 productos de ahorro, ademéas del ahorro a la vista y plazo fijo.

loezles * 12 productos de crédito especializado, ademas del crédito productivo.

* E| 32,5% de socios y socias ahorra menos de $ 100,00. El 33,5% ahorra entre $ 100,00 y
$ 200,00 El 44% ahorra mas de 200,00 délares anuales.
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Estructuras Financieras
Locales

Acceso a la Tierra

Conservacién y Buen
Manejo de la Naturaleza

Agua para Riego

Herramientas, Insumos y
Semillas

Infraestructura Productiva

Sistemas Integrales de
Produccion Agropecuaria

Produccion Agricola

Produccién Pecuaria

Empresas Campesinas

* El 63% de los créditos tienen montos superiores a los $ 500,00 y tnicamente el 8% tiene
menos de $ 200,00. El restante 29% tiene montos intermedios.

Todas las EFL prestan otros servicios como pago del BDH, pago de servicios basicos, ayuda a
refugiados, campafas de medicina, pago de impuestos, asistencia técnica, etc.

* Al rededor del 75% de las EFL interviene en el desarrollo local, apoya econémicamente a las
actividades de sus comunidades, incorpora acciones de sostenibilidad ambiental y participa
en espacios proactivos y de control social.

¢ 82 familias legalizaron 211,95 hectareas.

* Se midi6 2.680,44 hectareas para 318 familias.
¢ Codesarrollo otorgé un monto de crédito para tierra de $ 1.045.800 para 130 familias que
adquirieron 372,6 hectareas

* Se produjeron 1.507.730 arboles y se sembraron 1.412.297.
* Un total de 4.337,26 hectareas manejadas con criterios de sostenibilidad.

* 132,50 hectéreas regadas; 115 disefios para regar otras 300 hectareas.

* Se han canalizado herramientas, insumos, semillas y maquinaria para las organizaciones
por $ 733.537,18

* 1.564 pequefias infraestructuras productivas fueron construidas y 75 viveros y 12 invernaderos.

® 6.572 familias han asumido los sistemas integrales de produccién agropecuaria en 12.897,18
hectareas.

* 8.770 personas (54,05% mujeres) han cultivado 5.584,88 hectéreas.

* Los grupos campesinos han adquirido o producido 1.232 cerdos, 69.044 aves, 20.729 cuyes,
732 alpacas y ovinos.

* Se apoyo la constitucion de 25 nuevas empresas campesinas y se dio apoyo a 157 creadas
en afos anteriores.

Comercializacion

Finanzas Populares

Agua Segura

* Productos comercializados por las organizaciones campesinas: $ 12.418.922,89 (80% en los
Centros de Negocio Campesinos).

¢ Productos comercializados por Camari $ 3.482.355,89.

¢ 18 nuevas EFL creadas en 2012.
® 236 de afios anteriores tienen seguimiento.

* 166.449 personas socias de las EFL (47% mujeres), 982 personas en administracion.

e Activos por $ 98.328.783,56, pasivos por $ 82.772.272,61 y patrimonio por $ 15.556.510,95.

* Se contintia con el apoyo a la Red de Finanzas Populares y Solidarias a nivel nacional, la
RENAFIPSE, con 14 redes locales, que agrupan a 1.845 EFL.

* FEPP Construcciones y las regionales han construido varios sistemas de agua potable para 622
familias.




Vivienda Digna ¢ 174 familias (872 personas) con vivienda construida o reparada.

Infraestructura de Servicios * 112 nuevas infraestructuras de servicios construidas.

DESARROLLO DE CAPACIDADES HUMANAS

e 1.733 personas profesionalizadas (61,51% mujeres).
Formacién Profesional y

Cemeelen ce Bigle ® 1.042 empleos directos (51,34% ocupados por mujeres) y 1.500 empleos indirectos.

Crédito Educativo e 83 jévenes con crédito educativo para estudios universitarios.

Formacion Tutorial * Un total de 245 personas (60% son muijeres) participan en los programas de Educacién

Tutorial.
EOIarR/Tgc\’)/n Profesional ® Especialmente se destaca el proceso de formacién profesional de 5.522 conscriptos.
SERVIEMPRESA * Atendié 153 emprendimientos populares con asesoramiento técnico o proceso

de formacién sostenidos

DESARROLLO DE MERCADOS FINANCIEROS LOCALES

Cartera FEPP ¢ Tiene un saldo de $ 2.316.489,74 con un total de 514 créditos. Se entregaron 87
créditos por $ 1.311.590,00.

Cartera CODESARROLLO e $73.637.101,00

PERSONAL DEL GSFEPP

Personal de Regionales * 153 personas (39,22% muijeres).

Personal de Empresas * 331 personas, 205 en CODESARROLLO, 41 en FUNDER.

* 68% se autofinancia a través de su trabajo.
Financiamiento del Personal | ® 21% se financia con programas o proyectos.

* 11% es financiado por el GSFEPP con fondos propios.
* Directorio 5 personas.

¢ Consejo de Coordinacién (22 miembros).

¢ 1 Oficina Central y 10 oficinas regionales.

Estructura Institucional del * 1 Cooperativa de Ahorro y Crédito: Codesarrollo

GSFEPP

¢ 1 fundacién educativa: Funder

* 5 empresas de alcance nacional: Camari, FEPP Construcciones, Imprefepp, Infofepp,
Agroimportadora, Protierras

* 4 empresas locales en Coca, Guaranda, Lago Agrio y Latacunga




EL GRUPO SOCIAL FEPP
INFORMACIONES RELEVANTES

1.1 PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL
GSFEPP 2011-2015

El afio 2012 ha sido un afio complicado. La crisis
mundial ha afectado especialmente a Europa y a
algunos de los paises que tradicionalmente han
aportado importantes recursos para la cooperacion.
Esto ha hecho que las ayudas en este campo se
reduzcan considerablemente.

Por otra parte, hay muchas agencias que han
dejado de apoyar al Ecuador, al que se considera
ya como un pais de renta media y, por tanto, no
tan necesitado de cooperacién. Sin embargo,
esta vision no toma en cuenta las enormes
desigualdades que todavia subsisten en el pais y
las necesidades basicas insatisfechas que padecen
sectores importantes de nuestra poblacion rural.

El GSFEPP ha asumido esta situacion y se esfuerza
en buscar alternativas para poder seguir sirviendo
a los sectores populares, que son su razén de ser.

1.2 RENOVADOS LOS NOMBRAMIENTOS
DEL PRESIDENTE Y DIRECTOR
EJECUTIVO DEL GSFEPP

Habiéndose cumplido los periodos de 4 afos
para los que fueran nombrados, Mons. Vicente
Cisneros, arzobispo emérito de Cuenca vy

Presidente del GSFEPP y José Tonello, Director
Ejecutivo, pusieron sus cargos a disposicion del
Directorio de la institucion.

El Directorio, siguiendo el estatuto, decidié renovar
a ambos su confianza, teniendo en cuenta el trabajo
realizado y el gran servicio que han prestado al
GSFEPP y a las organizaciones populares del
Ecuador. El nuevo periodo se extiende por cuatro
afos mas, hasta el afio 2016. Estas designaciones
fueron recibidas con gran satisfaccion por parte de
quienes hacemos el GSFEPP.

iFelicidades a Mons. Vicente Cisneros y a Bepi
Tonello! Esperamos seguir contando con su
valiosisimo aporte por muchos afios mas.

1.3 2012: ANO INTERNACIONAL DEL
COOPERATIVISMO

Por iniciativa de las Naciones Unidas, el afo
2012 se establecié como el Afio Internacional del
Cooperativismo. En un mundo en profunda crisis
provocada por los excesos de un capitalismo y de
un sistema financiero salvaje y deshumanizado, las
cooperativas representan una alternativa con base
en la solidaridad, la equidad, la inclusion, el bien
comun y el desarrollo de sus propios territorios.

1|




Hay quienes afirman que, ante este fracaso del
capitalismo y la desaparicion del comunismo
de inspiracion soviética, el cooperativismo es la
alternativa para una sociedad mas justa y fraterna.
En el GSFEPP hemos creido con fuerza en el
cooperativismo y muchas de nuestras propuestas
se inspiran en sus principios y practicas.

Es por ello que este afio ha estado presente en
muchas de nuestras reflexiones y en el encuentro
Ecuador-Italia, al que haremos referencia mas
adelante. Renovar el espiritu cooperativo es un
aliciente para seguir adelante en nuestros empefios.

1.4 RECONOCIMIENTO EN ITALIA PARA
NUESTRO DIRECTOR EJECUTIVO:
“UNA VIDA POR LA PAZ”

La provincia de Florencia la region de Toscana, y la
ONG “Un Templo per la Pace” después de analizar
una lista de candidaturas, decidié entregar a José
Tonello el premio Tiziano Terzani por su trabajo
a favor de los sectores populares, a través del
GSFEPP y Codesarrollo.

Este premio instituido en memoria del periodista,
escritor y ensayista italiano Tiziano Terzani (1938-
2004) se entrega a personas que se han distinguido
por escribir a favor de la pazy han realizado acciones

relevantes para la promocién y construccién de una
cultura de paz. Es en esta Ultima seccién que ha
recibido el premio nuestro director. La entrega del
premio tuvo lugar el 16 de diciembre de 2012 en
el salén de Cinquecento del Palazzo Vecchio de
Florencia.

Bepi Tonello ha recibido este premio por su
trayectoria de mas de 40 afos en Ecuador
promoviendo acciones que han contribuido a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion
empobrecida de nuestro pais. El impulso dado
por su persona a las finanzas populares y solidarias
a través de la creacién de cooperativas, cajas y
bancos comunitarios de ahorro y crédito en alianza
con la banca de crédito cooperativo de ltalia ha
sido valorado y reconocido con este premio. Este
proyecto de cooperacién entre ltalia y Ecuador
se convierte asi en una nueva modalidad de
cooperacién que esreconocida internacionalmente.

Felicitamos y nos congratulamos con Bepi por tan
importante distincion.

1.5 IX ENCUENTRO ECUADOR-ITALIA:
MUJERES Y JOVENES: FUERZA NUEVA
DE LAS COOPERATIVAS

En el marco del Afio Internacional del
Cooperativismo, los dias 24 y 25 de septiembre
de 2012 se celebrd el IX Encuentro Ecuador-
ltalia que tuvo como tema principal “Mujeres y
Jovenes: Fuerza Nueva de las Cooperativas”. En
este encuentro se resaltaron las aportaciones que
mujeres y jovenes realizan al espiritu y la practica
de las cooperativas y como las han enriquecido
desde su propia vision y valores.

Como conclusiones del encuentro se destacaron
las siguientes:

* las mujeres somos claves en la economia
popular y solidaria y en el cooperativismo.
Hemos avanzado de la desigualdad a la casi
equiparacién total, pero debemos aumentar
la participaciéon activa con reciprocidad y
fraternidad. Las cooperativas y las redes
representan un avance significativo en la
equidad de género.

* Lasmujeres aportamos a las cooperativas desde
nuestro género y desde la interculturalidad y
la plurinacionalidad. Las mujeres aportamos a



las cooperativas una nueva visién y valores. El
modelo cooperativo es parte del fortalecimiento
de la mujer, puerta abierta a sus aspiraciones:
trabajo, descanso, ahorro, crédito, vivienda y
Servicios.

* Las mujeres gracias a las cooperativas hemos
alcanzado nuevos niveles de liderazgo gracias
a los programas de formacién y de aumento
de capacidades. asi vamos logrando reducir
las brechas en relacién con los hombres.
Las mujeres por sus niveles de disposicion vy
compromiso han logrado nuevos niveles de
empoderamiento y liderazgo

* Desde las redes y cooperativas estamos
involucrando a jévenes y nifos/as, creando
espacios para ellos. Los involucramos en
capacitacion, fomentamos el ahorro y que se
sientan parte de nuestra organizacién, asi se
promueve el empoderamiento.

* Esimportante crear espacios y posibilidades de
asumir responsabilidades para los jévenes.

* Los jovenes como socios aportan entusiasmo,
capacidad de involucrarse e innovar, sensibilidad
social y ecoldgica, son promotores de ideas y
valores.

En el encuentro se presenté el libro “el Crédito
para el Buen Vivir", obra de Roberta Ferrari y de
Chiara Piva que habia sido publicado previamente
en italiano. Este libro forma ya parte de la coleccion
que el GSFEPP ha titulado: “Con Inteligencia, Sudor
y Amor”, siendo el n° 5 de esta coleccién dedicada
a la reflexién sobre el trabajo institucional.

En el encuentro se celebraron también los 10
afios de cooperacién entre Ecuador e ltalia en
torno a las finanzas populares y solidarias. 10
afios son un hito de tiempo, suficiente para mirar
en perspectiva lo realizado y para poder ver las
perspectivas de crecimiento y consolidacion para
el futuro. En el GSFEPP decimos que el desarrollo
no se realiza en el periodo limitado de tiempo que
tiene un proyecto por bueno que éste sea, sino
que implica un proceso largo donde los recursos
econdémicos son un medio para cambiar las formas
de pensar, las actitudes y, en definitiva hacer crecer
a las personas. La alianza entre las BCC de ltalia
y GSFEPP/Codesarrollo se renové por un nuevo
periodo.

FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO
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1.6 ORIENTACIONES DEL GSFEPP 2012:
LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y
LAS COMUNIDADES ORGANIZADAS
INTERACTUAN PARA GENERAR
DESARROLLO TERRITORIAL

Con este titulo se presentaron las Orientaciones
para el Ser y el Hacer del GSFEPP en 2012. En
ellas se presenta una reflexion profunda sobre
las organizaciones populares y el papel de la
institucion en su apoyo. También se definieron las
tareas prioritarias para las diversas instancias del
GSFEPP en el afio.

El fortalecimiento de la organizacién popular es una
necesidad que se siente con nueva fuerza en los
Ultimos afos: con miras a fortalecer el tejido social
popular. En los actuales momentos, en los que se
habla desde el Gobiernode "“revolucién ciudadana”,
se da la contradiccion de un debilitamiento de
las organizaciones en su capacidad de incidencia
politica y de reivindicaciones sociales.

Es por tanto urgente el fortalecimiento de las
organizaciones para que éstas recuperen su rol
original de fortalecer el tejido social, creando lazos
de solidaridad, ayuda mutua, equidad vy justicia
social.

1.7 NUEVA MAQUINA DE IMPRESION EN
IMPREFEPP

En 2012 IMPREFEPP adquirié una nueva maquina
de imprimir a 4 colores que le permite a la imprenta
optimizar tiempos y calidad en sus trabajos. La
nueva maquina es una impresora offset modelo
HEIDELBERG MOFPH+1 que permite una gran
calidad y rapidez de impresién. La maquina mide
14 metros de largo y tiene 5 torres (5 colores), se




adquirié gracias a un préstamo recibido del Crédito
Cooperativo Italiano (Federacion Véneto).

De esta forma IMPREFEPP pone al servicio de
las organizaciones, del propio GSFEPP y de otras
instituciones y organizaciones fraternas una mayor
calidad y rapidez en sus servicios de impresion.

1.8 40 ANOS DE UNA ESPERANZA
HECHA REALIDAD: LA COOPERATIVA
DE AHORRO Y CREDITO DE SALINAS
(COACSAL)

Es la madre de todas las organizaciones populares
de Salinas, el origen de todo el proceso de
desarrollo realizado en esta parroquia del Cantdn
Guaranda. De ella surgieron las queseras y las
demas iniciativas socio econdmicas que han ido
integrando este modelo de desarrollo, que se ha
convertido ya en un referente para todo el pais.

Nuestro director suele recordar que Mons. Candido
Rada les dijo al P. Antonio Polo y a él mismo que,
una vez superada la dependencia respecto a la
hacienda, lo primero que habia que hacer era
crear una cooperativa de Ahorro y Crédito para
generar un auténtico desarrollo. Asi se hizo y es
una inmensa satisfaccion que, en este afo de las
cooperativas, la COACSAL cumpla sus 40 afios de
vida institucional, estando a punto de inaugurar una
nueva y moderna sede que esta siendo construida
por FEPP CONSTRUCCIONES y que ha contado
con un crédito del GSFEPP.
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Al aniversario asistieron varios ministros/as de
Estado, autoridades civiles y eclesiales, lideres/as
de otras organizaciones populares del pais y las
personas que han vivido el proceso. Se realizaron 3
dias de reflexion sobre el modelo de desarrollo y la
experiencia de Salinas. Como GSFEPP participamos
de los diversos actos con la satisfaccion de ver
como los procesos maduran y se consolidan.

La hermandad entre el GSFEPP y Salinas se ha
fortalecido en este afio y nos sentimos parte del
mismo proceso que busca el Buen Vivir.

iFelicidades COACSAL!

1.9 ENCUENTRO DE PERSONAL NUEVO
DEL GSFEPP

Cada 2 afios se celebra un encuentro del personal
nuevo del GSFEPP; en este encuentro se junta el
personal que se ha incorporado a cualquiera de las
instancias institucionales: Oficina Central, Oficinas
Regionales, Codesarrollo, FUNDER, Camari, Fepp
Construcciones, Imprefepp, etc.

Es un encuentro en el que se hace presente la
historia institucional, los principios y valores que
nos animan, los retos, propuestas y estrategias
que promueve el GSFEPP. Es a la vez un evento
de induccién, identificacion y convivencia de todo
el GSFEPP. Este tipo de eventos ayuda para que
las personas se conozcan mejor, lo que favorce la
colaboracion entre equipos.




PLANIFICACION ESTRATEGICA

GRUPO SOCIAL FEPP

En 2011, con wuna amplia participacién de
los diversos equipos, el GSFEPP elaboré su
planificacion estratégica para un periodo de cinco
afios, 2011-2015. La “planificacion estratégica” y
las “orientaciones anuales para el ser y el quehacer
del GSFEPP” son los documentos de referencia
para guiar el trabajo institucional.

Para los proximos 5 afios, en su planificacion
estratégica el GSFEPP ha seleccionado 6 proyectos
de cambio que orientardn su accionar. Estos
proyectos o grandes lineas estratégicas son:

2.1 “INVERTIR EN HUMANIDAD”
CON ESPECIAL ENFASIS EN JOVENES
Y ADOLESCENTES

Dentro de esta linea estratégica se encuentran los
siguientes temas:

* Inversién en humanidad y formacién en
valores

* Organizacién, formacion y emprendimientos
para jovenes y adolescentes

e Fortalecimiento del tejido social y de las
organizaciones.

2.2 DESARROLLO TERRITORIAL

Hemos cambiado el enfoque de desarrollo local
del periodo anterior por el de desarrollo territorial,
que es mas englobante y amplio. Los temas que
contiene este eje son:

¢ Planes de desarrollo territorial

e Alianza con otros actores de la sociedad civil y
gubernamentales

* Incidencia politica e impulso de politicas publicas
* Relacién y fortalecimiento de los gobiernos
autdbnomos descentralizados (GAD).

2.3 PRODUCCION, TRANSFORMACION
Y COMERCIALIZACION

Con enfoque de cadena se relacionan los tres
componentes:

* los sistemas integrales de
agropecuaria sostenibles (SIPAS)

produccion

* Los procesos de transformacion de la
produccion primaria y otros emprendimientos
empresariales
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¢ |a comercializacién asociativa en los centros de
negocios campesinos (CNC)

* El fortalecimiento de las empresas sociales y
solidarias del GSFEPP: Camari, Agroimportadora.

2.4 TIERRA Y TERRITORIOS, AGUA,
HABITAT DIGNO Y SOSTENIBLE,
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y
ENERGIAS ALTERNATIVAS

En este eje se agrupan aspectos claves para el
buen vivir de las familias:

e |egalizacion y acceso a la tierra y territorios

* Acceso y manejo sostenible del agua potable y
de riego

* Habitat digno y sostenible, vivienda digna

* Manejo y conservacién de los recursos naturales
* Adaptacion al cambio climético

* Reciclaje de desechos

* Energias alternativas.

2.5 FINANZAS POPULARES Y
SOLIDARIAS Y ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA

Este es uno de los ejes estratégicos que mayor
desarrollo ha tenido en los Gltimos afos. Los temas

que se incluyen son:

* Creacion, apoyo vy fortalecimiento de las
estructuras financieras locales (EFL)

~

* Apoyo y fortalecimiento de las redes locales y de
la red nacional

* Creacién y apoyo de iniciativas de economia
popular y solidaria

e Conformacién de redes de iniciativas de la
economia popular y solidaria.

2.6 FORTALECIMIENTO Y
SOSTENIBILIDAD DEL GSFEPP

Es la Unica linea en la que el GSFEPP trata sobre
el fortalecimiento de la vida institucional con la
finalidad de dar un mejor servicio, mas eficiente
y eficaz. Este fortalecimiento lo hemos concebido
como:

* Un GSFEPP comprometido, fortalecido por
la vivencia de los principios y los valores
institucionales, innovador 'y con calidad y
calidez

e E| logro de la sostenibilidad de las regionales
y empresas a través de la innovacién y de la
dinamizacién de propuestas que respondan
satisfactoriamente a las necesidades de las
familias y organizaciones

* La adecuacién de la estructura y funcionamiento
de la institucion para responder a las nuevas
exigencias de las organizaciones

* Un trabajo sinérgico entre las diversas instancias
del GSFEPP para servir mejor.

En 2013 se realizard la evaluacidén de mitad del
periodo.




capitulo 3

RENDICION DE CUENTAS

GRUPO SOCIAL FEPP

Cada dia mas la transparencia es una exigencia que
se plantea desde todos los dmbitos y a todos los
niveles. Las organizaciones sin fines de lucro como
el GSFEPP tienen que responder a las instituciones
o personas que financian sus proyectos o contratan
sus servicios, al Estado, a los gobiernos auténomos
descentralizados con los que se relaciona,
pero, sobre todo y fundamentalmente, a las
comunidades, organizaciones y personas a las que
presta sus servicios.

Son ellas las que conocen nuestro trabajo, las
que lo agradecen o cuestionan, cuando nos
equivocamos o no hacemos suficientemente bien
las cosas. Son las organizaciones y comunidades
las que se convierten en “titulares de derechos”
ante el GSFEPP. Siguiendo el ejemplo de nuestro
fundador, Mons. Candido Rada, tenemos clara

conciencia de la importancia que tiene el rendir
cuentas a las organizaciones con las que trabajamos,
a nuestros financiadores, a los gobiernos locales
y a toda la sociedad ecuatoriana. Lo asumimos
como una obligacién y deber moral. Este informe
anual documenta la situacion financiera de todo
el GSFEPPel uso que hemos dado a los recursos
recibidos y los resultados alcanzados.

El resultado del afio 2012 logra apenas ser
positivo, ya que el fondo de trabajo del GSFEPP
aumento en 82.831,43 délares. Esto nos habla de
una situacion de mayor dificultad respecto a los
anos anteriores.

La auditoria externa la ha realizado este afio el
Estudio Briones Mendoza Cia. Ltda, cuyo dictamen
lo presentamos a continuacién de los balances.
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GRUPO SOCIAL FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO
BALANCE DE SITUACION CONSOLIDADO DE OFICINA CENTRAL,
REGIONALES Y EMPRESAS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

ACTIVOS

ACTIVO CIRCULANTE

Caja Ctas.Ctes. Ctas.Ahorro
Fondos Rotativos

Inversiones Temporales corto plazo

ACTIVO EXIGIBLE
Préstamos por Cobrar
Provision Incobrables
Cuentas Por Cobrar
Provision Ctas.Incobrables
Intereses por Cobrar
Provision Incobrables
Pagos Anticipados
Libros y Material Audiovisual
Inventario Libros para la Venta
Varios Créditos Diferidos

ACTIVO REALIZABLE
Inventario de Mercaderias y Materiales

ACTIVO FIJO
Terrenos y Edificios
Reserva Acumulada Depreciacion
Maquinas y Equipos de Oficina
Reserva Acumulada Depreciacion
Vehiculos y Medios de Transporte
Reserva Acumulada Depreciacion
Muebles y Enseres
Reserva Acumulada Depreciacion
Instalaciones
Reserva Acumulada Depreciacion
Instrumentales, Herramientas y Otros Equipos
Reserva Acumulada Depreciacién

OTROS ACTIVOS
Inversiones Productivas de riesgo
Inversion Sistema Informatico Fepp
Fondos en Garantia
Crédito Tributario - IVA
Amortizables
Inversiones en Acciones
Codesarrollo
Valuacién Acciones Codesarrollo
Otros Proyectos Sociales

TOTAL ACTIVOS

Nelly Erazo
CONTADORA GENERAL

1.198.630,38

9.850,00
1.773.569,91
2.982.050,29

2.316.489,74
-647.374,53
908.463,60
-187.440,45
112.191,50
-36.122,17
94.891,70
27.942,42
53.349,34

44.357,02

2.686.748,17

560.707,75

560.707,75

3.197.129,81
-174.048,97
1.288.228,66
-707.791,28
1.497.306,87
-933.682,40
286.418,96
-221.116,01
51.045,90
-30.272,33
174.044,49
-123.122,04

4.304.141,66

10.960,19
212.332,74
430,00
249.439,27
30.934,68

3.268.818,17
1.346.008,69
544.101,05

5.663.024,79

16.196.672,66

PASIVOS

PASIVOS A CORTO PLAZO
201 Cuentas por Pagar
203 Créditos Acumulados por Pagar
205/6/7/8  Depésitos y Fondos en Garantia
210  Cobros anticipados
290  Programas por Ejecutar

PASIVOS A LARGO PLAZO
Obligaciones Financieras
Jubilacién Patronal

Prov.Remuneraciones y benef.adic
Prov.por Desahucio

OTROS PASIVOS

Valores en Custodia

TOTAL DE PASIVOS
PATRIMONIO

Capital
Donaciones de Capital

RESULTADO DEL PERIODO FONDO DE TRABAJO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

464.890,55
91.511,39
10.772,16
23.496,15

1.063.150,36

1.653.820,61

3.354.855,63
1.227.471,45
41.274,10
324.985,36

4.948.586,54

149.885,47

149.885,47

6.752.292,62

4.996.254,15
4.365.294,46

9.361.548,61

82.831,43

16.196.672,66




FONDO ECUATORIANO POPULORUM PROGRESSIO

ESTADO DE RESULTADOS CONSOLIDADO

DEL O1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

INGRESOS

Ingresos de Operacién

Ingresos Financieros

Otros Ingresos

Contribuciones para Programas
Ingresos de Empresas y Proyectos
Venta de Servicios Profesionales

Contraparte de Organizaciones Campesinas

TOTAL INGRESOS

GASTOS

Gastos de Operacion

Remuneraciones

Gastos de Funcionamiento

Gastos Financieros

Gastos de Depreciacion y Provisidn
Gatos por cuentas Incobrables y Pérdidas
Apoyos Especificos a Organizaciones

Seguimiento a Organizaciones

Cursos Encuentros con Organizaciones Campesinas

Gastos de Ventas

TOTAL DE GASTOS

FONDO DE TRABAJO NETO

Nelly Erazo
CONTADORA GENERAL

6.588.342,95
477.291,32
607.034,93
5.026.399,18
67.319,19
581.228,66
213.798,32

13.561.414,55

5.126.301,79
3.117.971,30
1.328.250,53
126.972,25
366.561,72
22.329,06
2.999.023,84
195.431,73
29.686,30
166.054,60

13.478.583,12

82.831,43

José Tonello
DIRECTOR EJECUTIVO




Estudio
Briones Mendoza Cia. Ltda.

Auditores y Consultores de Negocios

Informe de los Anditores Independientes

Al Directorio de
Grupo Social - Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio - FEPP

Hemos auditado el balance general adjunio del Grupo Soclal - Fondo Ecamoriano Populorum Progressio - FEPP al 31 de diciembre del
2012 y los commespondientes estados de resubtados, de cambios en el patrimonio v de ujos de efectivo porel afo terminado en esa fecha y
un resumen de las politicas contables significativas y otras notas explicativas. Los estados inancieros adjuntos por ¢l afld terminado el 31
de diciembre del 2011, fueron examinados por otros audiores independientes, quienes en su informe de abril 5 ded 2012 expresaron una
opinida sin salvedades.

Responsabilidad de ln Adminisradidn de fo fnstitucidn por los estados financieros

La Administracitn de la Institucidn es responsable por la preparacidn y presentscitn razonable de los estados financieros de scuerdo con
normas ecuatorianas de contabilidad establecidas por 1z Superintendencia de Compafifas. Esta responsabilidad incluye el disefio la
implementacidn y el manienimienio de conmoles internos relevanies para la preparacidn y presentacion razonable de los estados
financiercs que no estén afectados por distorsiones significativas sean éstas causadas por fraude o error medianie la seleccién ¥ aplicacidn
de politicas contables apropiadas y la elaboracidn de estimaciones contables razonables de acuerdo con las circunstancias,

Responsabitidad del Auditor

Muestra responsabilidad es expresar una opinidn sobre estos estados financieros basados en nuestra auditorfa. Nuestra auditorfa fue
efectuada de acuerdo con normas internacionales de auditoria. Estas normas requieren que cumplamas con requerimientos Eticos que
planifiquemos y realicemos la auditorfa para obiener cerieza razonable de que los estados financieros no contiencn exposiciones
errdncas o incxactas de cardcter significativo. Una auditorfa comprende la aplicacidn de procedimientos destinados a |a obtencitn de
evidencia de auditoria sobre Jos saldos y revelacionss presentadas en los estados financieros. Los procedimicntos seleccionados
dependen del juicio del auditor e incluyen la evaluacidn del riesgo de distorsiones significativas en los estados financieros por fraude o
error. Al efectuar esta evaluaciin de riesgo el auditor toma en consideracidn los controles internos de la Institucidp relevantes para la
preparacidn y presentacidn razonable de sus esiados financieros a fin de disciar procedimientos de auditoria adecuados a les
circunstancias pero no con el propdsito de expresar una opinidn sobre la efectividad del control interno de la Institucién, Una auditoria
también comprende la evaluacitn de que los principios de contabilidad wiilizados son apropiados y de que las estimaciones contables
hechas por la Administracién son razonables asi como una evaluacidn de la presentacitn general de bos estados financieros.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para proporcionar una base para expresar
nisesira opinidn de andioria,

Opinidin

En nuestra opinidn, los estados financieros mencionados en ¢l primer pirrafo presentan razonablements en todos los aspecios
significativos la siluacién financiera del Grupo Social - Fondo Ecuatoriano Populorum Progressio — FEPP al 31 de diciembre del
2012, los resultados de sus operaciones, los cambios en su patrimonio ¥ los flujos de efectivo por el afo terminado en esa fecha de
acuerdn con normas ecuatorianas de contabilidad establecidas y aulorizadas por Superintendencia de Compafifas. -

Bases de contabilidad

Hasta el 31 de diciembre del 2011, estuvieron vigenles las Mormas Ecuatorianas de Contabilidad - NEC's emitidas por la
Superintendencia de Compafifas y acogidas por la institucién . A partir del afio 2012, tles normas quedaron derogadas entrando a
regir las Normas Internacionales de Informacitin Financiera - NIIF's para la preparacidn y presentacidn de los estados financieros. Al
31 de diciembre del 2012, los estados financieros del FEPP estin preparados de acuerdo con las NEC's por cuanto no hay un

proouncizmiento especifico del ente regulador respecto a la adopeidn de las NIIF's para entidades sin fines de lucro. En lanota 1 a los
eslados financieros, se resumen las principales diferencias entre las NEC's ¥ NITFs.

Esn/o Qejous (ot Gr (. Aeg s

5 ¥ Armando Briones - Socio
i, abril 18 del 2013 Registro CPA Mo, 23560

Cdla. Bellavista Mz. 57 ¥9 = Telef.: 2 203406 - Cel, 087108467 w Email : info@estudiobm.com ®  www.estudicbm.com
Guayaquil - Ecuador




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

Como ya hemos dicho el resultado general de los equipos son desiguales, ya que algunos presentan
estados financieros del conjunto del GSFEPP es dificultades y no logran aln su sostenibilidad.
positivo, pero los resultados de cada uno de los

BALANCES DESGLOSADQOS Y RESUMIDOS DE
OFICINA CENTRAL, REGIONALES Y EMPRESAS DEL GSFEPP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

OFICINA ACTIVO PASIVO PATRIMONIO INGRESOS GASTOS RESULTADOS
OF.CENTRAL 5.563.698,14 3.665.738,27 1.855.094,55 894.116,44 851.251,12 42.865,32

REGIONALES
Coca 1.217.696,22 361.310,56 898.079,64 375.286,73 416.980,71 -41.693,98
Cuenca 884.155,79 142.342,91 752.981,90 317.543,62 328.712,64 -11.169,02
Esmeraldas 167.180,91 171.168,66 54.341,42 565.936,97 624.266,14 -58.329,17
Guaranda 1.130.510,81 163.647,14 923.020,94 592.389,01 548.546,28 43.842,73
Ibarra 997.785,24 220.986,86 733.009,47 899.204,62 855.415,71 43.788,91
Lago Agrio 1.698.093,87 342.320,02 1.346.055,75 914.667,74 904.949,64 9.718,10
Latacunga 879.482,97 183.665,36 683.005,80 1.011.997,58 999.185,77 12.811,81
Loja 358.590,25 95.876,95 301.220,44 431.051,87 469.559,01 -38.507,14
Portoviejo 404.662,82 85.063,96 319.673,12 423.735,53 423.809,79 -74,26
Riobamba 1.274.378,99 493.055,23 725.395,46 437.209,20 381.280,90 55.928,30

Subtotal Of.Central y

- 14.576.236,01  5.925.175,92 8.591.878,49  6.863.139,31 6.803.957,71 59.181,60
Regionales

.
EMPRESAS

Agroimportadora 143.563,73 38.684,70 96.278,00 735.509,59 726.908,56 8.601,03
Camari Nacional 994.653,92 1.112.351,77 -91.410,36 |  3.547.000,71 3.573.288,20 -26.287,49

Escuela de Formacion
Empresarial

FEPP Construcciones 853.604,81 209.289,29 609.204,34 1.768.999,15 1.733.887,97 35.111,18
Imprefepp 456.496,52 315.868,77 138.228,13 363.608,35 361.208,73 2.399,62
Infofepp 23.370,61 48.289,59 -25.246,53 64.472,69 64.145,14 327,55
Protierras 12.645,54 16.081,09 5.132,72 67.119,22 75.687,49 -8.568,27

165.709,68 116.159,65 37.483,82 151.565,53 139.499,32 12.066,21

2.650.044,81  1.856.724,86 769.670,12  6.698.275,24  6.674.625,41 23.649,83

SUBTOTAL (1) 17.226.280,82  7.781.900,78  9.361.548,61 13.561.414,55 13.478.583,12 82.831,43

CODESARROLLO 82.324.879,00 | 72.624.748,00 9.700.132,00 | 11.303.524,00 | 10.554.014,00 749.510,00

TOTAL GSFEPP 99.551.159,82 80.406.648,78 19.061.680,61 24.864.938,55 24.032.597,12 832.341,43

(1) La sumatoria del Activo, Pasivo y Patrimonio no coincide con el Balance Consolidado del GSFEPP
porque existen cuentas relacionadas entre varias oficinas.




3.1 PROGRAMAS Y PROYECTOS
DEL GSFEPP

Comoyahemosindicado al inicio de este informe, el
afo 2012 ha sido especialmente duro para muchas
de las instituciones del norte que tradicionalmente
han apoyado al GSFEPP. La crisis econdémica
internacional les ha afectado también a ellas, que
ha dejado de percibir una parte importante de
los recursos que recibian de sus estados o de sus
aportantes particulares. Es por eso que, en esta
ocasion sentimos con mas fuerza la necesidad de
agradecer a todas aquellas contrapartes nuestras
que nos han seguido apoyando a pesar de las
dificultades o las que han querido hacerlo y no
han podido por fuerza mayor. Con todas ellas nos
seguimos sintiendo socios en este esfuerzo comun
a favor de los sectores populares del Ecuador.

Cada vez mas hay mas recursos disponibles en
el propio pais: provienen del Gobierno, de los
GAD, de organismos multilaterales; el acceso a
estos recursos tiene unas condiciones de mayor
exigencia en tiempos, eficienciay eficacia, pero esto
también supone un reto para nosotros y sabemos

que tenemos la capacidad para responder con la
calidad requerida.

En cada uno de los programas y proyectos que
ejecutamos tenemos siempre como referencia
a las personas, comunidades y organizaciones
con las que trabajamos, sus ideas, propuestas y
esperanzas. Cada vez mas observamos en ciertas
instancias una obsesién, que puede resultar
frustrante, por tener numeros, estadisticas o
esquemas que no siempre recogen lo que
pasa con las familias; es lo que llamamos una
cooperacion virtual, que da mas importancia al
trabajo en los escritorios y ante las computadoras
que en el campo. Siempre es necesario reflexionar
y documentar el trabajo, pero consideramos que
lo fundamental es generar efectos e impactos
positivos en las familias y comunidades que
mejoren sus condiciones de vida y contribuyan a
construir el buen vivir.

Presentamos a continuacion los cuadros con los
proyectos financiados en 2012, sefalando las
fuentes de financiamiento y el monto entregado
durante el afo.



FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

DETALLE DE CONTRIBUCIONES NO REEMBOLSABLES PARA LA EJECUCION DE
PROYECTOS DEL ANO 2012

OFICINA/ PERIODO DE
EMPRESA FUENTE DE VALOR EJECUCION
NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO | RECIBIDO EN
No.DE FINANCIAMIENTO EL 2012
PROYECTOS
Apoyo a la insercion de Poblacion con
ACNUR O.l. necesidad de proteccién internacional en el 4.980,00 | ene-12 | dic-12
Ecuador
ASSOCIAZIONE S.PIETRO
APOSTOLO-BCC [talia Fortalecimiento EFL de la Provincia de Bolivar 20.000,00
PORDENONE
BARICE P CREDITO Instalacién de dos paneles solares en escuelas
COOPERATIVO DI ttalia | 4 Cad‘}a P . 4.488,69
FILOTTRANO
BCC LAUDENSE ltalia | Fortalecimiento Coop.Santa Ana de Nayén 7.039,57
= A Energia solar para Centros educativos
DEVELOPMENT Italia 9 o para - e 16.712,72 | jun-12 | feb-15
FOUNDATION comunitarios y agroindustrias
EVANGELISCHE . | Programa Regional Ibarra y Portoviejo 2012 - .
ZENTRALSTELLE - EED Alemania 2015 24.371,93 | ene-12 | dic-15
FUNDACION CODESPA Espaia | \ejora & incremento de [a produccion agricola, 31.582,00 | feb-11 | ene-12
implementacién de CNC
Fortalecimiento institucional como estrategia de
FUNDACIOR JCLE CRmEGA Espaia | gobernanza municipal para el acceso a DDHH 5.612,52 | nov-11 | nov-12
Y GASSET e AT )
de poblacion indigena andina
FUNDACION TERTIO . Formacion profesional de campesinos en
MILLENNIO s finanzas populares o
G ORI | | e e vl an s Fromers 247717 | k11 | die
TECNICA ALEMANA emania Kjoze es victimas de violencia en la Frontera 177, ju @
GLI SPARPAGLIATI Italia Muebles Jardin de Infantes de Yuraucsha 744,00
Central | GRUPO FARO Ecuador E‘C’Lt:('foi'm'e”t" de [a Sociedad Civil en el 156.204,01 [ mar-11 | ago-12
GRUPPO APPASIONATI :
D'AUTO D'EPOCA-Sig.Milani Italia Paneles solares en Yuraucsha 1.875,00
DT Energia renovable para escuelas y Centros
INTERAMERICANO DE o.l. Com%mtarios il Fa,’ramo " dinoy 5.748,00 | jul-12 | ene-14
COOPERACION - IICA P
OCIMA EE.UU. Capaa:cat:lon de dirigentes de cooperativas 12.000,00
pequefias
OCIMA EE.UU. | Contribucién para Hospital Un Canto a la Vida 5.000,00
OEW - ALLEANZA PER IL .
CLIMA Italia Proyecto Oyacoto 9.151,66
SR.GIANCARLO VILLA Italia Varios apoyos solidarios 5.000,00
SRA.IRIS PENNISI Italia Construccién de casa de familia necesitada 6.494,87
SIGNORA ADELIA BIASINI Italia Adopcién a distancia 1.581,01
INSTITUCION PRIVADA Holanda | Encuentro de Economia Popular y Solidaria 25.260,00
Formacion de formadores, lideres, liderezas,
INSTITUCION PRIVADA Holanda | jovenes para fortalecer las organizaciones 53.690,00 | nov-12 | oct-13
sociales del Ecuador
Formacion de jovenes para emprendimientos
INSTITUCION PRIVADA Holanda | socio econdmicos en la Sierra Central del 120.870,00 | jul-12 | jun-13
Ecuador
Integracion de poblacion extranjera vulnerable
INSTITUCION PRIVADA el || S0 ELEEEp MRl B piemesten ¢l 42.835,57 | ene-13 | dic-13
derechos, de emprendimientos productivos y
de la hospitalidad
UNICEF O.l. Educacién Universal con Equidad 38.780,00

25 SUBTOTAL 611.698,72




OFICINA/
EMPRESA

No.DE
PROYECTOS

Coca

Cuenca

Esmeraldas

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

FAO

CORPORACION FONDO
AGIL - COFA

FUNDACION REPSOL YPF

MIESS INFA

WELTHUNGERHILFE

KATHOLISCHE
ZENTRALSTELLE -
MISEREOR

ACNUR

BCC DI PIOVE DI SACCO

FUNDACION ECOFONDO

GIZ - COOPERACION
TECNICA ALEMANA

INSTITUCION PRIVADA

TIYE INTERNATIONAL

UNICEF

PAIS

O.l

Ecuador

Espafia

Ecuador

Alemania

Alemania

O.l.

Italia

Ecuador

Alemania

Holanda

Holanda

O.l

NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO

Movilizacién y promocién de EFL

Becas para educacion superior de campesinos

Conformacion y fortalecimiento de Estructuras
Financieras locales en Orellana

Proyecto social de Desarrollo Infantil integral

Conservacion de dos Reservas de Biosfera
en la Cuenca Amazodnica (Pert y Ecuador)
mediante la reduccién de emisiones de C02
por deforestacion y degradacion de bosques
(REDD+)

SUBTOTAL

Apoyo al desarrollo social y econémico

sostenible de Comunidades campesinas de dos
areas de la Provincia del Azuay

SUBTOTAL

Apoyo a la insercion de Poblacién con
necesidad de proteccion internacional en el
Ecuador

Sistema de Agua potable en Esmeraldas

Recuperacién de la conectividad biolégica
mediante el mejoramiento de practicas
agroproductivas y forestales en los Cantones
Quinindé y Esmeraldas

Acceso a los derechos econdmicos de mujeres
y hombres victimas de violencia en la Frontera
Norte

Formacion de formadores, lideres, liderezas,
jévenes para fortalecer las organizaciones
sociales del Ecuador

Fortalecimiento econdmico de mujeres del
Grupo Buen Pastor

Educacion Universal con Equidad

SUBTOTAL

VALOR
RECIBIDO EN
EL 2012

7.000,00

1.150,00

26.628,50

44.164,80

138.135,80

PAVAT ALY

117.157,00

117.157,00

349.405,00

9.769,62

93.232,00

4.701,83

15.000,00

3.986,00

33.210,00

509.304,45

PERIODO DE
EJECUCION

oct-10

oct-11

dic-09

feb-12

ene-11

ene-11

ene-12

feb-12

jul-11

nov-12

nov-11

jul-12

feb-11

sep-12

dic-12

dic-12

ene-15

dic-12

feb-15

dic-11

oct-13

dic-12

jun-13




OFICINA/
EMPRESA

No.DE
PROYECTOS

Guaranda

Ibarra

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

FONDAZIONE SAN ZENO

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

FUNDACION PARA LOS
INDIGENAS

FUNDACION PROLATINA

FUNDACION PROLATINA

MUNICIPIO DE EVERGEM

INSTITUCION PRIVADA

ACNUR

CONFCOOPERATIVE
UNIONE DI COMO

EVANGELISCHE
ZENTRALSTELLE - EED

FUNDACION CODESPA

GIZ - COOPERACION
TECNICA ALEMANA

HERMANDAD POVEGLIANO
VERONESE

THE RESOURCE
FOUNDATION

PAIS

Italia

Suiza

Suiza

Suiza

Suiza

Suiza

Suiza

Suiza

Suiza

Bélgica

Holanda

O.l.

Italia

Alemania

Espafa

Alemania

Italia

EE.UU.

FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

PERIODO DE
EJECUCION

VALOR

NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO

Sistemas integrales de produccién agropecuaria
sana, para una vida en plenitud y bienestar

Aprovechamiento ecolégico y econémicamente
sustentable de las plantaciones forestales en el
Cantén Guaranda

Creacion de una cadena de produccion y
comercializacion de cuyes

Fortalecimiento de la cadena de valor de la
fibra de Cabuya de la Comunidad Padre Huasi

Paneles solares - tanques y duchas para
escuelas de paramos (Cocha Colorada)

Produccion, transformacion y comercializacion
de plantas medicinales y aromaticas en las
Comunidades indigenas de Alto Guanujo

Seguridad Alimentaria de las familias pobres
de las Parroquias del Norte de la Provincia de
Bolivar

Mejoramiento de la produccion de leche en
Comumidad de Pimbalo

Revestimiento de tanque reservorio del Sistema
de riego por aspersion en la Comuniad de
Pimbalo

Manejo Desechos sélidos en Facundo Vela,
Simidtug, Salinas y Santa Fe.

Formacion de jévenes para emprendimientos
socio econémicos en la Sierra Central del
Ecuador

SUBTOTAL

Apoyo a la insercion de Poblacion con
necesidad de proteccién internacional en el
Ecuador

Fortalecimiento de Cooperativas

Programa Regional Ibarra y Portoviejo 2012 -
2015

Mejora e incremento de la produccion agricola,
implementacién de CNC

Acceso a los derechos econdmicos de mujeres
y hombres victimas de violencia en la Frontera
Norte

Mejoramiento infraestructura Casa Martina
Carrillo

Habilitacion Centro de salud en Comuna La
Magdalena

SUBTOTAL

RECIBIDO EN
EL 2012

65.906,48

9.342,84

20.975,52

9.847,93

11.505,85

28.163,13

17.704,36

19.998,00

3.996,00

115.651,05

16.000,00

319.091,16

527.339,85

5.000,00

250.318,42

19.388,54

7.582,78

17.500,00

8.229,00

835.358,59

abr-11

ene-11

jun-12

oct-11

sep-11

sep-11

ene-12

ene-12

jul-11

ene-08

jul-12

ene-12

ene-10

ene-12

feb-11

jul-11

ago-11

ago-12

mar-14

dic-12

dic-12

sep-12

jul-13

ago-13

dic-12

dic-12

mar-12

dic-12

jun-13

dic-12

jun-13

dic-15

ene-12

dic-11

ago-13

dic-12




OFICINA/
EMPRESA

No.DE
PROYECTOS

Lago Agrio

Latacunga

Loja

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

CEFA

GIZ - COOPERACION
TECNICA ALEMANA

PETROECUADOR

PETROECUADOR

UNICEF

ACNUR - FEDERACION
MUJERES SUCUMBIOS

FUNDACION FUTURO
LATINOAMERICANO

FUNDACION FUTURO
LATINOAMERICANO

CORPORACION FONDO
AGIL - COFA

AYUDA EN ACCION

AYUDA EN ACCION - AECID

FUNDACION ATOCHA

FUNDACION CODESPA

INSTITUCION PRIVADA

EDUCACION SIN
FRONTERAS - AECID

INSTITUCION PRIVADA

PAIS

Italia

Alemania

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Ecuador

Espafa

Espafia

Espafa

Espafia

Holanda

Espafia

Holanda

NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO

Apoyo al desarrollo agricola y micro-empresarial
de jévenes, mujeres y poblacién nativa de la
Prov.de Sucumbios

Acceso a los derechos econdmicos de mujeres
y hombres victimas de violencia en la Frontera
Norte

Desarrollo agropecuario y productivo de las
familias de la Asociacién agroproductiva 16 de
Abril, Cantén Shushufindi

Desarrollo agropecuario y productivo de las
familias de la Asociacion agroproductiva La
Norte, Cantén Shushufindi

Educacién Universal con Equidad

Fortalecer el ejercicio de derechos econémicos
de mujeres

Jévenes como actores protagdnicos en la
construccion de paz y desarrollo en la frontera
Norte

Prevencion de Conflictos con atencion a
j6venes en la Zona fronteriza Colombia -
Ecuador

Becas para educacion superior de campesinos

SUBTOTAL

Area de desarrollo Cusubamba

Seguridad alimentaria y desarrollo econémico
local en Bolivia y Ecuador

Paneles Solares en 7 escuelas de la Parroquia
Angamarca

Desarrollo integral Sigchos Fase IV

Formacion de jévenes para emprendimientos
socio econdmicos en la Sierra Central del
Ecuador

SUBTOTAL

Desarrollo de un sistema de certificacién y
articulacion de los diversos niveles de formacion
técnica y técnico profesional en el Ecuador

Formacion de formadores, lideres, liderezas,
jévenes para fortalecer las organizaciones
sociales del Ecuador

SUBTOTAL

VALOR

RECIBIDO EN

EL 2012

5.683,09

4.558,23

161.143,67

201.558,69

43.159,00

7.500,00

24.631,74

82.210,36

2.300,00

532.744,78

263.323,99

426.194,98

19.532,25

126.681,18

16.000,00

851.732,40

63.085,40

10.000,00

73.085,40

PERIODO DE
EJECUCION

feb-12

jul-11

dic-11

dic-11

jul-12

ene-12

ene-12

mar-11

oct-11

ene-12

jul-10

dic-12

mar-10

jul-12

oct-10

nov-12

ene-15

dic-11

dic-14

dic-14

jun-13

dic-12

dic-12

ago-13

sep-12

dic-12

jul-14

dic-13

feb-13

jun-13

sep-13

oct-13




OFICINA/
EMPRESA

No.DE
PROYECTOS

Portoviejo

Riobamba

Camari

FEPP
Construcciones
Agua - Vivienda

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO

BCC DI STARANZANO E
VILLESE

EVANGELISCHE
ZENTRALSTELLE - EED

CORPORACION FONDO
AGIL - COFA

FUNDACION ADSIS

FUNDACION ADSIS

FUNDACION ADSIS -
Gobierno Navarra

FUNDACION CODESPA

INSTITUCION PRIVADA

CORPORACION FONDO
AGIL - COFA

FUNDACION CODESPA

INSTITUCION PRIVADA

FUNDACION CODESPA

CESAL-AECID

INSTITUCION PRIVADA

MEDICOS DEL MUNDO

MEDICUS MUNDI

PAIS

Italia

Alemania

Ecuador

Espafia

Espafia

Espafia

Espafia

Holanda

Ecuador

Espana

Holanda

Espafa

Espafia

Holanda

Espafia

Espafia

FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO

Fortalecimiento de finanzas populares en
Guayas

Programa Regional Ibarra y Portoviejo 2012 -
2015

Becas para educacién superior de campesinos

Adecuacion CNC en Jipijapa - Microaccion
planta procesadora de maiz y café

Fortalecimiento socio-organizativo y desarrollo
productivo en Comunidades rurales de la Zona
Sur de la Prov.de Manabi

Mejora de la calidad de vida de familias
campesinas de Manabi a través de acceso a la
tierra y seguridad alimentaria

Mejora e incremento de la produccién agricola,
implementacion de CNC

Formacion de formadores, lideres, liderezas,
jévenes para fortalecer las organizaciones
sociales del Ecuador

SUBTOTAL

Becas para educacion superior de campesinos

Mejora e incremento de la produccion agricola,
implementacién de CNC

Formacién de jovenes para emprendimientos
socio econdmicos en la Sierra Central del
Ecuador

SUBTOTAL

Mejora e incremento de la produccion agricola,
implementacién de CNC

SUBTOTAL

Mejorar la calidad de vida de las familias

de las areas urbano marginales a través del
ordenamiento de los espacios urbanos y de la
dotacion de vivienda y servicios basicos en Pert
y Ecuador

Mejoramiento de los niveles de salud y
bienestar de comunidades Andinas del Ecuador

Ampliacion del Subcentro de Salud del
Ministerio de Salud Pdblica de Lita en el Cantén
Ibarra

Agua potable conservacion y derechos para
comunidades andinas del Ecuador

SUBTOTAL

VALOR
RECIBIDO EN
EL 2012

6.524,08

130.159,12

2.300,00

22.444,00

68.600,33

48.456,49

3.442,82

10.000,00

291.926,84

6.150,00

13.065,83

25.000,00

44.215,83

3.496,39

3.496,39

280.586,44

23.281,64

56.317,64

249.182,50

609.368,22

PERIODO DE
EJECUCION

nov-12

ene-12

oct-11

may-12

ago-11

ago-12

feb-11

nov-12

oct-11

feb-11

jul-12

feb-11

mar-08

ene-11

ene-12

dic-11

dic-12

dic-15

sep-12

dic-12

jul-12

ago-13

ene-12

oct-13

ene-12

sep-12

dic-12

abr-12

dic-13




OFICINA/ PERIODO DE
EMPRESA VALOR EJECUCION

FUENTE DE
No.DE FINANCIAMIENTO

PROYECTOS

NOMBRE DEL PROGRAMA/PROYECTO | RECIBIDO EN
EL 2012

CONSEJO NORUEGO PARA Formacién Profesional en la frontera norte del

LOS REFUGIADOS Noruega Ecuador 60.866,00 | jun-12 | dic-12

CORPORACION FONDO

AGIL - COFA Ecuador | Becas para educacion superior de campesinos 8.900,00 | oct-11 | sep-12
Generar fuentes de ingresos a las familias
del Programa Pronifio y jovenes a través de

FUNDACION TELEFONICA Espafia | la formacién en emprendimientos juveniles 123.550,00 | oct-12 | dic-13
MI CHANCE en las Prov. de Azuay, Guayas,

Funder Pichincha, Cotopaxi y Chimborazo
CD)ER?EQEAZD%CSION Consultoria para el fortalecimiento de
IBEROAMERICANOS - 0.1 | capacidades productivas en las comunidades 14.118,00 | abr-12 | abr-13

del cantén Puerto Lépez para la consolidacion

Ministerio Coordinador o A
de emprendimientos patrimoniales

de Patrimonio

ORGANIZACION
DE ESTADOS Formacion en electricidad y gasfiteria a PPL del
IBEROAMERICANOS - Ol | Centro de Rehabilitacién Social de Quito 10.619,36 | feb-12 | oct-12

Ministerio de Justicia

SUBTOTAL 218.053,36

TOTAL INGRESOS ANO 2012 5.234.312,24

En 2012 las contribuciones para programas y
proyectos han llegado a 5.234.312,24 USD, lo que

representa una reduccion de 1.451.745,98 USD
respecto al afio anterior.

El GSFEPP, especialmente CODESARROLLO,
recibe también importantes aportaciones de

fondos reembolsables que fundamentalmente son
usados para incrementar la capacidad institucional
de servir ya sea con crédito u otras acciones a los
sectores populares.

Presentamos el cuadro de los fondos reembolsables
recibidos, queen2012llegarona 6.205.795,00 USD.




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

DETALLE DE CONTRIBUCIONES REEMBOLSABLES (CREDITOS) ANO 2012

OFICINA/ VALOR PERIODO DE
EMPRESA FUENTE DE NOMBRE DEL PROGRAMA/ e EJECUCION
No.DE FINANCIAMIENTO PROYECTO
EN EL 2012 | |NICIO
PROYECTOS
Préstamo para entregar a Coop.
BANCA DI CREDITO ) . .
COOPERATIVO DI FILOTTRANO Italia l:ee;r;ando Daquilema para su nueva 300.000,00 | dic-12 ene-19
Central
(Quito)
CASSA CENTRALE- CREDITO ) Préstamo para Hospital Un Canto a la . .
COOPERATIVO NORD EST Iltalia Vida 101.865,00 | dic-12 jun-13
2 SUBTOTAL 401.865,00
Conformacion y fortalecimiento de
Coca FUNDACION REPSOL YPF Espafia | Estructuras Financieras locales en 37.500,00 | dic-09 dic-12
Orellana
1 SUBTOTAL 37.500,00
BCC POOL PIEMONTE VALLE ) A
D'AOSTA E LIGURIA ltalia | Crédito 1.500.000,00 | ene-12 ene-16
PROGRAMA NACIONAL DE L .
Codesarrollo FINANZAS POPULARES Ecuador | Crédito 3.466.430,00 | ene-12 dic-15
BANCA DEL MIGRANTE - CFN Ecuador | Crédito para familias con migrantes 800.000,00 | abr-12 abr-15

SUBTOTAL 5.766.430,00

TOTAL CREDITOS 2012 6.205.795,00

Hay proyectos, que denominamos transversales, coordinacién de actividades y el establecer
que se ejecutan en varias regionales del GSFEPP metodologias comunes para la ejecucion,
0 en sinergia entre regionales y empresas de el registro de resultados y la medicién de

la institucion. Son proyectos que implican una impactos.




PROYECTOS DE UNA MISMA FUENTE DE FINANCIAMIENTO

QUE SE EJECUTAN EN MAS DE UNA OFICINA REGIONAL O EMPRESA

FINANCIERA

CORPORACION FONDO
AGIL - COFA

EVANGELISCHE
ZENTRALSTELLE - EED

FUNDACION CODESPA

GIZ - COOPERACION
TECNICA ALEMANA

INSTITUCION PRIVADA

INSTITUCION PRIVADA

UNICEF

PROYECTO

i i6 i6 i
Apoyo a la insercidon de Poblacién con necesidad de
proteccion internacional en el Ecuador

Becas para educacion superior de campesinos

Programa Regional Ibarra y Portoviejo 2012 - 2015

Mejora e incremento de la produccién agricola,
implementacion de CNC

Acceso a los derechos econémicos de mujeres y
hombres victimas de violencia en la Frontera Norte

Formacion de formadores, lideres, liderezas, jovenes
para fortalecer las organizaciones sociales del Ecuador

Formacion de jovenes para emprendimientos socio
econoémicos en la Sierra Central del Ecuador

Educacion Universal con Equidad

OFICINA
BENEFICIARIA

Central
Esmeraldas
Ibarra

Coca
Lago
Portoviejo
Riobamba
Funder

Central
Ibarra
Portoviejo

Central
Ibarra
Portoviejo
Riobamba
Camari

Central
Esmeraldas
Ibarra

Lago

Central
Esmeraldas
Loja
Portoviejo
Central
Guaranda
Latacunga
Riobamba

Central
Esmeraldas
Lago Agrio

MONTO TOTAL

881.724,85

20.800,00

404.849,47

70.975,58

19.020,01

88.690,00

177.870,00

115.149,00

1.779.078,91

RESUMEN DE PROYECTOS Y FUENTES DE FINANCIAMIENTO POR EQUIPO DEL GSFEPP

REGIONAL/
EMPRESA

Central (Quito)
Coca
Cuenca
Esmeraldas
Guaranda
Ibarra

Lago Agrio
Latacunga
Loja
Portoviejo
Riobamba
Camari
Codesarrollo

FEPP Construcciones

Funder

PROYECTOS

DONACION
EN USD
611.698,72
217.079,10
117.157,00
509.304,45
319.091,16
835.358,59
532.744,78
851.732,40

73.085,40
291.926,84
44.215,83
3.496,39

No. DE No. DE FUENTES DE

FINANCIAMIENTO

27
5
1

N
w

—
RN

609.368,22
218.053,36

ga A~ W — W 0o N Ul O N
A A W =2 W oD PN N Oy =

CREDITO

EN USD

401.865,00
37.500,00

5.766.430,00

TOTAL

1.013.563,72
254.579,10
117.157,00
509.304,45
319.091,16
835.358,59
532.744,78
851.732,40
73.085,40
291.926,84
44.215,83
3.496,39
5.766.430,00
609.368,22
218.053,36

5.234.312,24

6.205.795,00

11.440.107,24




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

Finalmente en un resumen general presentamos el
cuadro de proyectos por paises, nimero de fuentes de
financiamiento y proyectos y montos entregados como
donacién o crédito.

RESUMEN DE CONTRIBUCIONES
POR PAIS DE ORIGEN

PAis O VALOR RECIBIDO

REGION ) .
Alemania 679.162,28 679.162,28
Bélgica 115.651,05 115.651,05
Ecuador 783.94527 |  4.266.430,00 5.050.375,27
EE.UU. 25.229,00 25.229,00
Espaiia 1.851.171,80 37.500,00 1.888.671,80
Holanda 361.923,21 361.923,21
ltalia 192.970,79 | 1.901.865,00 2.094.835,79
Noruega 60.866,00 60.866,00
ﬁigfn”;zzgﬁ;es 1.041.859,21 1.041.859,21
Suiza 121.533,63 121.533,63

TOTAL 5.234.312,24  6.205.795,00 11.440.107,24

3.2 CONTRATOS DE VENTA
DE SERVICIOS DE LAS REGIONALES
Y EMPRESAS

Desde hace varios afios el GSFEPP se ha impuesto el reto
de vender servicios a las organizaciones populares y otras
instituciones publicas y privadas.

Esta es la mision de las empresas sociales de la institucion,
pero también de las regionales que son solicitadas por los
GAD, las propias organizaciones y el Estado.

Las politicas publicas de contrataciéon de servicios han
permitido a distintas instancias del GSFEPP suscribir
contratos de prestacién de servicios con instituciones
publicas. El entrar en el portal de compras publicas
implica competir en calidad de propuestas y en precio
con otros muchos oferentes. El resultar elegidos en estas
circunstancias supone también una capacidad de asumir
las condiciones que en cada caso se plantean.




CONVENIOS, CONTRATOS Y VENTA DE SERVICIOS DE LAS REGIONALES

VALOR PERI'ODO'DE
OFICINA | ENTIDAD QUE FINANCIA CONTRATO RECIBIDO EJECUCION
EN EL 2012
A.C.J. Evaluacién para E.E.D. 2.476,79 | sep-12 oct-12
CEFODI Planificacion estratégica 241,07 | ago-12 | ago-12
CONFERENCIA EPISCOPAL | Evaluacién Pg.C-201-2009: fortalecer capacidad :
ECUATORIANA de actores locales vinculados con la migracion UOE700)| ees || il
FONDO AGIL Planificacion estratégica 1.821,43 | sep-12 | sep-12
FUNCONQUERUCOM Servicios profesionales 32.518,78 | ene-12 | dic-12
GSFEPP Servicios varios 3.988,11| ene-12 dic-12
PANAMERICANA DEL L . .
ECUADOR SA. Servicio médico familiar 10.135,22 | ene-12 dic-12
%Sﬂg’?‘l‘ PROGRAMA NACIONAL Consultoria fortalecer organizaciones sector 3617967 | iul-12 dic12
DE FINANZAS POPULARES | publico B J
RENAFIPSE Elaboracion plan estratégico 2012-2015 1.821,43 | mar-12 abr-12
RENAFIPSE Sistematizacién VI Encuentro nacional 500,00 | oct-12 nov-12
UN TEMPLO PER LA PEACE | Premio “Una vida por la Paz” 1.300,00 | dic-12 dic-12
CODESARROLLO Participacion en Consejo de Administracion 5.000,00 [ ene-12 | dic-12
PROGRAMA NACIONAL Auspicio Encuentro Mujeres y Jévenes fuerza
DE FINANZAS POPULARES | nueva de las Cooperativas 3000001 sep-12 | oct-12
VARIAS ORGANIZACIONES | Servicios turisticos 60.880,00 | sep-12 oct-12
SUBTOTAL 170.237,50
COCA FUNDACION EDUCATIVA | Formacion profe5|ona| en organizacion popular, 528.00 | nov-11 mar-13

MONS. CANDIDO RADA

Cooperativismo y riesgos integrales

SUBTOTAL

528,00




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

CUENCA

GUARANDA

ASOC.SEMILLERISTAS

Y ALIMENTOS
NUTRICIONALES ANDINOS
MUSHUK YUYAY

ASOC.SEMILLERISTAS

Y ALIMENTOS
NUTRICIONALES ANDINOS
MUSHUK YUYAY

CELEC ENERJUBONES

COAC GUEL

COAC SOLIDARIDAD Y
PROGRESO ORIENTAL

FUNDER

GOBIERNO AUTONOMO
DE LA PROVINCIA DE
CANAR

JUNTA PARROQUIAL DE
PRINCIPAL

JUNTA PARROQUIAL DE
SAN RAFAEL DE ZHARUG

JUNTA PARROQUIAL DE
SAN VICENTE

MINISTERIO DE CULTURA

SWISSCONTACT

COMUNIDAD
YATALO

FEPP
CONSTRUCCIONES

GAD
PARROQUIALSIMIATUG

REDFIPS

RENAFIPSE

Coordinacién Académica de Programa
Capacitacion en Huertos Familiares
Agroecoldgicos en 3 pisos altitudinales en 3
cantones Chontamarca, General Morales y Cariar
(Operadores de Proy.con SETEC)

Facilitacion de Programa Capacitacion en
Huertos Familiares Agroecolégicos en 3 pisos
altitudinales en 3 cantones Chontamarca,
General Morales y Cafiar (Operadores de Proy.
con SETEC)

Capacitacion en SIPAS y Manejo de Animales
Menores en Comunidades de Sarayunga, cantén
Pucara (50%)

Asistencia Técnica Administrativa y contable
Asistencia Técnica Administrativa y contable

Facilitacion de Médulos de Capacitacion

3 médulos de capacitacion en procesamiento de
lacteos

Asistencia Técnica a actividades del Gobierno
Parroquial

Asistencia Técnica a actividades del Gobierno
Parroquial

Capacitacion en SIPAS con comunidades de la
Parroquia San Vicente

Fortalecimiento y Digitalizacién de la Biblioteca
de FEPP Cuenca (70% contrato)

Consultoria para diagnéstico de la Cadena Pro-
ductiva de Cacao y café en las Prov.de Azuay, El
Oro, Loja y Zamora Chinchipe

Aporte para construccion sistema de agua
potable

Taller Conservacion paramos y Fuentes de Agua

Establecer mecanismos de colaboracion
interinstitucional para impulsar procesos de
desarrollo rural endégeno en comunidades de la
Parroquia

Asistencia Técnica y Seguimiento a las
Estructuras Financieras Socias de la Red de
Finanzas Populares y Solidarias de Bolivar

Asistencia Técnica y Seguimiento a las
Estructuras Financieras Socias de la Red de
Finanzas Populares y Solidarias de Bolivar

SUBTOTAL

5.357,15

11.500,00

2.600,00

1.071,42

446,43

1.960,00

3.600,00

5.000,00

4.000,00

1.500,00

3.500,00

13.392,86

150,00

60,00

3.000,00

1.800,00

1.607,15

6.617,15

jul-12

jul-12

nov-12

ene-12

ene-12

ene-12

sep-12

abr-12

jun-12

dic-12

nov-12

oct-12

SUBTOTAL 53.927,86

jul-12

dic-12

jun-12

jul-12

jul-12

nov-12

nov-12

may-13

dic-12

jun-12

dic-12

dic-12

dic-12

dic-12

ene-13

abr-13

dic-12

jul-12

dic-12

may-13

dic-12

dic-12




IBARRA

LOJA

RIOBAMBA

FEPP
CONSTRUCCIONES

FUNDER

RENAFIPSE

VARIAS
INSTITUCIONES

FEPP REG.CUENCA

FUNDER

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE
GUACHANAMA

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE
LAURO GUERRERO

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DE
PINDAL

FUNDER

GOBIERNO PARROQUIAL
DE CAPSOL

GOBIERNO PARROQUIAL
DE GONZOL

GOBIERNO PARROQUIAL
DE SEVILLA

SECRETARIA TECNICA
DE CAPACITACION
PROFESIONAL

Elaboracion proyecto microcuenca Rio Mira

Proceso de capacitacion administracion
empresas “Gestién Emprendimientos”.

Plan de asistencia técnica COAC 14 de Mayo

Consultorias varias

Elaboracion diagnésticos en café y cacao

Facilitacion talleres emprendimientos
productivos.

Consultoria elaboracién Plan de desarrollo
y ordenamiento territorial

Estudio de factibilidad del proyecto
de riego y agua

Procesos de capacitacion SETEC “alimentos
frescos y procesados, cadena productiva de
cobayos”.

Elaboracién plan de desarrollo y ordenamiento
territorial

Consultoria ampliacion de politicas publicas
en el campo de iniciativas productivas y
agropecuarias

Servicios Contables

Elaboracion Plan de Desarrollo de Ordenamiento
territorial

Elaboracion Plan de Desarrollo de Ordenamiento
territorial

Elaboraciéon Plan de Desarrollo de Ordenamiento
territorial

Programa de Capacitacion para los Actores de
la Economia Popular y Solidaria en Ganaderia
Mayor (Cebadas)

400,00

1.575,00

1.394,64

1.094,68

1.800,00

708,00

7.565,00

2.500,00

17.160,00

7.496,70

4.000,00

4.285,68

3.276,00

7.923,24

851,14

167.615,00

ago-12

may-12

mar-12

ene-12

sep-12

nov-12

oct-11

abr-12

jun-12

oct-11

jun-12

ene-12

ene-12

dic-13

ene-12

sep-11

ago-12

dic-12

ago-12

dic-12

SUBTOTAL 4.464,32

oct-12

nov-12

feb-12

may-12

oct-12

feb-12

jun-12

SUBTOTAL 41.229,70

dic-12

ene-12

dic-12

ene-12

dic-12

SUBTOTAL 183.951,06




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

Servicios por brindar asistencia técnica a PRE- :

S FUNDACION en Pedro Carbo 1.570,00| abr-12 dic-12
Servicio de capacitacién a Gerente del CAAM en

P Administracién y Contabilidad [2ede ez ans il

CTB Servicio de asistencia técnica a SIPAS en Jipijapa 3.443,89| jun-12 | jun-12

PORTOVIEJO

Seguimiento a proceso de capacitacion de

FUNDER : . 479525 ene-12 | ene-12
mujeres del Cantén Pedro Carbo

INSTITUCIONES PRIVADAS | Varias Consultorfas 9.626,86| jun-12 | nov-12
Servicios por asistencia técnica en el disefio

RED TEJEDORA de la Revista de la Red Tejedora y disefio de 484,16 | nov-12 | nov-12
tripticos de la FOCAZSUM

SUBTOTAL 21.125,52

TOTAL GENERAL 482.081,11

La venta de servicios de las Regionales en 2012
ascendi6 a 482.081,11 USD, lo que supone un
incremento de 233.640,05 USD, respecto al afio
anterior.




OFICINA

AGROIMPOR-
TADORA

CAMARI

FEPP
CONSTRUCCIONES
AGUA VIVIENDA

VENTA DE SERVICIOS Y PRODUCTOS DE LAS EMPRESAS

ENTIDAD QUE
CONTRATA

FAO
FUNDACION SWISSAID

GRUPO SOCIAL FEPP

PERSONAS NATURALES
VARIAS INSTITUCIONES
PRIVADAS

VARIAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

VARIAS ORGANIZACIONES
POPULARES

VISION MUNDIAL

VARIAS INSTITUCIONES
VARIAS INSTITUCIONES

VARIAS INSTITUCIONES
PRIVADAS

VARIAS INSTITUCIONES
PUBLICAS

ASOCIACION DE PUEBLOS Y
CULTURA ARMIDA BARELLI

ASOCIACION FE Y ALEGRIA

ASOCIACION FE Y ALEGRIA
ASOCIACION FE Y ALEGRIA

C.UET.

CODESARROLLO

CODESARROLLO
CODESARROLLO
COMUNIDAD DE COBSHE

COMUNIDAD DE PICHAN
ALTO

COMUNIDAD DE TICTIC

COOP. DE PRODUCCION
AGROPECUARIA EL
SALINERITO

COOPERATIVA DE
AHORRO Y CREDITO
MALCHINGUI

COOPERATIVA SALINAS
LTDA.

FUNDACION AYUDA
SOCIAL TIERRA SEMBRADA

FUNDACION CONSORCIO
DE QUESERIAS RURALES

CONTRATO

Insumos, accesorios, semillas, herramientas
Insumos, semillas, accesorios

Insumos, herramientas, accesorios,
maquinaria, semillas

Insumos, semillas, accesorios,
herramientas, maquinaria

Insumos
Semillas, insumos, accesorios

Herramientas, semillas

Insumos, semillas, herramientas

Exportacion de artesanias

Exportacion de productos agricolas

Venta de productos agricolas

Venta de productos alimenticios

Reparacion y mantenimiento de sistema
eléctrico e hidrosanitario de APC

Construccién de aulas en la escuela
Patricia Pilar

Construccién de aulas en la escuela de
Riobamba

Fiscalizacion construccién CECAL

Construccién de 15 viviendas nuevas en
Portoviejo

Construccion cajero automatico agencia
matriz

Construccién y adecuaciones Agencia
Coca

Adecuaciones Agencia Latacunga

Estudio de Riego Comunidad de Cobshe
4 sectores

Construccion sistema de agua
Estudio de Riego para Granjas
Estudio Sistema de Riego en Pumin
Salinas de Guaranda

Ampliacion edificio matriz

Construccién edificio matriz
Ampliacién y mejoramiento red de
distribucion de agua Comunidad de Chan

Adecuaciones instalaciones Queseras de
Bolivar

SUBTOTAL 733.537,18

VALOR PERIODO DE
RECIBIDO EN EJECUCION
EL 2012 INICIO

19.829,29 ene-12 dic-12
238.325,62 ene-12 dic-12
275.858,59 ene-12 dic-12
11.332,09 ene-12 dic-12
43.871,62 ene-12 dic-12
40.314,46 ene-12 dic-12
18.111,09 ene-12 dic-12
85.894,42 ene-12 dic-12
165.276,58 ene-12 dic-12
276.431,40 ene-12 dic-12
2.778.745,44 ene-12 dic-12
261.902,47 ene-12 dic-12

1.045,79

58.717,83

68.001,35
2.619,46

133.240,95
5.895,81

25.284,04
34.225,85
1.000,00

1.090,00

488,00

1.680,00

89.200,01

219.000,00
6.364,85

3.530,05

may-12
jun-12
jun-12
sep-12

mar-12
abr-12

jun-12
ago-12
feb-12

may-12

jun-12

mar-12

jun-12

jul-12
jul-12

mar-12

SUBTOTAL 3.482.355,89

jun-12
nov-12

nov-12
nov-12
sep-12
jun-12

sep-12
nov-12

abr-12

oct-12

jul-12

abr-12

mar-13

mar-13
sep-12

may-12




FONDO ECUATORIANG POPULORUM PROGRESSIO

FEPP
CONSTRUCCIONES
AGUA VIVIENDA

FUNDER

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO
PARROQUIA RURAL
GONZOL CHUNCHI

GRUPO SOCIAL FEPP

INSTITUTO DE MISIONERAS
SECULARES

INSTITUTO ECUATORIANO

DE CREDITO EDUCATIVO
Y BECAS

PARROQUIA SANTA
MARIANA DE JESUS LA
FLORESTA

PLAN INTERNACIONAL
SR. HERNAN GARCIA

SR. POMPILLO ARGUELLO

AGENCIA DE
COOPERACION BELGA
-VWOB / MINISTERIO DE
EDUCACION

AGENCIA METROPOLITANA

DE PROMOCION
ECONOMICA - CONQUITO

ASOCIACION AGRICOLA
JOYOCOTO

ASOCIACION SAN ANDRES
DE PILALO

CLUB ROTARIO DE
ZARUMA

COLEGIO SARAGURO

DIRECCION NACIONAL DE
MOVILIZACION - DIRMOV

FE Y ALEGRIA

FEPP CUENCA

FEPP CUENCA / FEPP
LOJA

FEPP/NACIONAL

FEPP-COCA
FEPP-IBARRA / ACNUR
FEPP-IBARRA / EED

FEPP-LATACUNGA

FEPP-PORTOVIEJO

FONDO DE DESARROLLO
MICROEMPRESARIAL -
FODEMI

Levantamiento georeferencial y
planimétrico de adoquinados y 3 casetas
para parada de transporte

Varios estudios y adecuaciones

Adecuacion de Capilla en la Casa
de Espiritualidad Nuestra sefiora del
Quinche

Redisefo de la cimentacion del Edificio
del IECE Torre Il

Remodelacion Iglesia La Floresta - Quito

Disefio para Sistema de Agua Potable
Escuela Ingapirka Comunidad de Milin

Construccion de vivienda

Estudios Arquitecténicos Proyecto
Inmobiliario Sigchos

Programa de gestion del
emprendimiento para el bachillerato
técnico

Capacitacion en gestion de cartera
y técnicas de cobranza al publico en
general vinculado con las finanzas
populares

Programa de Formacién Profesional en
SIPAS a los miembros de la Asociacién
Joyocoto

Sistematizacion proyecto de 33
productores lecheros

Formacién en tejidos artesanales en telar
de madera en Guanazan Prov. El Oro

Médulos Gestion para el Desarrollo Local

Capacitacion en campos ocupacionales
a los conscriptos de la leva 1993 primera
llamada en todo el pais

Seguimiento y certificacion procesos de
profesionalizacion en Prov.de Manabi

Formacién de formadores técnicos
Cuenca

Formacién tutorial técnicos

Capacitacion al personal del FEPP en
liderazgo y formacién de formadores en
todo el pais

Fortalecimiento Humano y organizativo
EFL

Capacitacion en Emprendimientos

Curso tutorial en Economia Solidaria en
San Gabriel

Procesos de formacién profesional

Proceso formativo en Agricultura
Sostenible y forestacién en Pajan-
Camposano

Curso cultura del ahorro en Latacunga y
Machachi

3.024,00

40.649,13

9.675,00

2.464,00

22.962,75

800,00
15.288,43
5.000,00

6.692,91

4.983,86

17.000,00

400,00

17.105,50

90,00

732.232,00

16.237,55
2.244,00

1.920,00

25.145,00

11.240,00
24.000,00

3.000,00
10.796,40

1.850,00

2.300,00

nov-12

ene-12

jun-12

may-12

abr-12

feb-12
jul-12
feb-12

jul-11

abr-12

jul-12

ene-12
ene-12
ago-12

nov-12

nov-11
oct-12

oct-12

ago-12

mar-12
may-12
jun-12

ene-12

jun-12

ene-12

nov-12

dic-12

ago-12

may-12

jun-12

abr-12
nov-12

dic-12

SUBTOTAL 751.247,30

jul-12

may-12

oct-12

jul-12
jun-12
ago-12
dic-12
jul-13
oct-12

oct-12

nov-12

jul-12
dic-12
dic-12

nov-12

oct-12

dic-12




FUNDACION FUTURO
LATINOAMERICANO

FUNDACION JATUN
KAWSAY

FUNDACION MARIA LUISA
GOMEZ DE LA TORRE

FUNDACION NATURA

FUNDACION PARA

EL DESARROLLO Y LA
CREATIVIDAD PRODUCTIVA
- FUNDES

FUNDACION YACHANA

FUNORSAL

GOBIERNO PROVINCIAL
DE LOJA

GOBIERNO PROVINCIAL
DEL CANAR

GOBIERNO PROVINCIAL
DEL CANAR

JUNTA PARROQUIAL LA
BELLEZA

LAFARGE CEMENTOS S.A.
MUNICIPIO DE LORETO
MUNICIPIO DE RUMINAHUI

QUITO TURISMO - MIPRO

QUITO TURISMO - MIPRO

RED DE DESARROLLO
RURAL SIERRA NORTE

REFIDER

SECRETARIA DE LOS
PUEBLOS

SWISSAID

UNIDAD EDUCATIVA A
DISTANCIA ORELLANA

VISION MUNDIAL

Formacion en cultura de paz y formacion
de formadores en Sucumbios

Estudio de Factibilidad en Saraguro

Programas de formacion MI CHANCE y
Programa de Procesamiento de frutas
en Azuay

Fortalecimiento de las capacidades de
productores individuales de café y cacao,
y del personal operativo de las pequefias
agroindustrias y centros de acopio, en
temas relacionados con Planificacién
Estratégica, Comercializacion Asociativa
y Negociacion, Administracion de

Cajas de Ahorro y Manejo de Sistema
Contable Computarizado en Sucumbios

Mapeo Infantil de actores locales en
puerto Lépez y talleres en temas de
salud

Fortalecimiento socio organizativo para
actores de finanzas populares y solidarias
en la Prov. de Orellana

Capacitacion a técnicos en formacion de
formadores

Taller de Resolucién de Conflictos

y mediacion para el personal

del departamento de Relaciones
Comunitarias del Gobierno Provincial
de Loja

Formacién profesional en programa Mi
Chance en la Trocal, Taday, Cafiar y
Azoguez

Formacion profesional, programa
Emprendimientos y fortalecimiento de
emprendimientos en Azogues, La Troncal
y Cafiar

Desarrollo Personal: Autoestima y
liderazgo

Formacion profesional
Liderazgo integrador y Gestién Piblica
Programa Mi CHANCE

Capacitacion en asociatividad y redes,
creacién de redes de artesanos del
DMQ y manual de funcionamiento de
las mismas

Formacién en administracion de
empresas de Economia Solidaria para
artesanos en Quito

Taller de formacién de profesionales y
en EFL

Formacién en EFL en Ibarra
Disefio y elaboracion de proyectos
Programas de fortalecimiento
organizativo para la zonas de
intervencion en la Sierra centro

Taller de Andragogia y metodologia

Formacion profesional en Administracion
y Salud Comunitaria

SUBTOTAL

3.345,40

3.000,00

34.000,00

11.420,00

19.756,00

2.600,00

650,00

400,00

22.500,00

15.000,00

1.200,00

4.800,00
2.000,00
8.960,00

20.980,00

45.988,00

5.000,00
6.000,00
1.200,00

7.000,00

2.000,00

12.212,00
1.107.248,62

sep-12

abr-12

dic-11

oct-11

nov-12

dic-12

nov-12

may-12

ene-12

sep-12

nov-12

abr-12
ago-12
sep-12

nov-11

may-12

jul-12
sep-12

jun-12

ago-12

mar-12

jun-12

mar-13

jun-12

ene-13

mar-12

feb-13

ene-14

nov-12

may-12

jun-12

ene-13

nov-12

nov-12
sep-12
dic-12

ago-12

dic-12

ene-13
may-13
jul-12

ago-13

may-12

nov-12
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EDUCACION SIN

Edicién e impresion de folletos, cartillas,

Capacitacién para uso y manejo de

mojonamientos, toma de puntos
georeferenciados, posesiones efectivas

SUBTOTAL
TOTAL GENERAL

23.990,28
6.457.986,43

EMPRESAS Y PERSONAS ; VR . . .
PARTICULARES materlal _publl(:ltarlo, administrativo, 47.966,85 ene-12 dic-12
informativo
ENTIDADES PUBLICAS Bl G st eolles el siee: 740150| ene12 | dic12
material educativo e informativo.
Edicion e impresion de libros, folletos,
GSFEPP Y CODESARROLLO | revistas, boletines, agendas, catélogos, 168.351,15 ene-12 dic-12
IMPREFEPP .
informes anuales.
Edicion e impresién de folletos, cartillas
INSTITUCIONES R SV L ! .
ECLESIALES material publicitario, administrativo, 24.133,64| ene-12 dic-12
informativo.
ONG, ORGANIZACIONES Edicion e impresion de folletos, cartillas,
POPULARES Y material publicitario, administrativo, 82.890,80 ene-12 dic-12
COOPERATIVAS informativo
SUBTOTAL 330.743,94
GSFEPP Equipos, accesorios y mantenimientos 15.799,16 |  ene-12 dic-12
GSFEPP Internet y correo electrénico 9.437,00 ene-12 dic-12
INFOFEPP i i i
INSTITUCIONES Equipos, accesorios, mantenimientos y 2.649,00| ene-12 dic-12
capacitacion
PARTICULARES Equipos y accesorios 978,06 ene-12 dic-12

SUBTOTAL 28.863,22

FRONTERAS programa de topografia LAEY a2 dic-12
Toma puntos georeferenciados,
GSFEPP levantamientos planimétricos, 12.481,50 ene-12 dic-12
PROTIERRAS topograficos y otros servicios
Levantamientos planimétricos,
PARTICULARES subdivisiones, replanteos, 10.308,78 | ene-12 dic-12

En 2012 la venta de servicios de las empresas
llegd a USD 6.457.986,43, lo que supone un
incremento de 3.330.633 USD respecto al afio
anterior.

Finalmente presentamos el cuadro de resumen de
todos los ingresos recibidos por el GSFEPP en las
regionales y empresas como donacién, crédito o
por contratos de venta de servicios.




2011

Donaciones 6.686.058,22
Préstamos 10.962.500,00
Contratos Empresas 4.127.353,60
Contratos Regionales 248.441,06
TOTAL 22.024.352,88

2012 VARIACION PORCENTAJE
5.234.312,24 -1.451.745,98 -21,71%
6.205.795,00 -4.756.705,00 -43,39%
6.457.986,43 2.330.632,83 56,47%
482.081,11 233.640,05 94,04%
18.380.174,78 -3.644.178,10 -16,55%

El cuadro anterior nos presenta con evidencia los
cambios de los ingresos del GSFEPP.

La reduccién de los ingresos proveniente de
donaciones  (-21.71%) 'y especialmente de
préstamos (-43.39%) es solo parcialmente
compensada por el aumento de los contratos de
las empresas (+ 56,47%) y de las regionales

(+ 94.04%).

En el resultado del 2012 hay una disminucién de
ingresos del 16,55% en comparacién con el afio
anterior.

Nuestras previsiones indican que los ingresos
por donaciones podran seguir disminuyendo y que
los ingresos por préstamos podran aumentar.

La conclusiéon es que nuestra sostenibilidad
deberd contar con un mayor volumen de
ingresos provenientes de los contratos de las
regionales y las empresas.




CONTRIBUCION
AL DESARROLLO TERRITORIAL

Como hemos visto en el apartado anterior al
presentar la planificacion estratégica, el desarrollo
territorial es uno de los enfoques fundamentales
de la accion del GSFEPP. Esta opcién implica
interactuar con los otros actores presentes en un
territorio y establecer sinergias con aquellos que
persiguen objetivos afines.

En 2012, en cumplimiento de lo que sefiala el
Cédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), gran
parte de los gobiernos auténomos descentralizados
(GAD) provinciales, cantonales y parroquiales
elaboraron sus planes de desarrollo y ordenamiento
territorial (PDyOT). En muchos de estos planes han

participado las organizaciones que tienen relacion
con el GSFEPP.

Los esfuerzos de las organizaciones y su empode-
ramiento de los espacios de participacion que se
establecen en las leyes llevan a que los GAD tengan
un comportamiento mas democrético y orientado
hacia el bien comdn, dejando a un lado antiguas
practicas de caracter paternalista o clientelar.

El' compromiso del GSFEPP en el apoyo al
desarrollo territorial tiene como inicio y base el
acompafiamiento a las organizaciones y desde
ellas se establecen las relaciones con los GAD en
una colaboracién sinérgica, que busca contribuir
junto con otros actores publicos y privados a la
construccion del buen vivir.

4.1 COBERTURA GEOGRAFICA

El GSFEPP en 2012 estuvo presente en 22 de las
24 provincias que tiene nuestro pais. La presencia
en la Region Insular de Galdpagos se dejo
temporalmente y aln no se tiene trabajo en la
provincia de Santa Helena. Codesarrollo tiene una
agencia en la provincia de Santo Domingo de los
Tsachilas.

Las oficinas regionales tienen presencia en 21
provincias como se muestra en el siguiente cuadro.

@7




COBERTURA GEOGRAFICA DE LAS REGIONALES

OFICINA N° PROVINCIAS PROVINCIA CANTONES PARROQUIAS
Central 3 Pichincha, Los Rios, Pastaza 7 12
Coca 2 Orellana, Napo 4 19
Cuenca 3 Azuay, Cafiar, Morona Santiago 16 33
Esmeraldas 1 Esmeraldas 5 18
Guaranda 1 Bolivar 3 12
Ibarra 2 Imbabura, Carchi, (Norte de Pichincha) 13 24
Lago Agrio 1 Sucumbios 7
Latacunga 1 Cotopaxi 4
Loja 3 Loja, El Oro, Zamora Chinchipe 23 41
Portoviejo 2 Manabi, Guayas 16
Riobamba 2 Chimborazo, Tungurahua 5 7
TOTAL A 96 197

La presencia institucional llega al 42,5 % de los
cantones del Ecuador (son 226) y al 23,6 % de las
parroquias rurales (son 834). En 2012 se redujo
la presencia institucional en 14 cantones, pero
se aumentd en 11 parroquias. La disminucién de
la presencia en los cantones indica el aumento
de las dificultades para mantener todas nuestras
intervenciones. El aumento de parroquias atendidas
responde a la estrategia de extender los servicios a
zonas contiguas.

Las regionales concretan esta presencia en areas
y zonas de trabajo que permiten un apoyo mas

consistente y concentrado, aunque también hay
zonas donde se desarrolla un trabajo puntual
con acciones muy concretas, de acuerdo a
las demandas o necesidades de la poblacion.
En ocasiones las acciones puntuales que se
desarrollan en determinada zona se corresponden
con etapas de entrada, cuando se estan analizando
las posibilidades para implementar nuevas y mas
amplias acciones a futuro; o de salida, cuando el
FEPP estima que se han cumplido los principales
objetivos de la accion institucional y se mantienen
algunas acciones para consolidar algunos aspectos
concretos.

ZONAS Y AREAS DE TRABAJO DE LAS OFICINAS REGIONALES

OFICINA N° AREAS Y ZONAS
Central 3 | Organizaciones de apoyo puntual en Pichincha, Los Rios y Pastaza
Coca 5 | Area Rivera del Rio Napo, Area Vias, Area Sacha, Area Orellana, Area Loreto.
Area Urbana Cuenca, Area Sur Occidental del Azuay, Area de la cuenca media del rio Paute, Zona Cafiar,
Cuenca 5
Grupos de Apoyo Puntual.
Esmeraldas 3 | Area Norte, Area Quinindé, Areas de apoyo puntual
Area Central, Area Simiatug, Area San Luis de Pambil, Zona Echeandia, Zona Facundo Vela, Zona Las
Guaranda 7 )
Naves, Zona Salinas,
Ibarra 3 | Area Carchi, Area ACNUR, Area Imbabura

Lago agile i Shushufindi, Zona La Bonita

Latacunga Zona Angamarca, Zona Cusubamba, Zona Latacunga, Zona Mulalillo, Zona Sigchos, Zona Toacazo
Loja 5 | Zona Occidental de Loja, Zona Sur, Zona Centro, Zona El Oro, Zona Zamora
Portoviejo Area Norte Guayas, Area Norte Manabi, Zona Centro de Manabi, Zona Sur de Manabi
. Area Achupallas, Area Cebadas, Area Tixan, Zona Ambato, Zona Chunchi, Zona Guamote, Zona
Riobamba 7 .
Riobamba.
Total 55

‘

Zona Cascales, Zona Gonzalo Pizarro, Zona Cuyabeno, Zona Putumayo, Zona Lago Agrio, Zona




El GSFEPP por su propia dindmica busca concentrar
las acciones de todas sus instancias, para generar
mayores impactos en la poblacién y en el desarrollo
territorial. En coherencia, siempre que eso es
posible se busca complementar la accién de las
regionales con la de las empresas sociales de la
institucion. No es casualidad que la mayor parte
de las agencias de CODESARROLLO se ubiquen
en los mismos locales que las oficinas regionales o
que FUNDER, CAMARI, FEPP CONSTRUCCIONES,
Agroimportadoray las otras empresas tengan sedes
en las ciudades y en las oficinas del FEPP. Esto
obedece a la logica institucional de las sinergias.
Es algo que valoramos muy positivamente y nos

FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

parece tan importante que queremos mantenerlo
a futuro.

Trabajar con las mismas personas, organizaciones
y comunidades es, ademas de lo ya indicado, un
aporte importante parta mantener y fortalecer la
unidad institucional.

Sin restar importancia a lo dicho, las empresas
sociales tienen también su propia dindmica de in-
tervencion. Asi Codesarrollo tiene ya muchas mas
agencias que oficinas regionales tiene el GSFEPP y
FUNDER tiene igualmente mas sedes. Presentamos
en el siguiente cuadro la presencia de las empresas
en el pals.

ZONAS Y AREAS DE TRABAJO DE LAS EMPRESAS

EMPRESA S PROVINCIA CANTONES PARROQUIAS
Agroimportadora A escala nacional
C . A escala nacional, con locales propios en Azuay, Cotopaxi,
amar Chimborazo, Orellana,Pichincha
Azuay, Bolivar, Cafiar, Carchi, Cotopaxi, Chimborazo, El
Oro, Esmeraldas, Guayas, Imbabura, Loja, Los Rios, Manab,
Colesaiiol = Morona Santiago, Napo, Orellana, Pastaza, Pichincha, Santo L s
Domingo, Sucumbios, Tungurahua, Zamora Chinchipe
Oficinas sedes en: Tungurahua, Orellana, Azuay, Esmeraldas,
FUNDER-EFE Sucumbios, Cotopaxi, Bolivar, Loja, Manabi, Pichincha,
Chimborazo, Imbabura.
Fepp Construcciones .
Ay - A escala nacional
Imprefepp A escala nacional
Protierras A escala nacional con atencion mayor a: Carchi, Esmeraldas, 1 18
ote Imbabura, Napo, Orellana, Sucumbios.
INFOFEPP Pichincha 1 3
TOTAL 148 431

Presentamos ahora el cuadro que muestra la confluencia de acciones entre las regionales, empresas,

Codesarrollo y Funder.
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4.2 ORGANIZACIONES CON LAS QUE
TRABAJA EL GSFEPP

Cada vez mas se observa en muchas instituciones
una tendencia a dirigir su trabajo hacia las familias
y las personas antes que a las organizaciones.
Pareciera que se considerara mas facil el trabajar
con ellas y que ya no fuera importante contar
con las instancias organizativas de los sectores
populares. Esta misma propension se encuentra en
algunas instancias del gobierno.

Las organizaciones siguen siendo una referencia
necesaria de la sociedad civil y, especialmente, de
los sectores populares. Muchas de las cosas que
se han conseguido en estos Ultimos afios son fruto
de las luchas, las reivindicaciones y propuestas que
han nacido de las organizaciones. A futuro una
sociedad civil que se estructure sin organizaciones
o movimientos sociales serd mucho més pobre,
débil y vulnerable.

En el GSFEPP nos resistimos a dejarnos influenciar
por esta tendencia general y seguimos afirmando
que las organizaciones populares y solidarias, con
toda su enorme vy rica diversidad, son necesarias
y representan un elemento trascendental de la
conciencia nacional.

Asi aparece en nuestra planificacion estratégica
donde nos proponemos apoyar para que las
organizaciones se renueven en sus liderazgos y
propuestas con savia nueva y sangre joven.

FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

ORGANIZACIONES DE BASE APOYADAS
POR LAS OFICINAS REGIONALES

OFICINA oB | AN B
COMUNIDAD
Central (Quito) 26 1.364 52
Coca 33 2.885 87
Cuenca 84 33.393 398
Esmeraldas 75 7.141 95
Guaranda 84 13.408 160
Ibarra 60 7.384 123
Lago Agrio 119 5.110 43
Latacunga 93 8.689 93
Loja 53 5.311 100
Portoviejo 46 7.665 167
Riobamba 174 9.734 56
TOTAL 847 101.724 120

En 2012 el nimero de organizaciones con las que
trabajaron las regionales del FEPP se redujo en
181y en 6.502 familias. Sin embargo el promedio
de personas atendidas por organizacion subié
a 120 (105 en 2011). La disminucién del nimero
de organizaciones y familias puede comprenderse
si tenemos en cuenta que en 2012 han sido las
regionales las que se han visto afectadas por
la reduccién de los fondos de la cooperacion
internacional, lo que en consecuencia ha provocado
también una disminucién de las posibilidades de
apoyar a las familias en el trabajo de campo. El
aumento de socios/as de las organizaciones es
particularmente evidente en las cooperativas de
ahorro y crédito.

Presentamos ahora el cuadro de la composicién de
las organizaciones en lo relativo a género, identidad
étnica y personeria juridica.




GENERO, COMPOSICION ETNICA Y PERSONERIA JURIDICA
DE LAS ORGANIZACIONES DE BASE APOYADAS

GENERO COMPOSICION ETNICA PERSONERIA JURIDICA

OFICINA SOLO SOLO MESTIZO /
MIXTA | \uJeres | varones | AFROEC monTugio | MIXTA
26 6 20 6

Central (Quito) 20
Coca 30 3 0 15 16 0 12 21
Cuenca 72 10 2 2 6 72 4 27 57
Esmeraldas 58 17 0 58 3 14 0 49 26
Guaranda 79 0 0 58 22 4 19 65
Ibarra 54 1 1 5 50 4 31 29
Lago Agrio 88 29 2 8 19 56 36 5 114
Latacunga 79 13 1 0 47 46 0 19 74
Loja 53 0 0 0 53 0 38 15
Portoviejo 42 1 0 0 46 0 1 45
Riobamba 1 3 25 89
8

De las 847 organizaciones, 739 son mixtas (87,24 o 420 son mestizas o montubias, el 49,6 % (46 %
%), 100 estan conformadas sélo por mujeres (11,8 en 2011).
%) y 8 solo por hombres (0,96 %). Los porcentajes

. o o .
son similares a los del afio anterior. o 571 son mixtas, el 6 % del total (9,15% el afio

pasado).
En cuanto a laidentidad los datos son los siguientes: o .
El 65 % de las organizaciones apoyadas tienen

« 74 organizaciones son afroecuatorianas, lo que personeria juridica.

8,7 % del total (7,4 % en 2011).
sHpene ti b aeltotal (7,4 % en ) Presentamos el cuadro de los dirigentes por

o 302 son indigenas, el 35,7 % (37,5 % el afio género.
anterior).

DIRIGENTES

OFICINA
PROMEDIO POR
MUJERES VARONES TOTAL ORGANIZACION
) 71 36 107

Central (Quito 4
Coca 132 131 263 8
Cuenca 292 272 564 7
Esmeraldas 53 86 139 2
Guaranda 153 263 416 5
Ibarra 215 256 471 8
Lago Agrio 338 291 629 5
Latacunga 180 213 393 4
Loja 39 76 115 2
Portoviejo 172 229 401 9
Riobamba 177 366 543 3

1.822 2.219 5

45,09% 54,91%
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El porcentaje de mujeres se ha
incrementado en  medio punto
porcentual respecto a 2011.

Los porcentajes por regionales son:

PORCENTAJE
TOTAL
Central (Quito) 66
Coca 50
Cuenca 52
Esmeraldas 38
Guaranda 37
Ibarra 46
Lago Agrio 54
Latacunga 46
Loja 34
Portoviejo 43
Riobamba 33

Solo las organizaciones relacionadas
con la Central, Cuenca, Coca y Lago
Agrio tienen mayoria de dirigentes

mujeres.

Las organizaciones de segundo
grado (OSG) apoyadas se presentan
en el siguiente cuadro.

ORGANIZACIONES DE SEGUNDO GRADO APOYADAS POR LAS REGIONALES

ETNICIDAD N° DE DIRIGENTES TOTAL OB

OFICINA
| AFROEC | INDIGENA | MESTIZO/MONTUBIO | MIXTA | MUJERES | VARONES | AFILIADAS
1 3 1 15 21

Central (Quito) 5 82
Coca 2 1 1 6 7 173
Cuenca 2 11 4 327
Esmeraldas 7 3 4 19 22 79
Guaranda 8 4 2 2 15 24 174
Ibarra 5 14 26 37
Lago Agrio 15 1 1 4 9 68 70 302
Latacunga 2 1 1 2 7 93
Loja 6 6 23 35 135
Portoviejo 2 2 8 12 109
Riobamba 6 5 1 26 88 108




El nimero de OSG apoyadas ha disminuido en
27 respecto a 2011. Las regionales que més han
reducido el nimero de OSG apoyadas han sido
Loja y Riobamba. Sin embargo, el nimero de
organizaciones filiales ha disminuido apenas en 12.

Este cuadro no presenta las relaciones establecidas
con las Juntas Parroquiales, que a veces han
sustituido a las OSG.

En cuanto a su identidad como nacionalidades o
pueblos las OSG tienen esta composicion:

o Afroecuatorianas: 6,6 %

o Indigenas: 21,3 %

¢ Mestizas/montubias: 39,3 %
o Mixtas: 32,8%

El porcentaje de mujeres dirigentes de OSG
también ha bajado al 46 %; era del 42,4 % en 2011.

ORGANIZACIONES DE BASE Y SEGUNDO
GRADO APOYADAS POR LAS EMPRESAS

FAMILIAS

EMPRESA ORG. DE | ORG. SEG. | pe\pricia-
DAS

Agroimporta- 28 20 4.215
dora
Camari 318 29 7.782
Codesarrollo 1.275 73 86.907
FUNDER 42 22 8.213
Fepp
Construcciones 122 36 6.112
Agua-Vivienda
ImpreFepp 115 19 2.228
InfoFepp 4 4 206
Protierras 13 6 811
TOTAL 1.917 209 116.474

Hay que indicar que algunas de estas familias son
atendidas a la vez por las regionales y empresas o
por mas de una empresa a la vez.

El ndmero de familias atendidas por las empresas
sociales del GSFEPP se ha incrementado en 9.754
unidades respecto a 2011, aunque el nimero de
organizaciones de base es practicamente similar y
el apoyo a las OSG se incrementé en 13.

A

La Cooperativa CODESARROLLO es la que mas
aument6 el nimero de familias atendidas, pasando
de 77.567 a 86.907 (9.340 mas que en 2011).

Esta constatacion esimportante, ya que nos muestra
que, si bien la accién del GSFEPP se ha reducido
por la crisis econdmica de los paises del norte que
apoyan la cooperacion internacional, las empresas
sociales del grupo, que dependen menos de dicha
cooperacion, siguen incrementando su capacidad
de servicio a las familias, lo cual subraya la validez
de la propuesta estratégica que llevé a la creacién
del grupo social.

El cuadro del total de familias apoyadas por el
GSFEPP en su conjunto es el siguiente:

RESUMEN DE OB Y OSG APOYADAS POR
EL GSFEPP

TIPO DE ORG FAMILIA

OFICINA BENEFICIADAS

REGIONALES

EMPRESAS . 116.474

Estos valores no pueden sumarse, porque son
muchas las familias que son atendidas por mas de
una instancia del GSFEPP. Con esta observacion
estimamos que el total de familias atendidas por
el GSFEPP a nivel nacional se encuentra en torno
a 150.000.



capitul

RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

5.1 RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

La situacion actual de Ecuador es una oportunidad
para fortalecer las relaciones interinstuticionales
entre instituciones afines fraternas y otras
instituciones publicas y privadas.

Hoy més que nunca el unir esfuerzos entre
instituciones es algo necesario y un deber para
poder servir a las personas y a los sectores
tradicionalmente marginados. Por mas fuertes
que nos creamos o sintamos no podemos
hacerlo todo, ni el Estado, ni las organizaciones

y movimientos sociales, ni las ONG; necesitamos
conformar equipos y grupos de trabajo donde
la complementariedad, la subsidiaridad y Ia
posibilidad de establecer alianzas desde nuestras
capacidades, especialidades y experticias se
enriquezcan mutuamente en pro de objetivos
comunes.

En el GSFEPP siempre hemos creido en estos
esfuerzos y acciones compartidas. Es por ello que
la institucion mantiene una numerosa cantidad de
relaciones que, en la mayor parte de las ocasiones,

han obtenido resultados positivos.

MUJERES Y JOVEN

FUERZA NUEVA DE LAS COOPERAT




INSTITUCIONES RELACIONADAS
CON EL GSFEPP

PUBLI- | CONVE-

EMPRESA N° | PRIVADA CA NIO TRABAJO
Central (Quito) | 224 179 45 53 171
Coca 30 14 16 9 21
Cuenca 26 1" 15 1 15
Esmeraldas | 44 19 25 16 28
Guaranda 61 24 37 34 27
Ibarra 34 11 23 16 18
Lago Agrio | 42 8 34 10 32
Latacunga 42 26 16 16 26
Loja 81 5 76 10 71
Portoviejo 47 18 29 34 13
Riobamba 25 14 11 6 19
Agioimpor | 4 | g 7 4 12
tadora
Camari 30 19 11 3 27
Codes= | g3 | 63 25 | 21 67
EFE 35 26 9 9 26
Fepp Cons-

o [ 23| 16 7 4 19
Vivienda

Imprefepp | 130 109 21 0 130
Infofepp 9 7 2 1 8

Protierras 6 4 2 1 5

TOTAL 993 L1:7 411 258 735

El nimero de relaciones ha seguido
aumentando, eran 947 en 2011. Igualmente se
ha incrementado proporcionalmente la relacion
entre las instituciones publicas y privadas. Muchas
relaciones con entidades publicas se dan con los
Gad parroquiales.

Debe tenerse en cuenta que la cifra de 993 no
representa el nimero de instituciones, ya que mas
de una instancia del GSFEPP puede tener relacion
con la misma institucion, en un mismo territorio o
en dmbitos geograficos distintos.

A

5.2  PARTICIPACION EN REDES
Y CONSORCIOS

Las redes y consorcios son el espacio donde las
relaciones interinstitucionales se articulan de
forma orgénica. Las redes y consorcios que lograr
sobrevivir son aquellos que permanecen unidos
por objetivos y acciones comunes, ya se relacionen
por compartir experiencias, visiones o propuestas
comunes o por plantear lineas de incidencia
politica, social o econdmica.

Las redes y consorcios nacionales de los que el
GSFEPP es parte son:

¢ Red Financiera Rural (RFR)

o Consorcio CAMAREN, Sistema de
Capacitacion para el Manejo de los recursos
Naturales Renovables

o Fundaciéon Consorcio de Queserias
Rurales Comunitarias del Ecuador
(FUNCONQUERUCOM)

o Consorcio de Queserias de la Sierra Norte

(QUESINOR)

o Coordinadora Ecuatoriana de Agroecologia
(CEA)

o Red de Proyectos de Seguridad Alimentaria
(REDPESA)

o Tribuna Ecuatoriana del Consumidor

o Red Agroforestal Ecuatoriana (RAFE)

e Red Ecuatoriana de Comercio Comunitario
(REDEC)

o Coordinadora Nacional de Defensa del
Manglar (C-CONDEM)




Consorcio de Manglares de Esmeraldas

Consorcio catalano/ecuatoriano Alianzas para
el Desarrollo de Bolivar

Red Financiera Rural de Manabi (RFRM)
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Foro Social Latinoamericano

Foro Mundial de las Migraciones

Red Nacional de Finanzas Populares y
Solidarias del Ecuador (RENAFIPSE).

* Grupo de Trabajo de certificacion Forestal Algunas personas del FEPP, a titulo personal o

Voluntaria del Ecuador (CEFOVE) institucional, participan como socios o miembros
*+ Red INFODESARROLLO de directorios en las siguientes instituciones

o Confederacion Ecuatoriana de Organizaciones fraternas:

de la Sociedad Civil.

Presentamos las redes internacionales de las que
forma parte el GSFEPP.

Asociacion Latinoamericana de Organismos
de Promocion (ALOP)

Fondo Latinoamericano de Desarrollo
(FOLADE)

Internacional Federation for Alternative Trade
(IFAT)

Coalicion Internacional por la Tierra
The Resource Foundation (TRF)

Red Latinoamericana de Comercio
Comunitario (RELACC)

Fundacion Tierra Nueva
Fundacion Magquita Cusunchic (MCCH)
Asociacion Solidaridad y Accién (ASA)

Fundacién de Organizaciones Campesinas de
Salinas (FUNORSAL)

Cooperativa Maquita Cusunchic

Planta hortofruticola de Ambato (PLANHOFA)
Corporacién Fondo Agil (COFA)

Fundacion para la Salud Amazénica (FUSA)
Observatorio de la Cooperacion Internacional
Comisién Ecuatoriana de Justicia y Paz
Aspen Institute

Fundacién Alejandro Labaka

Red Financiera Rural (RFR)




ESTRUCTURAS FINANCIERAS LOCALES

ANALISIS DE SITUACION

Siguiendo la costumbre de dedicar cada afo un
pequefio capitulo de este informe a los impactos
en las organizaciones populares generados por
la accién institucional, este afio hemos querido
hacer una reflexion sobre los impactos sociales
que generan las estructuras financieras locales
apoyadas por el GSFEPP.

Después de varios afios de trabajo, los impactos
econdmicos de las EFL estan fuera de toda duda, lo
mismo que su sostenibilidad econémico/financiera,
aunque siempre hay algunas excepciones,
afortunadamente minoritarias.

Sin embargo, desde varias instituciones y desde la
propia Superintendencia de Economia Popular y
Solidaria parece que se pone el énfasis en analizar
de forma casi exclusiva los indicadores y resultados
econémicos. Nosotros pensamos que estos
indicadores son importantes, pero no los tnicos. Si
estamos de acuerdo en que las EFL pertenecen al
sector de las finanzas populares y solidarias, esto
implica que son fundamentalmente sociedades de
personas (y no de capitales) de los sectores que se
unen para lograr solidariamente objetivos a favor
del bien comun.

En consecuencia el poder medir los impactos
sociales de las EFL es al menos algo tan importante
como sus resultados econdmicos. Es mdés, nos
atrevemos a afirmar que las EFL que tienen
problemas por malos manejos econémicos ©

corrupcioén son aquéllas que han dejado de lado
o en un segundo plano sus objetivos sociales, que
son su auténtica razén de ser.

6.1 SITUACION INICIAL DE POBREZA
Y EXCLUSION DE PERSONAS
QUE CONFORMAN LAS EFL

Uno de los principales indicadores sociales se
relacionacon lasituaciénde pobrezadelapoblacion,
la falta de crédito de inversion en el desarrollo local
y de exclusion respecto a los servicios financieros
en la que la banca tradicional situaba a gran parte
de las familias y personas. Las EFL surgieron, entre
otras razones, para dar respuesta a estos problemas,
aunque posteriormente los bancos descubrieron
“el negocio del microcrédito”, las personas y
comunidadestienen claro que las finanzas populares
y solidarias son algo totalmente diferente; son
propias, han surgido por su propia iniciativa para
responder a sus problemas y necesidades, no son
fundamentalmente un negocio, sino un mecanismo
de solidaridad entre familias y personas.

En el cuadro siguiente encontramos la ubicacién de
las EFL apoyadas por el GSFEPP en zonas del pais
con altos indices de pobreza y pobreza extrema
por Necesidades Baésicas Insatisfechas (NBI) vy
de exclusion de servicios financieros en la zonas
donde nacieron y se encuentran las EFL. Los datos
se refieren al porcentaje de EFL que operan en las
condiciones descritas.



INDICES DE POBREZA Y EXTREMA POBREZA
EN LOS LUGARES DE ATENCION

REGIONAL

FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

% EXCLUSION DE SOCIOS/AS DEL SISTEMA
FINANCIERO FORMAL

MENOS DEL 50 % DE

1. RIOBAMBA 100 %
2. LOJA 100 %
3. PORTOVIEJO 100 %
4. IBARRA 100 %
5. GUARANDA 100 %
6. CUENCA 100 %
7. COCA 100 %
8. LAGO AGRIO 100 %
9. LATACUNGA 100 %
10. CENTRAL (Quito) 80 %

% POBREZA POR % EXTREMA POBREZA | MAS DEL 50 %
NBI POR NBI DE EXCLUSION

30 %
40 %
35%
40 %
30 %
20 %
60 %
45 %
40 %
20 %

EXCLUSION
60 % 40%
32,14 % 67,85 %
60 % 40%
0% 100%
73,68 % 26,31%
40 % 60 %
80 % 20 %
70 % 30 %
60 % 40 %
40% 60 %

Nota: para hacer més claros los porcentajes los
hemos redondeado, ya que la mayor parte de
ellos presentaban decimales que dificultaban Ila
comprensién de los cuadros. Hemos subido o
bajado el porcentaje al multiplo de 5 o la decena
mas cercana. Esta aclaracion necesaria sirve para
todos los cuadros que se presentan en este capitulo.

Practicamente la totalidad de las EFL se ubican
en zonas donde hay altos niveles de pobreza por
encima de la media nacional y de pobreza extrema,
aunque en este Ultimo caso los niveles descienden,
lo que puede atribuirse, al menos parcialmente, a
la accion de las propias EFL.

En cuanto a la exclusion del sistema financiero
bancario tradicional las EFL muestran también un
importante impacto en la inclusién de personas
a servicios financieros que les son negados por
la banca tradicional. Esto se ha logrado a pesar
de iniciativas que como El Banco del Barrio” y
“Mi Vecino” (iniciativas del Banco de Guayaquil y
Pichincha, respectivamente), se han insertado en
los sectores populares.

o i ;-
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6.2  DESTINO DEL CREDITO

Otro indicador importante para medir los impactos
sociales de las EFL se relaciona con el destino
del crédito, si éste se destina a la generacién de
ingresos o a otras actividades, como el consumo.
En este caso se ha valorado el porcentaje del
total de la cartera que se destina a actividades
productivas, de transformacién o comercio que, en
definitiva estéan ligadas a la generacion de ingresos
para las familias y al empleo.

Otro aspecto importante es conocer el porcentaje
de mujeres que acceden al crédito. Esto tiene
que ver con un mejoramiento de las relaciones
de equidad entre hombres y mujeres y cémo
ellas logran asumir iniciativas que reduzcan su
dependencia respecto a los varones. Lo vemos en
el siguiente cuadro.




% DE CARTERA | % DE
REGIONAL | \CTVIDADES | ENTREGADA
PRODUCTIVAS | A MUJERES
1. RIOBAMBA 100 % 15%
2. LOJA 100 % 15%
3. PORTOVIEJO 100 % 80 %
4. IBARRA 100 % 100 %
5. GUARANDA 100 % 20%
6. CUENCA 100 % 80 %
7. COCA 100 % 30%
8. LAGO AGRIO 100 % 40 %
9. LATACUNGA 100 % 40%
10. CENTRAL (Quito) 80 % 35%

Es claro que en la primera parte del indicador el
100% de las EFL cumplen con su misién de tener
como principal destino del crédito la generacién
de riqueza, salvo en el caso de Quito.

En cambio en lo relativo a una entrega mas
equitativa de crédito a mujeres, sélo en 3 regionales
(Ibarra, Portoviejo y Cuenca) la mayor parte de las
EFL tienen una distribucion equitativa del crédito.
Esto implica que aun hay que trabajar con fuerza
en este punto, porque a nivel general las mujeres
representan el 43, 13 % del total de socios/as.

6.3 SERVICIOS DE AHORRO, CREDITO
Y OTROS SERVICIOS

En este indicador de impacto se pretende analizar si
los servicios de ahorro, crédito y otros que prestan
las EFL responden y se adecuan a las necesidades
de sus socios/as.

Los servicios que las EFL prestan son:

+ SERVICIOS DE AHORRO: todas las EFL tienen
los servicios basicos de ahorro a la vista y a
plazo fijo.

Presentamos otras modalidades especificas
que tienen las EFL por regionales:

PRODUCTOS % DE EFL
REGIONAL ESPECIFICOS EN CON EL
AHORRO PRODUCTO
Riobamba | Chiqui ahorro 10 %
Loja Ahorro infantil 30 %
b Ahorro programado 100 %
arra Ahorro infantil 100 %
Ahorro Junior 6%
Ahorro Infantil 10 %
Ahorro Salud 5%
Guaranda Ahorro Vivienda 5%
Ahorro Nifio Programado 5%
Ahorro Educacion 5%
Ahorro micro empresarial 5%
Cuenca Ahorro infantil 80 %

« SERVICIOS DE CREDITO: al igual que en el
punto anterior, todas las EFL tienen productos
crediticios  para  produccién,  empresas,
comercio y consumo.
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Presentamos los productos especificos por

regionales.
PRODUCTOS % DE EFL CON
REGIONAL ESPECifICOS EN EL
CREDITO PRODUCTO
Riobamba CREDI SIPAS 10 %
Crédito Vivienda 35%
Loia Crédito emergente 15 %
) Crédito migrante 5%
Crédito estudiantil 5%
Crédito Vivienda 100 %
Crédito Educacion 100 %
Crédito SIPAS 100 %
Guaranda Crédito organizacion 100 %
Crédito transporte 5%
Crédito salud 5%
Credirol 5%
Crédito Vivienda 20 %
Crédito Educacion 20 %
Cuenca Crédito artesanal 5%
Crédito emergente 30 %
Crédito SIPAS 30 %

PRESTACION DE OTROS SERVICIOS:

Presentamos estos datos por EFL de regionales, aunque muchos de ellos se repiten en las distintas regionales:

% DE EFL CON

REGIONAL OTROS SERVICIOS EL PRODUCTO
Pago del Bono de Desarrollo Humano 85 %
Pago de servicios basicos 55 %
RIOBAMBA SOAT 50 %
Recargas celulares 60 %
Pago del Bono de Desarrollo Humano 90 %
Pago de servicios basicos 65 %
LOJA Recarga celulares 55%
SOAT 50 %
Transferencia de remesas y otros 40 %
Pago del Bono de Desarrollo Humano 70 %
PORTOVIEJO Pago de servicios basicos 60 %
Servicio para mortuoria 30 %
Pago del Bono de Desarrollo Humano 40 %
Pago de servicios basicos 35%
Informacién Ayuda a refugiados 10 %
Cursos vacacionales nifios/as 5%
Aporte a profesores de comunidad 5%
IBARRA Recarga celulares 10 %
Campafias de medicina, odontologfa, tareas dirigidas 5%
Mejoramiento de unidades educativas 5%
Declaracion de impuestos para SRI 5%
Acuerdo para pago de leche 5%
Asistencia técnica agricultores 5%




GUARANDA

CUENCA

COCA

LAGO AGRIO

LATACUNGA

CENTRAL (Quito)

Pago del Bono de Desarrollo Humano
Pago de servicios basicos

Recarga celulares

SOAT

RISE

Matriculacion vehicular

Pago productores de leche

Pago remesas

Seguro Agricola

Pago del Bono de Desarrollo Humano
Pago de servicios basicos

Recarga celulares

Transferencia remesas

Asistencia técnicas agricultores

Pago del Bono de Desarrollo Humano
Pago de servicios basicos

Recarga celulares

Transferencia remesas

Pago del Bono de Desarrollo Humano
Pago de servicios basicos

Recarga celulares

Transferencia remesas

Pago del Bono de Desarrollo Humano
Pago de servicios basicos
Recarga celulares

Pago del Bono de Desarrollo Humano
Pago de servicios basicos

Recarga celulares

Pago de impuestos prediales

RENAFIPSE.

6.4 COMPROMISO DE SOCIOS/AS PARA
EL CRECIMIENTO DE LA EFL

Uno de los problemas que a veces tienen las EFL
es que sus socios/as no tienen un compromiso por
hacerlas crecer. Se tiene en determinados espacios
la vision de que la EFL es una instancia para
obtener crédito y se olvida que la unién ahorro/
crédito/patrimonio es la que ayuda a aumentar la
capacidad de servir mejor a la comunidad.

Algunos de estos servicios en varias EFL se
realizan en coordinacion con CODESARROLLO y
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¢HAY INCREMENTO

CANTIDAD PROMEDIO DE PROGRAMADO DE

CANTIDAD PROMEDIO DE AHORROS

DE SOCIOS/AS CREDITO A SOCIOS/AS CERTIFICADOS DE

REGIONAL APORTACION?
e el
usb 200 USD usb 200 USD usb usb

1. RIOBAMBA 45 % 15 % 40 % 20 % 40 % 40 % 60 % 40 %
2. LOJA 15 % 35% 60 % 0% 50 % 50 % 45 % 55 %
3. PORTOVIEJO 100 % 0% 0% 0% 20 % 80 % 40 % 60 %
4. IBARRA 20 % 30 % 50 % 25% 45 % 30 % 100 % 0%
5. GUARANDA 10% 60 % 30 % 0% 5% 95 % 65 % 35%
6. CUENCA 0 % 40 % 60 % 0% 0% 100 % 80 % 20 %
7. COCA 20 % 30 % 50 % 15 % 30 % 55 % 45 % 55 %
8. LAGO AGRIO 45 % 35% 20 % 20 % 30 % 50 % 45% 55 %
9. LATACUNGA 20 % 15 % 65 % 0% 30 % 70 % 55 % 45 %
10.  CENTRAL (Quito) 10% 35 55 % 0 % 40 % 60 % 65 % 35 %

6.5 RENDICION DE CUENTAS,
PARTICIPACION EN ASAMBLEAS
Y ELECCION DEMOCRATICA
DE CARGOS

De acuerdo a los datos, las EFL tienen socios
provenientes de los sectores populares que
no tienen grandes posibilidades de ahorro, sin
embargo el valor de los créditos otorgados es
mucho mas alto, lo que implica que la solidaridad
de las EFL es real, ya que el ahorro de todas las
personas, sea mucho o poco, se pone al servicio
del conjunto para generar iniciativas de desarrollo
local territorial. De todas las formas es importante

La transparencia y rendicion de cuentas a socios/as
es una parte del valor de las EFL. La participacion
de socios/as en las asambleas es también parte de
su empoderamiento y compromiso. Finalmente el

seguir estableciendo estrategias que incentiven el
ahorro de forma paulatina y constante.

Es importante destacar que ya son muchas las EFL
que promueven su capitalizacién y el incremento
de su patrimonio a través de la estrategia de

hecho de que haya elecciones democréticas para
renovar los cargos es otro aspecto importante, para
evitar que las EFL se conviertan en coto privado de
algunas personas o familias.

En estos tres aspectos hay estos resultados.

programar un incremento de los certificados de
aportacion de sus socios/as.

RENDICION DE CUENTAS CLARAS | 14174l T LA ASAMBLEAS | - SO ELECTOS DE FORMA
REGIONAL DE LOS SOCIOS/AS DEMOCRATICA
RIOBAMBA 93 % 7% 55 % 45% 100 % 0%
LOJA 100 % 0% 100 % 0% 100 % 0%
PORTOVIEJO 80 % 20% 60% 40% 100 % 0%
IBARRA 76 % 24% 80 % 20 % 100 % 0%
GUARANDA 90 % 10% 80 % 20% 100 % 0%
CUENCA 60 % 40% 80 % 20% 100 % 0%
COCA 80 % 20% 85% 15% 100 % 0%
LAGO AGRIO 90 % 10% 70% 30% 100 % 0%
LATACUNGA 70% 30% 85 % 15% 100 % 0%
CENTRAL (Quito) 65 % 35% 90 % 10 % 100 % 0%




Los datos son claros y relevantes: en la mayor parte
de las EFL la rendicién de cuentas es fija hacia la
asamblea general de socios/as, aunque todavia
hay que mejorar. También en todas las regionales
se constata una participacién mayoritaria de éstos/
as en las asambleas y se constata que en el 100 %
de los casos las elecciones de directivos/as de los
consejos de administracion y vigilancia se realizan
de forma democrética.

6.6 ADMINISTRACION Y GESTION
DE LAS EFL

La administracién y gestion de las EFL debe ser
clara y ordenada de acuerdo a lo que sefala la
Ley de Economia Popular y Solidaria y del Sector
Financiero Popular y Solidario y su reglamento.
Esto pasa porque cada instancia de gobierno
(consejos de administracién y vigilancia) cumpla
con sus funciones y por el respeto al estatuto y
reglamentos de cada una de ellas.

EL CONSEJO DE
ADMINISTRACION PARTICIPA
EN LA TOMA DE DECISIONES
ADMINISTRATIVAS EN LA EFL

REGIONAL

EL CONSEJO DE VIGILANCIA

PARTICIPA Y PROMUEVE UN
ADECUADO CONTROL INTERNO

RIOBAMBA 100 % 0% 33 % 67% 100 % 0%
LOJA 100 % 0 % 100 % 0% 100 % 0%
PORTOVIEJO 100 % 0 % 80 % 20 % 80 % 20 %
IBARRA 92 % 8 % 32 % 68 % 100 % 0%
GUARANDA 100 % 0 % 20 % 80 % 75 % 25%
CUENCA 60 % 40 % 40 % 60 % 80 % 20 %
COCA 100 % 0% 40 % 60 % 85 % 15%
LAGO AGRIO 90 % 10 % 50 % 50 % 80 % 20 %
LATACUNGA 100 % 0% 40 % 60 % 100 % 0%
CENTRAL (Quito) 100 % 0% 35 % 65 % 90 % 10 %

LAS DECISIONES QUE SE TOMAN
AL INTERIOR DE LA EFL ESTAN
ENMARCADOS EN EL ESTATUTO
Y LOS REGLAMENTOS

De acuerdo a los datos anteriores es clara la
participacion del Consejo de Administracion de las
EFL en la toma de las decisiones que les competen,
en cambio el consejo de vigilancia de muchas EFL
no asume plenamente su rol de control interno.

Por otra parte la mayor parte de las EFL respeta su
estatuto y reglamentos y hace de ellos instrumentos
de trabajo. Muchas veces el incumplimiento de los
estatutos o reglamentos se debe principalmente
a errores involuntarios por desconocimiento o
supresion de procesos; sin embargo la capacitacion
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debe hacer que el respeto llegue a ser pleno en
todas las EFL para evitar problemas internos y con
las autoridades de control.

6.7 COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Otro de los aspectos sociales de las EFL es el
compromiso con la comunidad en la que han
nacido y/o se insertan. Se trata de una obligacién
moral que se corresponde con el origen y | a mision
de las EFL, si no, no se diferencian de los bancos
tradicionales o de un negocio particular cualquiera.
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Los datos en este dmbito son:

LA EFL INTERVIENE EN EL HAY APOYO ECONOMICO PARTICIPA EN ESPACIOS DE
A LAS ACTIVIDADES DE LA

DESARROLLO TERRITORIAL INCORPORA ACCIONES DE <
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL PGl el Y

DE SU COMUNIDAD
REGIONAL .
Glo PARROQUIA O CANTON COMUNIDAD CONTROL SOCIAL

RIOBAMBA 100 % 0 % 40 % 60 % 0% 100 % 20 % 80 %
LOJA 100 % 0 % 100 % 0% 18 % 82 % 0% 100 %
PORTOVIEJO 100 % 0 % 30 % 70 % 40 % 60 % 80 % 20 %
IBARRA 88 % 12 % 88 % 12 % 4 % 96 % 84 % 16 %
GUARANDA 100 % 0 % 100 % 0% 0% 90 % 5% 95 %
CUENCA 100 % 0 % 60 % 40 % 10 % 80 % 60 % 40 %
COCA 100 % 0% 60 % 40 % 60 % 40 % 50 % 50 %
LAGO AGRIO 100 % 0% 35% 65 % 55% 45 % 30 % 70 %
LATACUNGA 100 % 0 % 60 % 40 % 20 % 80 % 40 % 60 %
CENTRAL (Quito) 100 % 0% 80 % 20 % 20 % 80 % 30 % 70 %

Los datos aportados son interesantes, ya que
muestran los puntos fuertes y las debilidades que
aun tienen las EFL en estos campos.

Practicamente el 100 % de las EFL apoyadas por
el GSFEPP tienen un fuerte compromiso con el
desarrollo local y territorial.

Una gran mayoria aporta recursos para las
actividades de la comunidad en que se insertan. Las
mayores debilidades en este campo se encuentran
en las EFL de Portoviejo y Lago Agrio.

Una debilidad mayor se encuentra en el ambito
de la incorporaciéon de acciones de sostenibilidad
ambiental. Los niveles mas altos de compromiso
en este tema se encuentran en las regionales
amazonicas, Coca y Lago Agrio, donde hay
una mayor sensibilidad por estos temas por
las amenazas a los ecosistemas y en Portoviejo
donde se padecen igualmente serios problemas
ambientales.

Hay un numero interesante de EFL que se han
insertado en los espacios de participacion
ciudadana y control social, pero hay regionales
donde no se ha avanzado mucho en este campo. Todos los cuadros de este capitulo reafirman la
Los mejores niveles se encuentran en lbarra, importancia de trabajar a nivel de base para que
Portoviejo y Cuenca. las EFL sean fuertes y transparentes.




capitulo 7

CAPACIDADES PRODUCTIVAS
PERSONAS Y COMUNIDADES ACTORAS DE SU DESARROLLO

Nuestras oficinas regionales son las instancias
que tienen el conocimiento del territorio y estan
mas cercanas a la realidad de las comunidades,
organizaciones y personas. En sentido estricto
muchas de sus acciones se coordinan también con
la intervencion de las empresas del grupo social,
pero son las regionales las que tienen la vision y
comprension del territorio y las que coordinan la
intervencion de las empresas. Con esta aclaracion
se comprendera que es dificil atribuir mas méritos
a una instancia que a otra, ya que, en definitiva,
el GSFEPP es uno solo y los principios y valores
comunes animan y dinamizan al conjunto.

Pasamos a sefalar las principales realizaciones de
los equipos regionales.
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7.1 CONSERVACION Y BUEN MANEJO DE
LA NATURALEZA

Establecer el equilibrio entre el uso humano y la
conservacion de los recursos naturales es una
de las cuestiones que no encuentra una facil
respuesta. Las posiciones son muchas y no faltan
ciertos enfoques maximalistas o fundamentalistas
de uno u otro signo. Lo que ciertamente no tiene
sentido es consentir una destruccién masiva en
beneficio de unos pocos o peor en beneficio de
multinacionales destructoras o depredadoras del
ambiente. El sumak kawsay y los derechos de la
naturaleza, que preconiza nuestra Constitucion,
implican una relacién armoniosa con la naturaleza
y con todos los seres vivos y esto supone calcular
los impactos negativos que cualquier actividad
humana puede provocar.

En el GSFEPP somos conscientes de esta
problematica y proponemos practicas que no
sélo sean amigables con el ambiente, sino que
contribuyan a disminuir las malas practicas
que durante afios se han llevado a cabo, con la
falsa idea de que los recursos naturales eran
practicamente inagotables. Ahora sabemos que
no es asi y que, si queremos preservar el futuro de
las siguientes generaciones, no podemos destruir
nuestro habitat.



Las practicas de reforestacion han tenido un
notable éxito y una gran aceptacion de parte de las
comunidades y organizaciones, mientras que otras
iniciativas presentan algunas dificultades para ser
asumidas.

En general da la sensacion de que las familias
asumen con facilidad ciertas practicas en las que
ven utilidad tanto para sus SIPAS, como para la
conservacion de los recursos naturales en general,
pero les falta una vision mas amplia e integral de
la importancia de estas acciones en relacién con
el cambio climéatico y con el derecho a vivir en un
medio ambiente sano, donde haya armonia entre
los seres humanos y la naturaleza, como preconiza
el sumak kawsay o buen vivir.

Las acciones se enfocan en varios niveles:

o El nivel méas cercano, en la propia finca
auxiliar donde las acciones en los sistemas
integrales de produccién agropecuaria
sostenibles promueven la reforestacion
y agroforestacion, la conservacién de
suelos, el uso de fertilizantes e insecticidas
organicos y el buen uso del riego, con lo
que ayudan a mejorar las condiciones y
situacion del ambiente a nivel familiar.

e A nivel meso, donde toda la comunidad
asume acciones mas amplias como el

ARBOLES FORESTALES PRODUCIDOS

REGIONAL
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manejo de los territorios o paramos
comunales, la conservacion de las fuentes
de agua, la siembra de bosquetes, etc.

o A nivel general, cuando conjuntamente
con otras comunidades y en coordinacién
con los GAD se establecen acciones para
preservar una microcuenca o un ecosistema.

En todos los casos debe haber planes para el
manejo de los recursos naturales y es importante
que se asuma una vision mas holistica de la
temética, para poder impulsar una estrategia de
conservacion y manejo mas completa. En estos
planes deben incluirse acciones de defensa de los
recursos naturales ante las personas, instituciones o
empresas que los amenacen.

Como GSFEPP nos comprometemos a acompafiar
a las comunidades y organizaciones para que
ellas se empoderen de la propuesta en una vision
integral que realmente se relacione con el derecho
fundamental a vivir en un ambiente sano y se tome
conciencia que los planes que se ejecutan son
una contribucién a paliar los efectos negativos
provocados por el cambio climético.

7.1.1 FORESTACION Y REFORESTACION

Presentamos ahora el cuadro de los érboles
producidos y sembrados en 2012.

ARBOLES FRUTALES

PORLASOBY
POR EL FEPP POR
PARTICULARES
Coca 5.000
Cuenca 80.900
Esmeraldas 448.163
Guaranda 127.605 152.655
Lago Agrio
Latacunga 25.800 52.500
Loja 50
Portoviejo 21.654 31.590
Riobamba 44.890

PRODUCIDOS
ARBOLES FRUTALES
PLANTADOS POR LAS OB'S PLANTADOS

POR EL FEPP Y POR
PARTICULARES
3.000 - 10.000 3.000
80.900 1.000 102.900 103.900
447 696 - 63.079 62.795
191.735 8.300 8.300
17.900 10.500 28.243
78.300
50 1.834 1.834
53.244 192.310 109.100 301.410
47890

902.815 219.510 509.482

297.413

175.059 815.748

incrementaron en 182.777 y los sembrados se han
incrementado en 76.425.

Aunque la produccion de arboles forestales
producidos se ha reducido en 2012 en 18.500
arboles, los producidos por las organizaciones se




Algo similar ha ocurrido con los érboles frutales
producidos y sembrados. Los producidos por el
FEPP subieron en 26.657, los producidos por las
organizaciones en 38.493 y los sembrados en
57.822.

Con estos datos los arboles plantados, incluyendo
los forestales y frutales, llegan a 1.412.297,
mientras que los arboles producidos en los viveros
son 1.507.730. Destacan en estas acciones las
regionales de Esmeraldas, Portoviejo, Guaranday
Cuenca.

7.1.2 MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RECURSOS NATURALES

Otras actividades de manejo sustentable de la naturaleza que se han desarrollado en 2012 son:

HA INVENTARIOS
FORESTALES

PLANES DE MANEJO

REGIONAL HA AGROFORESTACION
Cuenca 106,50
Esmeraldas 1.057,00
Guaranda 136,00
Latacunga 98,10
Loja 15,94
Portoviejo 53,00
Riobamba 95,42

1.561,96

22

10

HA PODA'Y
RALEO
2 110,00
127,50 2 1.990,00
140,00 1 400,00
2 0,80
6,00 1 1,00

2.501,80

En las hectéreas de agroforesteria y hectéreas de
planes de manejo destaca la regional Esmeraldas y
en inventarios forestales Guaranda.

7.1.3 OTRAS EXPERIENCIAS
IMPORTANTES DE LAS REGIONALES
EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS
NATURALES

Son tres las experiencias que debemos destacar.

a) El proyecto REDD+ en la regional Coca.
Desde hace dos afios, en la provincia de
Francisco de Orellana la regional Coca impulsa

un proyecto binacional que relaciona al Parque
Nacional Yasuni en Ecuador y al Parque del
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Manl en Perl. Este proyecto cuenta con el
apoyo de Welthiingerhilfe de Alemania, Hivos
de Holanda y Cesvi de Italia.

En Ecuador se esté trabajando principalmente
con las comunidades Kichwas del rio Napo
y algunas otras comunidades campesinas,
Kichwas y Shuar de la via Auca. Se trata de
un proyecto REDD+, que implica acciones de
conservacion y de manejo forestal sostenible;
también incluye la posibilidad de accién
agroforestal.

Los proyectos REDD+ se relacionan con la
venta de carbono. En Ecuador las politicas
publicas sobre este aspecto y lo irreal del
mercado internacional de carbono nos han
llevado a trabajar a nivel nacional con las



empresas que estan en la zona promoviendo
su responsabilidad social y ambiental por
los impactos que generan. También se esta
trabajando con las politicas publicas del
Ministerio del Ambiente.

b) Manejo de los manglares en el norte de
Esmeraldas

En coordinacién con las federaciones vy
organizaciones afroecuatorianas, la Regional
Esmeraldas ha impulsado en el &rea protegida
de la Reserva de Manglares Cayapas Mataje
(REMACAM) la proteccion de los manglares
como un ecosistema Unico y vital para las
regiones costeras del Ecuador.

Los planes de manejo de la propia REMACAM
y de las comunidades en ella insertas, las
acciones de recuperacion y resiembra de
mangles en zonas que habian sido depredadas
por la industria camaronera, las acciones de
conservacién y reproduccién de los recursos
bioacuaticos (concha y cangrejo) y el manejo
de la palma de coco han sido acciones que han
combinado la conservacién del ecosistema
con el mejoramiento de la economia familiar
de la poblacién de los cantones de Eloy Alfaro
y San Lorenzo.

El proyecto, que fue apoyado en su dia
por Hivos y por Welthingerilfe, recibié
en 2012 una evaluacién ex post por parte
de la Unién Europea, donde el evaluador
pudo comprobar in situ que las practicas y
vision acerca de la conservacién y manejo
del ecosistema se mantienen y han sido
asimiladas por la poblacién afroecuatoriana
titular de derechos.

La regional sigue trabajando en el territorio
y es una satisfaccion el comprobar que se ha
logrado empoderar a las comunidades sobre
la trascendental importancia del ecosistema,
que asegura la armonia entre el ser humano y
la naturaleza.

c) Manejo del paramo del Chimborazo por
parte de la regional Guaranda

Gracias al Proyecto Alianzas para Bolivar (PAB),
financiado por la Agencia de Cooperacion
Catalana y Agora Nord Sud, en cooperacion
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con |IEDECA el FEPP regional Guaranda ha
adquirido una importante experiencia en
técnicas de manejo del paramo de la parroquia
Simiatug.

Una leccidn de la experiencia realizada es que
los aspectos sociales son tan importantes o
mas que los técnicos. La estrategia desplegada
ha consistido en:

o realizar un diagndstico del estado del
paramo y un inventario de los recursos
existentes en el mismo;

o establecer acuerdos con las comunidades
para manejar los paramos y acordar un
reglamento para su uso;

o elaborar planes de manejo para la
conservacion y manejo de los paramos
comunales, estableciendo medios vy
practicas adecuadas;

« implementar los planes de manejo.

De esta forma se ha logrado no incrementar la
frontera agricola, evitar de forma casi total la
quema del pajonal y reducir el sobre pastoreo,
especialmente de ganado vacuno.

En 2013 se inicia una nueva fase del PAB.
7.1.4 SANEAMIENTO AMBIENTAL

La regional Guaranda se ha comprometido con
fuerza en el manejo adecuado de los desechos
sélidos. En coordinacion y trabajo conjunto con los
GAD parroquiales de San Luis de Pambil, Salinas,
Facundo Vela y Simiatug se estd realizando un
trabajo de clasificacién, recoleccién diferenciada
y disposicion final de la basura que evita la
contaminacién generada por el manejo tradicional
de los botaderos de basura.

Este proyecto tiene apoyos de la Fundacién para los
Indigenas de Suiza y del ayuntamiento de Evergen
de Bélgica. Nuestra regional de Guaranda es
pionera en este importante campo de saneamiento
ambiental.

7.1.5 ENERGIAS ALTERNATIVAS

El apoyo a las energias alternativas y, mas
concretamente, a la difusién de la energia solar
para calentar el agua o dotar de luz eléctrica a las



comunidades que habitan en los paramos, ha sido
igualmente una iniciativa en la que se ha destacado
la regional Guaranda. Con el apoyo de algunas
BCC de ltalia y de Fundacién para los Indigenas
del Ecuador de Suiza se inicié la instalacion de
paneles solares para centros infantiles, escuelas,
casas comunales, etc. Después recibimos ayuda
técnica y econémica de la ONG Clima y Desarrollo
de ltalia.

Con el apoyo de IICA se esta desarrollando desde
2012 un proyecto de paneles solares que se
implementa en las regionales Guaranda, Riobamba
y Latacunga.

Esta actividad beneficiarad, cuando concluya a
42 centros educativos y a 3.200 nifias y nifios,
aproximadamente.

7.1.6 AGUA SEGURA

Aunque esta es una actividad prioritaria de FEPP
CONSTRUCCIONES algunas veces las regionales
realizan acciones puntuales que recogemos aqui.

PROYECTOS EJECUTADOS DISENOS TOTAL
M| canmonn [~ ramiias | cantionn | ramiuias | cantioap | ramias | FAMILIAS
Cuenca 5 114 114
Loja 12 12 12
Portoviejo 5 11 11
Riobamba 2 190 190
TOTAL 5 114 17 23 2 190 327

Por su parte, como se indica en el capitulo 11 de
este Informe, FEPP Construcciones a producido
estos resultados:

o familias beneficiarias de sistemas de agua
potable ya construidos 267

o familias beneficiarias de sistemas de agua
potable en construccion 345

o familias beneficiarias de futuros sistemas de
agua potable ya planificados 295

7.2  APOYO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA

7.2.1 SISTEMAS INTEGRALES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA
SOSTENIBLES (SIPAS)

Los SIPAS permiten a las familias alcanzar una
estabilidad, tanto en el campo productivo como
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econémico; la complementariedad de los sub
sistemas de produccién, conservacion y riego
favorecen una cierta proteccion ante la variabilidad
de los precios, a la vez que se cuenta con seguridad
para una alimentacion sana y variada.

Numerosos testimonios y casos de familias a lo
largo de estos afios nos han indicado que antes
tenfan la necesidad de migrar o de emplearse
como personas asalariadas al menos durante unos
meses al aflo, mientras ahora les alcanza con lo
que logran producir en sus pequefias o medianas
parcelas. El no depender del monocultivo, que
sélo produce en la estacion lluviosa, permite
mantener la diversidad de cultivos que pueden
complementarse entre si y cerrar la cadena de
produccion.

Los sistemas de produccién integral sostenible
promueven el reciclaje de los desechos de la propia



finca y su utilizacion como bio abonos, lo que
redunda en una producciéon mas sana, evitando el
uso de los costosos y peligrosos agroquimicos e
insumos industriales.

Un aspecto muy importante es la optimizacion
del recurso agua a través de los sistemas de riego
parcelario por aspersion o goteo; contar con este
recurso permite superar la produccién estacional
dependiente de la presencia o ausencia de
lluvias. La conservacion de los recursos naturales
contribuye a un manejo mas eficiente de los mismos
y el manejo pos cosecha a disminuir las pérdidas en
esta parte del proceso.

Estas practicas se asientas en algunos principios y
valores que queremos poner de relieve:

o la orientacion hacia el “Sumak Kawsay” o Buen
Vivir;
 los principios y valores de la economia popular

y solidaria reconocidos en la Constitucion de
2008 (art. 283 y ss.);

« valores y principios que forman parte de la
cultura ecuatoriana: solidaridad, reciprocidad,
bien comin, respeto a los saberes y formas
tradicionales/ancestrales, tolerancia, trabajo
y decisiones colectivas, relacion con la
naturaleza, sobriedad;

SISTEMAS INTEGRALES DE PRODUCCION AGROPECUARIA SOSTENIBLES
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o seguridad y soberania alimentaria.

Estos se complementan con otras acciones de la

economia popular y solidaria:

« las finanzas populares y solidarias: “la plata de
los pobres para los pobres”;

« las iniciativas de comercio popular organizado,
justo, solidario y equitativo. Una de sus
expresiones son los centros de negocios
campesinos (CNC), relacionados con CAMARI.

Quizés es en este Ultimo aspecto donde todavia
hay que consolidar las acciones que fortalezcan la
asociatividad, para que las familias puedan asumir
con mayor fuerza la presencia de las organizaciones
en los mercados como protagonistas. Hay
actualmente  algunas experiencias  exitosas,
pero deben extenderse y difundirse con mayor
intensidad.

En resumen los sistemas integrales de produccién
agropecuaria sostenibles representan una nueva
forma de producir, una nueva forma de vida.

Esta es una propuesta que en el GSFEPP
consideramos ya consolidada, pues un ndmero
importante de familias ha adherido a la teoria
y préctica de los SIPAS, como se presenta en el
siguiente cuadro.

SIPAS APOYADOS DESDE ANTES

SIPAS ESTABLECIDOS EN 2012

REGIONAL
| Has | NOMERO | FAMILIAS | HAS | NUMERO | FAMILAS

Coca 2.342,82 257 353 120,00 20 20
Cuenca 341,50 480 466 182,00 220 219
Esmeraldas 1.230,53 411 430 34,00 17 48
Guaranda 630,50 398 406 186,90 122 122
Ibarra 319,00 325 325 137,70 404 404
Lago Agrio 1.658,00 491 619 408,00 87 87
Latacunga 1.090,20 1.004 1.051 162,00 327 327
Loja 1.473,40 443 455 405,44 107 105
Portoviejo 1.097,51 478 489 814,48 318 323
Riobamba 263,50 323 323

10.446,96

2.450,52

En la mayor parte de los datos se han superado las
metas del afio precedente.

« En la superficie de los SIPAS se ha dado un
incremento de 3.192,87 hectéreas.

o El nimero de SIPAS ha crecido en 6.232

o El ndmero de familias en 6.572




Las regionales que presentan las mayores realizaciones en cuanto
a la implementacion de nuevos SIPAS son Ibarra, Latacunga y
Portoviejo.

Generalmente, relacionadas con la implementacién de los
SIPAS, se promueven en las fincas familiares algunas pequenas
infraestructuras productivas que presentamos en el siguiente
cuadro.

7.2.2 INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA
CONSTRUIDA EN 2012

CUYERAS | GALPONES PROCESA-
REGIONAL DORA
DE FRUTAS
Cuenca 86 109 37 1
Esmeraldas 7 22 4
Guaranda 2 69 27
Ibarra 22 45 46 .

. En la construccion de chancheras
g0 g Z L destacan  Portoviejo, Cuenca vy
Latacunga 57 297 164 12 Latacunga; en la construccion de
Loja 24 12 e cuyeras o conejeras Latacunga 'y

Cuenca; en galpones para la cria
Pt 146 169 6 galpones p
de aves Portoviejo y Latacunga,
Riobamba 3 87 66 y en invernaderos Cuenca, y en
TOTAL 347 619 574 22 2 invernaderos Esmeraldas.
7.2.3 PRODUCCION
INVERNADEROS Y VIVEROS AGRICOLA

REGIONAL Ademas de los SIPAS, otras actividades

Cuenca 27.321,00 realizadas en el apoyo a la produccién
agricola  (especialmente asistencia
técnica) se presentan en el siguiente

Esmeraldas 1.500,00
28.821,00 cuadro.

REGIONAL HECTAREAS BENEFICIARIAS BENEFICIARIOS TOTAL BENEFICIARIOS/AS
Coca 534,55 226 390 616
Cuenca 937,35 2.314 1.438 3.752
Esmeraldas 287,50 52 129 181
Guaranda 151,00 210 251 461
|barra 682,60 368 595 963
Lago Agrio 491,59 142 93 235
Latacunga 304,88 713 26 739
Loja 223,99 19 92 MM
Portoviejo 566,08 308 171 479
Riobamba 1.405,34 388 845 1.233

5.584,88 4.740,00 4.030,00
54,05% 45,95%




Las regionales que destacan en el nimero de
hectareas son Riobamba, Cuenca e lbarra y en
cuanto a beneficiarios/as Cuenca, Riobamba e
Ibarra, por este orden.

7.2.4 PRODUCCION PECUARIA

Presentamos el cuadro del apoyo a la produccién
de animales menores.
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REGIONAL CERDOS
Cuenca 398
Esmeraldas 68
Guaranda 6
Ibarra 69
Lago Agrio

Latacunga 175
Loja 142
Portoviejo 374
TOTAL 1.232

Los valores son similares a los de 2011. En
la produccién de cerdos destacan Cuenca y
Portoviejo; en cuyes Latacunga y Cuenca; en
pollos de carne Portoviejo y Cuenca, en alpacas
Latacunga y en ovejas africanas Portoviejo.

La produccién de animales mayores no estd
considerada en este informe, porque las numerosas
adquisiciones de bovinos y equinos realizadas
fueron financiadas con créditos de Codesarrollo
que en 2012 destiné para este rubro $ 8.517.341.

7.3 CREACION Y FORTALECIMIENTO
DE EMPRESAS POPULARES Y
SOLIDARIAS

La agregacion de valor o la prestacion de
servicios de parte de las organizaciones populares
representa la incursion de los mismos en los
sectores secundario y terciario de la economia.
Siendo importante la produccién primaria de
productos agropecuarios, es necesario para las
organizaciones y comunidades activarse en estos
sectores, si queremos que se pare la sangria
especialmente de jévenes que abandonan el
campo para irse a las ciudades.

8.100

696
252

10.737
944

POLLOS DE CARNE

ALPACAS Y OVINOS

18.040
7.330
600
14.530
310
4.954 420

2.080

21.200

312

En el GSFEPP creemos que la ruralidad tiene
posibilidades de desarrollo mucho mas alla de la
produccién campesina tradicional.

La presencia en los mercados reales de bienes y
servicios sigue siendo una necesidad para las
comunidades, organizaciones y familias. Sin
embargo, siempre es importante, incluso cuando
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los bienes a comercializarse correspondan a iniciativas de la economia popular y solidaria se

produccién primaria, organizarse y dotarse de una constituye en un factor de éxito clave.

estructura empresarial. Para que adicionalmente

los productos tengan al menos en parte un Cuando estas sinergias y complementariedades

componente de procesamiento y agregacion de funcionen bien, se convertirian en un factor

valor es alin mas necesario asumir esta forma de dinamizador de la economia y desarrollo local y

gestion y administracion. territorial, que, a su vez, generara nuevas iniciativas
de produccién de bienes y servicios en los sectores

En la vision del GSFEPP se debe fortalecer la secundario y terciario de la economia.

cadena que une la produccién de los SIPAS con

las acciones de procesamiento, alistamiento de los Se trata, en consecuencia de crear circulos virtuosos

productos y comercializaciéon organizada. Como con los principios y valores de la economia

soporte de estas acciones se deben insertar las popular y solidaria que, contando con un soporte

buenas practicas en el manejo de los productos, organizativo sélido y habilidades y destrezas

el control de la calidad y, en los procesados o empresariales, generen confianza, asuman el reto

transformados, el cumplimiento de las normas de los mercados en cantidad, calidad y precios y se

de registros sanitarios, marcas, cédigos de barras gestionen con eficiencia y eficacia.

y tributacién. Este es un conjunto que no puede

disociarse; la creacion de sinergias entre distintas Lo realizado en este campo en 2012 es lo siguiente.

AGROINDUSTRIAS Y EMPRESAS CONSTITUIDAS Y APOYADAS

TIPO DE MANEJO CAPACIDAD DE
REGIONAL CONSTITUIDAS | APOYADAS PRODUCCION ANUAL

Coca 1 1 1 100.000,00
Cuenca 8 16 10 6 1.956.000,00
Esmeraldas 9 16 16 245.000,00
Guaranda 23 23 1.158.000,00
Ibarra 8 6 2 1.900.000,00
Lago Agrio 1 21 2 19 120.000,00
Latacunga 1 10 10 368.000,00
Loja 4 9 6 135.000,00
Portoviejo 1 3 3 85.000,00
Riobamba 50 26 19 5 2.980.340,00
TOTAL 25 157 100 LY 5 9.047.340,00

Se constituyeron 25 empresas nuevas (37 en las empresas apoyadas por las regionales de

2011) y se dio seguimiento y apoyo a 157 (137 el Riobamba, Cuenca, Ibarra y Guaranda.

afo anterior). Han aumentado en 20 las de tipo )
comunitario o asociativo, mientras que las familiares 7.4 COMERCIALIZACION DE LAS

y de tipo mixto se mantienen practicamente en los ORGANIZACIONES APOYADA POR
mismos valores. LAS REGIONALES
En la creacion de nuevas empresas destacan las La comercializacion es un cuello de botella,
regionales de Esmeraldas y Cuenca, mientras que ha sido una de las grandes dificultades del
que en el seguimiento sobresalen Riobamba y desarrollo de los sectores campesinos. Esta tarea
Guaranda. no es facil y, a veces, en las propias organizaciones
se reproducen los vicios y abusos de la
La capacidad de producciéon anual supera los comercializacién que se realiza con y de parte de
9 millones de ddlares y en este campo destacan los intermediarios.
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La propuesta de los centros de negocios
campesinos (CNC), aunque de forma lenta, va
logrando consolidarse en algunos territorios,
siendo un factor importante para el desarrollo
territorial. Los factores de éxito que hacen triunfar
esta iniciativa son:

« la organizacién y la asociatividad: no es posible
improvisar o fiar las cosas sélo a la buena
voluntad;

o la calidad de los productos es un requisito
insoslayable. No se puede pretender vender
el peor producto a la organizacién y a mas alto
precio;

o la fidelidad y fidelizacién de los/as socios/as.
Apostar por la organizacion es un bien que esta
por encima de las pequefas ventajas que, de
forma temporal, puede ofrecer el intermediario
para tratar de romperla y quebrarla. Si los/
as socios/as asumen un compromiso con la
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organizacidn, ésta debe retribuirles asegurando
un mercado, peso y precio justo;

el compromiso va mas alld de la asistencia a
reuniones o asambleas y se debe traducir en una
construccion conjunta de un comercio mas justo
y solidario, aunque exija algunos sacrificios;

o el complemento es un manejo de Ia
comercializacion  profesional, ordenada 'y
con caracter empresarial sin olvidar que son
iniciativas que pertenecen a la economia popular
y solidaria;

El funcionamiento y la defensa de los CNC pasa
por asumir las condiciones anteriores sin dejarse
llevar por las promesas huecas o espejismos de
quienes quieren combatir a la organizacion. En
nuestra experiencia institucional hemos constatado
que la mayor parte de los fracasos vienen méas por
problemas organizativos que técnicos.

Lo realizado y logrado en 2012 es lo siguiente:

COMERCIALIZACION DE LAS REGIONALES

PRODUCTOS

OFICINA TOTAL

Coca 148.400,00 57.100,00 205.500,00
Cuenca 1.537.557,46 324.150,00 4.560,00 1.866.267,46
Esmeraldas 671.684,79 782.342,20 1.454.026,99
Guaranda 160.765,80 35.000,00 2.426.629,19 2.622.394,99
Ibarra 1.843.388,16 33.891,30 1.877.279,46
Lago Agrio 273.345,80 273.345,80
Latacunga 286.499,43 286.499,43
Loja 1.629.136,00 300.632,00 1.929.768,00
Portoviejo 142.908,88 124.908,88 267.817,76
Riobamba 1.200.345,00 435.678,00 1.636.023,00

7.894.031,32

1.141.492,20

3.383.399,37

12.418.922,89

Las ventas totales se incrementaron casi en 3
millones. Elmayorincremento sedaenlos productos
agropecuarios, cuyas ventas se incrementan en
2.817.629,18 USD, los artesanales y transformados
se mantienen casi en los mismos valores.

El 80 % de las ventas corresponden a los CNC
existentes, apoyados en las distintas regionales.
Destaca la regional Guaranda, aunque hay otras 5
regionales que superan el millén de délares. Son
las regionales de Loja, Riobamba, Cuenca, Ibarra
y Esmeraldas.

7.5 APOYO A LAS FINANZAS
POPULARES Y SOLIDARIAS

En el capitulo 6 de este informe hemos analizado
los impactos sociales de las EFL en su ambito
territorial. Vamos a presentar ahora los principales
indicadores econdmicos y otros datos relevantes
en torno a las EFL.

Las finanzas populares y solidarias se sustentan
sobre una base: ahorro y crédito bien hecho. Sin
esto no pueden sostenerse.




Adicionalmente en su esencia son:

o dinero y recursos de los sectores populares;

« manejados por personas de los sectores
populares;

« para generar desarrollo territorial en sus propias
zonas;

+ con los valores y principios de la solidaridad,
reciprocidad y confianza mutua;

Nadie sale de la pobreza si no genera mas recursos
de los que consume. Por eso la principal base es
el ahorro que siempre es posible, aunque a veces
cueste mucho esfuerzo.

El GSFEPP pone su esfuerzo de forma conjunta
para hacer que las finanzas populares crezcan
y se consoliden, interviniendo desde diversas
instancias:

 desde las oficinas regionales para hacer que
las actividades productivas, los SIPAS vy la
comercializacion creen excedentes que puedan
convertirse en ahorro;

o desde FUNDER para generar habilidades y
destrezas en gestion y administracion;

o desde Codesarrollo para apoyar con recursos
econdmicos y conocimientos técnicos.

En 2012 comenzé a funcionar la Superintendencia
de Economia Popular y Solidaria y las cooperativas
de ahorro y crédito entraron en una fase de
regularizacién para cumplir lo que establece la

Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria
y del Sector Financiero Popular y Solidario y su
reglamento.

No podemos negar que algunas disposiciones que
estd tomando la Superintendencia nos parecen
tener un caracter principalmente regularizador. Se
observa que muchos de los criterios y politicas se
estan copiando de la Superintendencia de Bancos
y que no se toma en cuenta que se esta ante una
realidad diferente, la de la economia popular y
solidaria. Estas dificultades deben resolverse desde
una apertura y didlogo mutuo que, en definitiva,
ayuden a crecer y a consolidarse a las EFL.

Estas disposiciones legales suponen nuevos retos
para las EFL y algunas de ellas van a tener que
hacer grandes esfuerzos para poder regularizarse
de forma adecuada. Desde el GSEPP se ha
acompafiado a muchas EFL en este proceso.

Las EFL han surgido desde distintas realidades e
iniciativas, pero, si queremos que se consoliden,
deben hacer un gran esfuerzo de unificacion
de criterios, practicas y politicas diversas para
transformarlas en comunes, respetando pequefias
diferencias por razén de territorio, identidad,
historia, etc. Insertarse en un marco general comun
les permitira cumplir los pardmetros econémicos
y sociales que marca la nueva ley. La RENAFIPSE
es consciente de esta necesidad y estd dando los
pasos para lograrlo.

Presentamos la situacion de las EFL apoyadas por
el GSFEPP en 2012.

REGIONAL COI:;TIZ'I;‘JIIZDAS APOYADAS ACTIVOS AHORROS P?\;:?;S PATRIMONIO To::rLlegx?g *
Central (Quito) 9 14.652.000,00 | 10.277.000,00 4.375.000,00 14.652.000,00
Coca 13 156.760,88 60.257,57 24.896,61 71.606,70 156.760,88
Cuenca 4 28 56.345.005,62 | 47.992.078,21 | 3.631.875,79 4.721.051,62 56.345.005,62
Esmeraldas 2 21.600,00 13.708,00 6.092,00 1.800,00 21.600,00
Guaranda 31 9.132.313,86 3.422.431,39 | 4.126.022,05 1.583.860,42 9.132.313,86
Ibarra 25 3.334.770,44 1.866.521,09 418.344,25 1.049.905,10 3.334.770,44
Lago Agrio 45 1.734.666,92 1.033.172,65 55.306,27 646.188,00 1.734.666,92
Latacunga 1 9 3.796.090,57 2.049.351,72 853.051,30 893.687,55 3.796.090,57
Loja 5 14 3.893.547,25 3.185.995,68 0,00 707.551,57 3.893.547,25
Portoviejo 6 25 1.427.728,44 113.737,05 865.550,33 448.441,06 1.427.728,44
Riobamba 2 35 3.834.299,58 1.003.692,88 | 1.773.187,77 1.057.418,93 3.834.299,58
TOTAL 8 236 98.328.783,56 | 71.017.946,24 | 11.754.326,37 | 15.556.510,95 98.328.783,56




En 2012 se constituyeron 18 EFL nuevas (6 menos
que en 2011), pero se ha apoyado a 236 (20 mas
que el afio anterior).

El volumen de activos se ha incrementado en
casi 23 millones, destacando las apoyadas por la
regional Cuenca que suponen el 57, 3% del total.

Comparamos los niveles de las principales cuentas
en los Ultimos dos afios

o los activos pasan de 75.771.362,46 USD a
98.328.783,56 USD;

o los ahorros de 55.212.587,13 USD a
71.017.946,24 USD;

o el patrimonio de 13.040.641,51 USD a
15.556.510, 95 USD.

El crecimiento sigue siendo sostenido. El volumen
del ahorro es importante, recordando que el
objetivo fundamental de las EFL es ahorro y crédito
y no solo crédito.

La relacion entre activos y patrimonio es del
15,82%, lo que supone un buen nivel de solvencia
patrimonial. Para las EFL relacionadas con nuestras
regionales esta misma relacién es la siguiente:

o Central (Quito):

29,8 %
45,7 %

o Coca:
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o Cuenca: 8,4%
o Esmeraldas: 8,33 %
e Guaranda: 17,33 %
e lbarra: 31,46 %
» Lago Agrio: 37,25 %
 Llatacunga: 23,5%
o Loja: 18,16 %
 Portoviejo: 31,4 %
e Riobamba: 27,56 %

Estos datos muestran en lineas generales una gran
seguridad patrimonial. Los niveles mas bajos se dan
en Cuenca y Esmeraldas que se acercan al minimo
que sefiala la Superintendencia de Economia
Popular y Solidaria. En estos casos es prudente y
urgente aumentar el nivel de patrimonio.

En los otros casos (cuando se supera el 20 %) habria
que establecer politicas que ayudaran a aumentar
los pasivos, fundamentalmente los ahorros
captados para obtener una mayor eficiencia en
la prestacion de servicios. Esta eficiencia debe
ayudar a solventar los costos que va a suponer la
regularizacién.

Presentamos el cuadro de socios y socias de las
EFL relacionadas con el FEPP.

SOCIAS/OS COMPOSICION ETNICA
Central (Quito) 19.014 21.963 40.977 6.991 33.986 40.977
Coca 337 130 467 362 105 467
Cuenca 27.908 30.646 58.554 2.980 55.574 58.554
Esmeraldas 19 11 30 30 30
Guaranda 6.611 6.797 13.408 4.573 8.835 13.408
Ibarra 3.489 3.446 6.935 2.107 4.219 609 6.935
Lago Agrio 1.209 2.756 3.965 336 3.421 3.757
Latacunga 2.633 3.515 6.148 1.127 5.021 208 6.356
Loja 2.933 3.413 6.346 2.892 3.454 6.346
Portoviejo 8.383 8.185 16.568 16.568 16.568
Riobamba 6.868 6.183 13.051 10.894 2.157 13.051
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47,70%

52,30%

19,38%

166.449
80,11%




El nimero de socios y socias se ha incrementado
en 2012 en 21.556 personas, lo que supone un
incremento del 20,7 %. El porcentaje entre hombres
y mujeres presenta una situacion equitativa, aunque
este Ultimo afo hay un mayor nimero de hombres
socios.

En el campo de la identidad étnica los porcentajes
son asf:

« Indigenas: 20,15 %
o Mestizos/montubios: 79,18 %
o Afroecuatorianos/as: 0,67 %

El cuadro del personal con responsabilidades
administrativas tiene los siguientes datos.

PERSONAL ADMINISTRATIVO
EN FUNCIONES

REGIONAL M \'" TOTAL
Central (Quito) 14 9 23
Coca 38 27 65
Cuenca 152 64 216
Esmeraldas 3 2 5
Guaranda 26 43 69
Ibarra 38 17 55
Lago Agrio 112 102 214
Latacunga 18 11 29
Loja 29 45 74
Portoviejo 45 24 69
Riobamba 99 64 163

58,47%

41,53%

Las mujeres superan en este dmbito claramente a
los hombres. Podemos dar fé que son excelentes
administradoras, honestas y capaces.

La RENAFIPSE ha establecido relaciones y ayudado
a fortalecer redes también en provincias donde el
GSFEPP no esté trabajando. En total hay 14 redes
locales que aglutinan a EFL. Las redes y el nimero
de EFL socias que acompafia la RENAFIPSE se
presentan en el siguiente cuadro.
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RED PROVINCIAS N DE EFL
EE?JINOCIO PICHINCHA 17
REFLA CANAR Y AZUAY 17
UCADE A NIVEL NACIONAL 1.532
REDAFIPSO ORELLANA 17
REDFIPS BOLIVAR 22
REFIDER IMBABURA'Y CARCHI 27
REFPNOR SUCUMBIOS 16
REDEFIPOC COTOPAXI 14
REFICH CHIMBORAZO 21
UNICORT TUNGURAHUA 27
UNCOPI PICHINCHA 23
REBACOR LOS RIOS 72
REFSE LOJA, EL ORO, ZAMORA 23
REDPAC GUAYAS Y MANABI 17

14 REDES 1.845

Las redes que no reciben acompafiamiento del
GSFEPP son la REBACOR de la provincia de los
Rios, UNCOPI y UCADE, ésta Ultima presente en
diversas provincias.

Las relaciones fraternas entre RENAFIPSE y el

GSFEPP nos hace participar en acciones, objetivos
y planteamientos comunes.

7.6 ATENCION PRIMARIA EN SALUD

En la provincia de Cotopaxi, nuestra regional
Latacunga con el apoyo de Ayuda en Accién trabaja
en coordinacion con los servicios de salubridad
del Estado y los gobiernos locales, de Mulalillo,
Cusubamba, Cobos y Juigua Yacubamba, en
campafias médico - odontoldgicas y de educacién
para la salud.




La campafia de Detecciéon Oportuna del Cancer
Uterino (DOC) se realiza en forma conjunta con
los subcentros de salud de Cusubamba, Cobos
Grande, Mulalillo y Juigua Yacubamba, logrando
beneficiar a un ndmero importante de mujeres en
edad reproductiva.

Durante este Ultimo afio se ha continuado la
capacitacién de Agentes Comunitarios de Salud
de 27 comunidades de las Parroquias Cusubamba
y Mulalillo y de funcionarios de los centros de salud
pertenecientes al Area N° 3 del cantén Salcedo,
para fortalecer sus conocimientos en “Atencién
del parto culturalmente adecuado y cosmovision
andina de salud materna”.

7.7 EDUCACION FORMAL Y ACCESO A
DERECHOS EDUCATIVOS

La regional Latacunga con el apoyo de Ayuda
en Accidn continda apoyando las acciones que
contribuyen a mejorar la educacién formal. Esta
es una linea de accién que lleva ya varios afos y
ha generado impactos positivos en el area de
Cusubamba.

Se estan implementando nuevos programas que se
relacionan con el respeto a los derechos de nifios,
nifias y adolescentes. Dentro de estos programas
en el afio 2012 con el apoyo de UNICEF se estd
trabajando en las regionales de Lago Agrio y
Esmeraldas para garantizar el derecho de nifios/as y
adolescentes a la educacién, tratando de disminuir
el trabajo infantil que ha sido tradicionalmente un

FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

problema para los nifios y nifias de las familias en
situacion de extrema pobreza que desde tierna
edad han tenido que contribuir al sostén econémico
de la familia.

Este tipo de programas tiene una amplia
proyeccion de futuro y el GSFEPP, que en su primer
eje estratégico tiene el trabajo con adolescentes
y jovenes, siente la necesidad de comprometerse
més en esta linea de accion.

7.8 PROGRAMAS DE MOVILIDAD
HUMANA

Los diversas tematicas relacionadas con |la
movilidad humana estdn adquiriendo mayor
complejidad y problematica en el contexto de la
crisis mundial. Nuestros/as emigrantes sienten en
carne propia las consecuencias del desempleo, el
rechazo y la discriminacién; los gobiernos del norte
y del Ecuador realizan propuestas para promover
el retorno, mientras se endurecen las condiciones
para la legalizacién, reunificacion familiar, etc.

En 2012 se reactivd la alianza del GSFEPP con
otros socios que conformaban el “Plan Migracioén,
Comunicacién y Desarrollo”. ALER, CORAPE y el
Servicio Jesuita a Refugiados y Migrantes estan
realizando un programa para una intervencion
conjunta en la provincia de Carchi.

También en 2012 se ha ampliado la colaboracién
con ACNUR para atender a refugiados/as y
desplazados/as y apoyar su insercién con las
comunidades y poblaciones nacionales. Las
regionales de Ibarra, Esmeraldas y Cuenca cuentan
con programas en este campo.




capitulo 8

FUNDACION EDUCATIVA MONSENOR CANDIDO RADA

DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA EL CRECIMIENTO DE LAS PERSONAS, LAS FAMILIAS Y LAS COMUNIDADES

8.1 HISTORIA

La historia de la capacitacién en el GSFEPP, hasta
llegar a la constitucion de la Fundacién Educativa
Mons.CandidoRada(FUNDER),esunpocolahistoria
de la institucién. Comenzé en sus primeros afios
como el Departamento de Capacitacion ubicado
en la Oficina Central, pasé luego a descentralizarse
en cada una de las oficinas regionales, asumiendo
una gran diversidad de temas de acuerdo a las
necesidades de las organizaciones: capacitacion
socio - organizativa, econémico - contable, etc.,
en produccién agropecuaria, en manejo de los
recursos naturales.

Con el paso de los afios el GSFEPP se dio cuenta
que la capacitacion se habia convertido en una
actividad insuficiente, que era necesario pasar a
una formacion sistematica que ayudara a los y las
jovenes a acceder a empleo.

Asi naci6 en 1997 el Departamento de Formacién
Profesional que se ubicaba de nuevo en la Oficina
Central. El crecimiento de este departamento le
hizo descentralizarse y en 2004 pasé a convertirse
en la Escuela de Formacion Empresarial (EFE), una
de las empresas sociales del GSFEPP.

i u uvo su i
Finalmente en 2009 la escuela obtuvo su propia
personeria juridica en el Ministerio de Educacién,
pasando a ser la Fundacion Educativa Mons.
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Candido Rada (FUNDER). El nombre es un recuerdo
del fundador del GSFEPP (+1995).

8.2  OBJETIVOS Y SERVICIOS DE FUNDER
FUNDER surge como una exigencia de:

« apoyar la implementacion de las estrategias
de desarrollo del FEPP en las zonas / areas de
trabajo;

o hacer realidad una renovacién del discurso y
practica de la capacitacion en la cambiante
realidad social y econémica actual. Una
capacitacién que se mueva tanto de manera
horizontal como de manera transversal, con
un enfoque que ayude a visualizar la unidad
de los distintos componentes de la vida de los
sujetos beneficiarios de capacitacion. En suma,
se impulsa un proceso de capacitacion que,
trascendiendo los conocimientos genéricos, opte
por la especializacion y profesionalizacion de
los jévenes y por su insercién en el mundo del
trabajo.

OBJETIVOS DE FUNDER

FUNDER estd encaminada a la transformacidn
del sector rural del pais a través de la formacién
de personas comprometidas con el desarrollo
de su comunidad. Acerca las posibilidades de



crecimiento a campesinas, campesinos, indigenas,
afroecuatorianas, afroecuatorianos y personas de
sectores urbano populares, especialmente jovenes,
mediante el aprendizaje de nuevas técnicas para
sus actividades productivas, el conocimiento de
sus deberes, la reivindicacién de sus derechos y en
si, tener la capacidad para conseguir el bienestar
personal y comunitario.

SERVICIOS

e Una instancia de formacion legalizada por
el Ministerio de Educacién del Ecuador, con
capacidad para ofrecer capacitacién y formacién
y certificar la aprobacién de los cursos.

« Disefio curricular por competencias profesio-
nales, adaptado a las necesidades y requeri-
mientos de formacién de nuestro grupo objetivo.

o El fortalecimiento de capacidades de las
personas y generacion de empleo: potencializar
procesos productivos que dinamicen las
economias locales con la creacién y gestion
de empresas competitivas, para generar
sostenibilidad econémica en las familias.

e Una  estructura institucional, &gl vy
descentralizada, que nos permite actuar de
acuerdo a las necesidades locales.

e Un equipo de tutores para los cursos de
formacion a distancia: cerca de 40 colaboradores
permanentes para la facilitacion de los cursos
que ofrece y para la asesoria empresarial y
mas de 80 colaboradores ocasionales para
la facilitacién de los cursos y para la asesoria
empresarial.

SEDES DE FUNDER

FUNDER cuenta con 12 Sedes a nivel nacional: Loja,
Guaranda, Latacunga, Portoviejo, Ibarra, Quito,
Lago Agrio, Cuenca, Riobamba, Esmeraldas, Coca
y Ambato. Esté provicionalmente inactiva la sede
de Galépagos.

LINEAS DE ACCION
« FINANZAS POPULARES

Fortalecer las finanzas populares a través del
desarrollo de las capacidades de sus actores,
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para lo cual manejamos un programa integral
que beneficia a las estructuras financieras
locales y sus redes.

« FORMACION PROFESIONAL
E INSERCION LABORAL

Hay carreras orientadas a la prestacion de
servicios y creacion de emprendimientos
productivos, mediantes el enfoque de compe-
tencias laborales, sobretodo para el autoempleo,
en talleres modulares con la metodologia del
aprender haciendo, valorando la experiencia y
el proyecto de vida de cada participante.

Las especialidades creadas por FUNDER hasta la
actualidad estan en las ramas de Administracién
de empresas, Desarrollo Agropecuario y
Manejo de Recursos Naturales, Agroindustrias,
Artesanias y Construcciones, que abarcan
un total aproximado de 50 cursos, con la
consigna de seguir actualizando y renovando
los contenidos segun las necesidades de los
sectores populares.

« FORMACION A TECNICOS

Este servicio fue creado para apoyar al GSFEPP
y otras instituciones publicas y privadas en
la capacitacion permanente de su personal
y contribuir al desarrollo de capacidades
institucionales.  Estos cursos tienen aval
académico universitario de alto nivel, segun la
especialidad, ademas poseemos la certificacion
técnica de la Secretarfa Técnica de Capacitacion
y Formacion Profesional.

« FORMACION TUTORIAL

Es una propuesta de formacién y capacitacion
continuadirigidaapersonasdelasorganizaciones
sociales o de otras instituciones. Busca contribuir
al fortalecimiento de la organizacion popular a
través del estudio de temas de interés actual,
generando empoderamiento de los procesos
socio politicos con incidencia local. Utiliza una
metodologia de formacién a distancia con
actividades no presenciales, combinadas con
tutorias.

o SERVI EMPRESA

Este servicio esta dirigido a todas las personas y
empresas del sector rural y urbano que quieran



mejorar sus actividades empresariales e insertarse
en el mercado laboral para que los productos
cumplan con las normas de calidad establecidas.

o COLEGIO VIRTUAL

Tiene como objetivo integrar a jovenes y adultos
con rezago escolar a un proceso de educacion
formal, que les permita culminar sus estudios de
educacion baésica y bachillerato y les facilite el
acceso al campo laboral. Ofrece un programa
que se apega a los planes y programas de la
educacién publica, por lo que representa una gran
oportunidad para sectores urbanos y rurales en el
pais y en el exterior y para la poblacién migrante.

+ ASESORIA METODOLOGICA

Este servicio estd dirigido a las instituciones,
organizaciones populares y empresas comunitarias
del sector rural y urbano que quieran mejorar
sus actividades de capacitacion o disefiar nuevas
propuestas desde un enfoque pedagdgico.

8.3 PRINCIPALES REALIZACIONES EN 2013

8.3.1 PROFESIONALIZACION DE JOVENES
Y ACCESO A EMPLEO

Esta es la principal accion de FUNDERYy lo realizado
en 2012 se recoge en el siguiente cuadro.

ESPECIALIZACION Y GENERO DE JOVENES PROFESIONALIZADOS

AGROPECUARIA

ADMINISTRACION

AGRO-INDUS- | CONSTRUCCIONES

Y MANEJO

Y EFL RR.NN

TOTAL ESPE-
CIALIZACION

"CON INTELIGENCIA,
SUDOR ¥ AMOR
CAMBIAMOS Al ECUADOR® |

ARTESANIAS

oficas | M | v [m | v Im|vim|lv]wm | v ]|wm ]| Vv
8 1 31

Ambato 158 137 27 186 176 362
Coca 27 31 27 31 58
Cuenca 78 60 8 8 86 68 154
Esmeraldas 21 21 4 25
Ibarra 93 41 21 114 43 157
Lago Agrio 46 36 18 42 64 78 142
Latacunga 23 3 171 6 1 22 195 31 226
Loja 6 6 6 6 12
Portoviejo 54 36 22 23 15 76 74 150
Quito 236 111 25 236 136 372
Riobamba 75

55 20 515 20
| 715 | 455 248 | 49 | 69 |14 | 14 | 14 | 20 | 135 | 1066 | 67
| 41,26 | 2626 [1431] 283 | 398 [081] 081 | 081 | 115% | 779 | 61551 | 38,49 | 100,00

TRIAS Y ANEXOS GENERO

En total se profesionalizaron 1.733 jovenes, de
los cuales el 61,51 % fueron mujeres y el 38,49 %
hombres. Por sedes destacan la matriz de Quito y
las sedes de Ambato y Latacunga. El nimero global
del afio representa un incremento de 271 jévenes
respecto al afio anterior.

La profesionalizacion siempre se ha considerado
ligada al accesoaempleo, ya seacomo autoempleo
a través de la creacion de empresas propias o el
trabajo en empresas de las organizaciones o como
profesionales en distintas ramas artesanales.
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JOVENES PROFESIONALIZADOS CON PUESTOS DE TRABAJO

RAMA PROFESIONAL

” GENERO
ADMINISTRACION | AGROPECUARIA Y . AGRO-INDUS- | CONSTRUCCIONES
il o) Y EFL MANEJO RRNN | ARTESANIAS TRIAS Y ANEXOS

T | v ]

Ambato 139 130 0 0 27 8 0 0 1 31 53 30 83
Coca 24 29 0 0 0 0 0 0 0 0 20 7 27
Cuenca 68 50 0 0 0 0 8 8 0 0 123 57 180
Esmeraldas 0 0 0 0 21 4 0 0 0 0 0 0 0
Ibarra 67 28 0 0 13 2 0 0 0 0 78 41 119
Lago Agrio 13 21 0 0 0 0 0 0 9 25 0 0 0
Latacunga 23 8 171 6 0 0 0 0 1 22 36 99 13
Loja 0 0 0 0 0 0 4 6 0 0 48 88 136
Matriz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Portoviejo 38 32 19 23 0 0 0 0 0 4 61 69 130
Quito 224 110 0 0 0 0 0 0 0 21 80 72 152
Riobamba 80

0 0 52 19 0 0 0 0 0 0 36 44
| oot | o | w2 | e [aa |6 |6 |2 o] w | s | s ]

36.56% | 27.06% | 9.79% | 10.36 % | 4.22% | 0.77% | 0.77% 019 | oo 10.27 % | 51.34 % | 48.66 %

Son 1042 los/las  jovenes de los/as 8.3.2 CREDITO EDUCATIVO

profesionalizados/as en 2012 o el afio anterior El GSFEPP, a través de FUNDER, apoya a jévenes
que han accedld% a puestos de trabajo, de Ioz/ estudiantes de los sectores populares con crédito
as cuales el 51,34% han sido mujeres y el 48,66% educativo para que puedan acceder a sus estudios

hombres. o L1

universitarios. Ellos/ellas deben devolver el crédito
Las 1.042 personas con empleo representan un recibido una vez que ejerzan su profesion. Asi otros
60,1 % de las personas profesionalizadas. jovenes podran estudiar.

SR . GENERO ORIGEN ETNICO CON PUESTO DE TRABAJO
o PP
MONTUBIOS e

Ambato 6 4 2 2 4 1 1
Central 13 3 10 9 3 2 7
Coca 14 2 12 7 7 0 2
Cuenca 5 0 5 5 0 0 4
Esmeraldas 3 2 1 0 0 0 1
Guaranda 0 0 0 0 0 0 0
Ibarra 0 0 0 0 0 0 0
Lago Agrio 8 4 4 2 6 0 0
Latacunga 5 2 3 4 1 1 0
Loja 10 7 3 8 2 0 0
Portoviejo 3 1 2 0 3 0 1
Riobamba 16 8 8 1" 5 0 1
TOTAL 83 33 50 48 31 4 17

7




Se apoy6 a 83 estudiantes (110 en 2011), de
los cuales el 39,75 % son mujeres y el 60,25 %
hombres. Predominan los/as indigenas 57,8. 21
de ellos combinan los estudios con el trabajo, al
menos a tiempo parcial.

8.3.3 FORMACION TUTORIAL

FUNDER abrié un nuevo curso a distancia sobre el
tema de Educacion Popular. Este curso, que consta
de 6 mddulos, se inicié en 2012 y concluira el afo
proximo.

Los cursos a distancia para instituciones sociales,
organizaciones populares y autoridades de los
GAD realizados en 2012 se recogen en el siguiente
cuadro resumen.

GESTION PARA EL GESTION PARA EL

ECONOMIA SOLIDARIA EDUCACION POPULAR DESARROLLO LOCAL | DESARROLLO LOCAL

I NIVEL 1l NIVEL
v | wm [ rom | v | wm [Ttoa| v [m[tota| Vv |m|TOML
Loja 1 2 3 1 1 2 1 3 4 1 1 2
Carchi 19 13 32 0 0 0
Coca 1 1 2 4 2 6 3 4 7 0
lbarra 27 27 54 0 0 0
Lago Agrio 2 2 0 0 0
Guaranda 11 9 20 0 0 0
Latacunga 9 16 0 2 5 7 6 6 12
Quito 3 8 5 1 16 0 0
Riobamba 5 8 13 17 22 39 0 0

8.3.4 COLEGIO VIRTUAL SOLIDARIDAD

En 2012 el Colegio Virtual Solidaridad tuvo 70
alumnos/as, como se presenta a continuacion.

De los 70 alumnos el 37,1% fueron mujeres y 62,9%

hombres.
Ibarra (San Gabriel) 8 3
Ibarra (Lafarge) 10 21
Coca 2 5
Lago Agrio 2 7
Portoviejo (El Progreso) 3 8
Matriz (Galdpagos) 1 0

SUBTOTAL

TOTAL




8.3.5 PROCESO DE FORMACION
PROFESIONAL DE CONSCRIPTOS
CON LA DIRECCION GENERAL
NACIONAL DE MOVILIZACION

A finales de 2012 FUNDER realizé6 un proceso
intensivo de formacién profesional para los
conscriptos de la leva de ese afio con la Direccidn
General Nacional de Movilizacién. Las Fuerzas
Armadas, ahora que el servicio militar es voluntario,
sienten una responsabilidad social con los jovenes
conscriptos que sirven en el ejército, apoyandoles
para que, una vez que concluyan su estancia
en los cuarteles, puedan contar con fuentes de
trabajo, estableciendo pequefias empresas en mas
comunidades.

Este esfuerzo intenso exigi®é de FUNDER una
gran capacidad de organizacién, de logistica y
de movilizacién de instructores. Afortunadamente
la experiencia de FUNDER le permitié asumir y
responder con eficiencia, eficacia y calidad a este
nuevo reto.

Los conscriptos y autoridades militares mostraron
su satisfaccion por el proceso realizado. También
para FUNDER esta nueva experiencia supuso un
proceso de aprendizaje, donde pudo medirse con
su capacidad para realizar un trabajo bajo presion
que implicaba obtener resultados en corto tiempo.
Los datos numéricos se presentan a continuacion.
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PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL
CON LA DIRECCION NACIONAL DE
MOVILIZACION DE LAS FUERZAS ARMADAS

REGION FUNDER OFICINAS PARTICIPANTES

Ambato 21

SIERRA Latacunga 155

CENTRO Riobamba 364
Pastaza 328
Cuenca (Azugy, El Oroy 1070

ST LM?rorca.San;lago)
gy &
Coca 181
Esmeraldas 203

SECONI lbarra 131
Lago Agrio 317
Portoviejo 934
Quito (Santo Domingo,

MATRIZ Pichincha, Los Rios, 1051
Galapagos)

TOTAL PARTICIPANTES 5522

8.3.6 OTRAS ACCIONES PUNTUALES
DE FUNDER

Los servicios de Serviempresa en 2012 llegaron
a 153 emprendimientos populares en todo el
pais. Son EFL, emprendimientos asociativos y/o
familiares que solicitan el asesoramiento técnico
o procesos de formacién y asesoramiento mas
sostenidos.

También se han dado cursos para los técnicos de
otras instituciones fraternas sobre temas especificos
y concretos.

En el GSFEPP todas las instancias recibieron cursos
sobre liderazgo financiados con apoyo de la SETEC
(Secretaria Técnica de Capacitacion) y se realizé el
curso de induccién para el personal nuevo que
ingresé en los 2 dltimos afios a la institucion.




ACCESO A LA TIERRA

LA ACCION Y SITUACION DE FEPP PROTIERRAS

En un futuro préximo, después de las elecciones
de febrero de 2013, la Asamblea Nacional entrara
a debatir y aprobar una nueva Ley de Tierras, que
supere a la desafortunada Ley de Desarrollo Agrario
de 1994, promulgada en plena etapa neoliberal de
nuestra historia. El Ecuador es uno de los paises en
los cuales la propiedad de la tierra sigue estando
concentrada en pocas manos, lo que genera varios
problemas sociales.

ENTRE1Y
5 HA.

286.911
678.391

MENOS DE
1 HA.

248.398
95.834

Total UPA
Total Ha.
PROMEDIO HA. POR UPA

ENTRES Y 20

1.706.794

Si podemos valorar los efectos e impactos de la
Ley de Desarrollo Agrario, al liberalizar el mercado
de tierras es que ha dado lugar a nuevas formas
de concentracién y acaparamiento de las tierras.
A modo de ejemplo podemos indicar que en la
zona norte de Esmeraldas, donde antes la mayor
parte de las propiedades estaban en manos de las
familias afroecuatorianas, ahora se ven haciendas
con grandes extensiones de palma africana,
adquiridas no siempre de forma legal o pacifica,
ya que nos constan diversos tipos de engafios,
violencia, extorsion y amenazas. Sélo las tierras
comunitarias, que se titularon con el apoyo del
GSFEPP como territorios ancestrales, se conservan,
pero tampoco estdn exentas de agresiones y
amenazas. La pretendida “modernizacion del
agro” ha generado mas desplazamiento de familias
y mayor marginalidad.

Como prueba de la afirmacién que hemos
realizado, mostramos el cuadro de la distribucién
de la tenencia de la tierra de acuerdo a los datos

del Il Censo Nacional Agropecuario publicados en
2002.

MAS DE 50
HA

54.055
7.502.785

ENTRE 20 Y 50
HA.

76.792
2,372,027

HA | TOTALES

176.726 842.882

12.355.831



El 6,41 % del total de las UPA (Unidades de
Produccién Agropecuaria), que sobrepasan las
50 hectareas, dispone del 60,72 % de las tierras.
Por en contrario, el 29,47 % de las propiedades
que poseen menos de 1 hectdrea, apenas tienen
el 0,77 % de las tierras. El total de las UPA que
tienen menos de 5 hectéreas representan en 63,5
% de las propiedades y disponen del 6,26 % de
las tierras.

Como puede observarse, a medida que decrece
el nimero de propietarios aumenta la cantidad de
extensidn de las tierras.

Esta realidad hace necesario un cambio en la
tenencia de la tierra. El GSFEPP siente que debe
continuar con su trabajo en este campo, facilitando
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el acceso pacifico a la tierra y aportando para que el
nuevo marco juridico cree mayor equidad y justicia.
Es por ello urgente retomar con fuerza el
trabajo que FEPP PROTIERRAS realiza a favor
de las comunidades montubias, indigenas,
afroecuatorianas y campesinas, que ha disminuido
en intensidad en estos Ultimos afios. Es posible
aprovechar los recursos del bono que el gobierno
otorga para la legalizacidon, tanto de predios
urbanos como rurales.

2012 no fue un afio bueno para FEPP PROTIERRAS.
Algunas dificultades internas crearon una
importante debilidad en esta empresa social, que
sufrié una clara disminucién de sus servicios, como
se ve en los siguientes cuadros.

ACCIONES DE LAS REGIONALES EN
ASUNTOS DE TIERRAS

PROPIEDADES LEGALIZADAS MEDIDAS
OFICINAS FAMILIAS | HAS FAMILIAS HAS
Esmeraldas - - 85 2.149,91
Portoviejo 82 211,95 82 211,95
TOTAL 82 211,95 167 2.361,86

Las mediciones de tierras realizadas por
PROTIERRAS se presentan a continuacion.

PROVINCIA CANTON BEl::m::LIIAA:I AS '1?2?-
MANABI | JIPUAPA 91 304,19
PICHINCHA | QUITO 69 13,89
CHIMBORAZO | RIOBAMBA 1 05
TOTALES 161 318,58

Para favorecer el acceso a la tierra, Codesarrollo en
2012 ha entregado créditos por US $ 1.045.800 en
beneficio de 130 familias, que han adquirido 372,6
hectéreas.




SISTEMA SOLIDARIO DE COMERCIALIZACION

CAMARI'Y AGROIMPORTADORA

Camari es la empresa social mas antigua del
GSFEPP: naci6 en 1981 y desde ese afio ha estado
comprometida con el comercio justo y solidario.

No es una tarea facil. Le toca ser una empresa social
justa con los/as productores/as, a la vez que compite
con los intermediarios, que en muchas ocasiones
tienen sus propios sistemas de fidelizacion de los
proveedores a través de la entrega de préstamos,
establecimiento de relaciones sociales fuertes en
el sector rural (compadrazgos, priostes en fiestas,
etc.) y otros mecanismos que contribuyen a crear
dependencia de las familias y comunidades.

Todos sabemos que tradicionalmente los
intermediarios locales o los grandes intermediarios
a nivel nacional han sido capaces de distorcionar
los mercados y de usufructlar injustamente de
los esfuerzos de los/as productores/as. Ademas
castigan la calidad y promueven la degradacion de
los productos.

Sin embargo, la referencia de los mercados es
imprescindible; hay que constituir mercados
dindmicos, encontrar canales de comercializacion
adecuados y organizar sistemas que permitan una
distribucion mas equitativa de los beneficios de la
produccion.

A

Desde 2006, Camari en conjunto con el
GSFEPP, ha establecido una nueva estrategia
de comercializacion. Parte fundamental de
esta estrategia es apoyarse en los centros de
negocios campesinos, donde no solo se acopie
y comercialice la produccién, sino también se le
otorgue la calidad y presentaciéon adecuada para
insertarse de mejor forma en los mercados. Los
enfoques de cadena de valor y economias de
escala en relacién a los productos son aspectos
claves en la propuesta.

Uno de los servicios que Camari ha prestado
tradicionalmente a las organizaciones campesinas
se relaciona con la exportacion de sus productos
naturales, transformados y artesanales a los sistemas
de comercio justo y/o solidario de los paises
del norte. Lamentablemente la crisis econémica
internacional, que estd afectando de manera
especial a Europa, ha hecho disminuir la demanda
de este importante canal de comercializacion.

Camari estd pensando afrontar nuevos retos
en un futuro préximo, como obtener su propia
personalidad juridica. Se piensa en fortalecer su
alianza con las organizaciones y familia productoras
que son sus proveedoras tradicionales; trabajamos
para que a futuro Camari se constituya en una
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cooperativa de servicios en la que se asocien las
organizaciones y familias proveedoras.

Queremos  también  avanzar  hacia  una
especializacion en determinados productos estrella
que permitan tener altos volimenes de ventas en
el mercado interno y de exportacion.

Con mercados seguros Camari podra establecer
una mejor sinergia con las regionales del FEPP y
organizaciones populares y ayudar a orientar la
produccién desde la demanda de los mercados.

10.1 VENTAS DE CAMARI
Las ventas del Sistema Solidario Camari en 2012,

en Quito y sucursales han sido las siguientes, por
tipo de producto.

OFICINA AG:%I_’E RC:LAERSIOS ARTESANALES TRANSFORMADOS TOTAL
Camari Quito 1.788.267,39 169.093,71 - 1.957.361,10
Camari Coca 90.971,73 3.705,73 165.587,27 260.264,73
Camari Cuenca 151.334,74 832,50 12.568,73 164.735,80
Camari Latacunga 263.132,89 - 15.457,24 278.590,13
Camari Riobamba 264.867,53 679,32 555.857,28 821.404,13

2.558.574,28 174.311,09 749.470,52 3.482.355,89

El valor de las ventas de Camari en 2012, por las
causas ya sefialadas de disminucion de los pedidos
de exportacién, es un poco menor al del 2011.

10.2 VENTAS DE LA
AGROIMPORTADORA FEPP

Desde el afio 2009 la AGROIMPORTADORA FEPP
esté4 unida a Camari, aunque mantiene contabilidad
y gestion propia.

La Agroimportadora del GSFEPP continta
prestando sus servicios con agilidad, calidad
y precios competitivos a las organizaciones y
familias. Una de las relaciones beneficiosas se
realiza en los centros de negocios campesinos
donde se crean sinergias importantes con las
propuestas de las organizaciones para apoyar la
produccion.

Otro de los campos en el que los servicios de la
Agroimportadora son muy demandados es el de
los materiales para la construccién de sistemas de
agua para el consumo humano y el riego.




El reto que se propone la Agroimportadora en 2013
es realizar una gran importacion de herramientas y
maquinaria basica que sirva a las organizaciones.

DETALLE DE VENTAS 2012

VENTAS TOTAL

ACCESORIOS VARIOS 59.999,03
HERRAMIENTAS 48.616,09
INSUMOS 351.415,25
MAQUINARIA 28.081,65
SEMILLAS 245.425,16

TOTAL VEEREYAL

Las ventas de Agroimportadora subieron en 2012
en 92.042,46 délares.

Sumando las ventas de Camari y Agroimportadora
tenemos los siguientes resultados:

VENTAS DE CAMARI | 3.482.355,89

VENTAS DE LA
AGROIMPORTADORA ‘ 73353718

4.215.893,07

Presentamos a continuacién el resumen general
de la comercializacion apoyada por el GSFEPP,
uniendo las ventas apoyadas por las regionales,
Camari y Agroimportadora.

AGROPECUARIOS
NATURALES

Comercializacion regionales | 7.894.031,32 | 1.141.492,20 3.383.399,37 12.418.922,89
Comercializacién Camari | 2.558.574,28 | 174.311,09 749.470,52 3.482.355,89

OFICINA ARTESANALES TRANSFORMADOS

Comercializacién Agroimportadora | | 733.537,18
10.452.605,60 1.315.803,29
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FEPP CONSTRUCCIONES AGUA VIVIENDA

CONSTRUIR ES ALGO MAS QUE HACER OBRAS FISICAS

FEPP  CONSTRUCCIONES AGUA VIVIENDA
quiere contribuir a hacer realidad la tarea del
GSFEPP en beneficio de amplios sectores de
la poblacién ecuatoriana, especialmente en
sectores rurales y urbano populares, asi como de
organizaciones de base y familias ecuatorianas,
a través de sus lineas especializadas de
intervencion:

o AGUA para consumo humanoy para riego,
o VIVIENDA digna y adecuada,

o INFRAESTRUCTURAS comunitarias de apoyo
al desarrollo social y econémico.

FEPP CONSTRUCCIONES AGUA VIVIENDA aplica
innovaciones, alternativas tecnoldgicas y alianzas
estratégicas, que permiten cada vez mas obtener
mejores logros en la ejecuciéon de sus proyectos.
La actividad técnica va acompafada del trabajo
comunitario, del respeto a los valores y aspiraciones
culturales y del cuidado y uso adecuado de los
recursos naturales.

Ofrece servicios especializados en la construccidn
de viviendas, infraestructura de servicio
comunitario, productiva, agroindustrial, sanitaria,
vial, dotacién de agua segura, agua para riego,
tratamiento de desechos sdlidos, dotacién de

energias alternativas, venta de servicios técnicos y
consultorias.

Siguiendo la razén de ser del GSFEPP, se orienta
principalmente para apoyar los esfuerzos por
construirse una vida mejor de familias campesinas
y urbano marginales del Ecuador, de condicién
humilde y recursos econémicos muy limitados.

Pero el trabajo es mucho més que hacerobras civiles.
En el acceso al agua para el consumo humano o
riego es de vital importancia la organizacién de las
personas y comunidades. La formacién de juntas
de agua o comités de gestion son claves para
organizar el servicio y distribuir el recurso de forma
justay equitativa. También es clave la sostenibilidad
de los sistemas, capacitando a personas que sean
capaces de asegurar la potabilidad del agua, de
dar mantenimiento a los sistemas y de resolver los
pequefios problemas que vayan surgiendo.

La vivienda es algo mas que las paredes de una
casa. FEPP CONSTRUCCIONES pretende que sean
hogares, lugares de convivencia armoniosa, donde
los distintos miembros de una familia tengan sus
espacios para realizar dignamente sus actividades
y la intimidad necesaria: el espacio de los esposos,
los de los hijos, ambientes adecuados de estudio,
servicios higiénicos, pequefios espacios para
actividades productivas y comerciales, etc.




Esta es la diferencia de FEPP CONSTRCCIONES
respecto a cualquier otra empresa construcctora:

También es importante el entorno que rodea a la
vivienda y en este aspecto se apoya para que las

familias construyan un hébitat digno y agradable,
con flores y arboles, con accesos faciles, con o Los destinatarios de su accién son los sectores
sentido estético, con colores. populares, indigenas, afroecuatorianos,
mestizos, montubios y urbano populares.

Finalmente, las infraestructuras de servicio
comunitario contribuyen al bienestar y la prestacién
de servicios comunitarios: casas comunales,
escuelas, jardines de infantes, sedes de las

cooperativas de ahorro y crédito, talleres, etc.

o Los aspectos sociales acompafian a la accion de
construccion.

Presentamos las principales acciones de FEPP
CONSTRUCCIONES en 2012.

11.1 AGUA PARA CONSUMO HUMANO

N° USUARIOS AGUA POTABLE POR SISTEMA

NOMBRE DEL PROYECTO

PARROQUIA CANTON PROVINCIA CONSTRUIDOS | EN CONSTRUCCION | ESTUDIOS

Sistema de agua potable Santa Teresa Shimiatug | Guaranda Bolivar 72

Sistema de agua potable Pambugloma | Shimiatug | Guaranda Bolivar 29

Sistema de agua potable La Provincia Isinlivi Sigchos Cotopaxi 115

gistema d,e Rl 2lo A CREer La Matriz Latacunga | Cotopaxi 80

an Francisco de Toacaso

Sistema de agua potable Yantapugro | Cochapamba | Saquisili Cotopaxi 86

Sistema de agua potable Pucara Pungaléd Riobamba | Chimborazo 26

?,iiztheér:asjs ég:zspotable San Isidro Guano | Chimborazo 43

Sistema de agua potable Pusniag llapo Guano | Chimborazo 115

Sistema de agua potable Bellavista Fernando Vela | Guaranda Bolivar 46

Sistema de agua potable Chine Angamarca Pujili Cotopaxi 115
Sistema de agua potable Chan Eloy Alfaro | Latacunga | Cotopaxi 180
TOTAL 267 345 295

El trabajo realizado por FEPP Construcciones se 11.2 AGUA DE RIEGO
complementa con los resultados de las regionales

(ver capitulo 7 de este informe):

Se han hecho los estudios de pequefios sistemas
de riego en tres comunidades por un total de
132, 5 hectéreas.

o familias beneficiarias de sistemas de agua ya
construidos: 114

o familias beneficiarias de pozos: 23

o familias futuras beneficiarias de proyectos N HEC-
En total (regionales + FEPP Construcciones) las Sistema , .

- . . de Riego Achupallas | Alausi | Chimborazo | 88,5
familias que mejoran su acceso al agua gracias al Cobshe
GSFEPP son 622. .

;lisetggn'la'i((:j?ic Cebadas | Guamote | Chimborazo 8
El gran total, entre el nimero de familias que ya han
accedido al agua y las que esperan la terminacién Grupo de
. . . Muijeres Cusubamba | Salcedo | Cotopaxi 36

del sistema, llega a 612. Los estudios realizados Llactahurco

permiten que el agua llegue a otras 295 familias,
apenas se consiga el financiamiento.

TOTAL 132,5



11.3 CONSTRUCCION DE VIVIENDAS
POPULARES

Lo realizado en 2012 ha sido lo siguiente.

VIVIENDA DIGNA

CASAS MEJORA- | PERSONAS EN
CONSTRUIDAS | MIENTOS | LAS FAMILIAS

Manabi 38 190
Pichincha 8 40

REGION

Cotopaxi

Esmeraldas

En 2012 la actividad de construccion de viviendas
populares no tuvo mucha importancia, pero fueron
128 los mejoramientos realizados. Sin embargo
Codesarrollo otorga créditos para vivienda por
el valor de $ 3.252.100. Esto indica un fuerte
compromiso del GSFEPP para que las familias
ecuatorianas lleguen a tener una casa o mejoren
la que tienen.

Al finalizar el afo se logré un contrato con el
Ministerio de Vivienda para construir 112 viviendas
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en la Unién, Cantdén Quinindé, provincia de
Esmeraldas.

Otras obras importantes de servicio comunitario
realizadas por FEPP CONSTRUCCIONES AGUA
VIVIENDA son:

11.4 INFRAESTRUCTURA DE SERVICIOS
COMUNITARIOS
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Esmeraldas 3 4 12 5
Guaranda 1
Ibarra 30 9 1
Latacunga 4 1
Loja 1
Portoviejo 1
Riobamba

Otros trabajos realizados por FEPP Construcciones
se presentan a continuacion.

ORGANIZACION/ BENEFICIARIOS/
PROVINCIA OBRA REALIZADA INSTITUCION AS
Manabi Construccion Bodega y remodelaciones varias. FOCAZSUM 400 socios
Guayas Fiscalizacion galpon cecal p. arrupe, u.e. padre “tio paco FE Y ALEGRIA 60 familias
Los Rios Construccion dfe un bloque de:- aulas y baterfa sanitaria en u.e. FE 'Y ALEGRIA 300 nifios/as
Sagrado Corazon - Fe y Alegria
Manabf Adecuaciones PUEBLOS Y CULTURAS 150 socios/as
Manabi Adecuaciones y planos CODESARROLLO
Chimborazo | Construccién de un bloque de aulas y bateria sanitaria FE Y ALEGRIA 330 nifios/as
Pichincha Reparaciones en piso, mantenimiento cubierta INSTITUTO DE MISIONERAS
y pintura de capilla, Casa Nuestra Sefiora del Quinche. SECULARES
oy Reparaciones en terraza de Camari Marchena.
fhinea Adecuaciones en bodega de Magallanes EallR
Ag ) e PARROQUIA SANTA MARIANITA DE
Pichincha Adecuaciones en iglesia de La Floresta JESUS DE LA FLORESTA
Pichincha Adecuaciones en bodegas de Queseras de Bolivar FUNCONQUERUCOM
Cotopaxi Adecuaciones Regional y Codesarrollo Latacunga CODESARROLLO Y FEPP
e > - COOPERATIVA DE AHORRO Y .
Pichincha Construccion edificio CREDITO MALCHINGUI 6.500 socios/as
Orellana Adecuaciones nueva agencia CODESARROLLO COCA
Orellana Adecuaciones oficinas de la regional FEPP COCA
Bolivar Construccién edificio Cooperativa COACSAL Salinas 3.700 socios/as
Azuay Estudios para adoquinado de vias y casetas de parada de bus GAD Gonzol
e . . e CENTRO DE ATENCION INTEGRAL
Pichincha Estudios para construccion de edificio PARA ADOLESCENTES
Imbabura Adecuaciones Casa Martina Carrillo FEPP




capitulo 12

EL FEPP Y CODESARROLLO
AL SERVICIO DE LAS ESTRUCTURAS FINANCIERAS LOCALES

12.1 LA HISTORIA CREDITICIA DEL FEPP,
CREACION Y EVOLUCION
DE CODESARROLLO

En la historia del FEPP el crédito ha sido el
instrumento primero y primordial por muchos
afos. En diciembre de 1997 se dio vida a la

cooperativa “Desarrollo de los Pueblos Ltda.”,
CODESARROLLO.

Desde 1998 CODESARROLLO ha pasado a
ser la instancia financiera del GSFEPP con una
multiplicacién de los servicios que nunca hubiera
logrado el FEPP como fundacién. Sin embargo, el
FEPP sigue teniendo un pequefio fondo de crédito
para temas que CODESARROLLO tiene dificultades
para financiar. El afio 2012 se recibi6 de ltalia un
fondo de crédito para financiar a EFL y redes que
quieren construir su sede. Esto es algo que ayuda
a las EFL a prestar un mejor servicio a sus socios/as
y se convierte en una apuesta para su crecimiento.

CODESARROLLO, por su parte, estd culminando
los tramites para convertirse en banco, tal como
fue decidido en la Asamblea General de octubre
2011. Este cambio, que se hard realidad a lo
largo de 2013, obedece a la situacion especial de
CODESARROLLO, que no fue contemplada en la
Ley de Economia Popular y Solidaria. La diferencia
esencial es que, desde su concepcion, se pensé en
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Codesarrollo como una cooperativa al servicio de
las personas, comunidades y organizaciones, por lo
que el GSFEPP puso una parte importante de su
patrimonio monetario en la cooperativa sin esperar
recibir compensaciones financieras. En el GSFEPP
se tiene claro que lo principal a salvaguardar en este
caso es el espiritu de servicio que tiene Codesarrollo
para los sectores populares y mantener la relacion
y participaciéon de las organizaciones populares,
EFL y redes que son actualmente socias de la
cooperativa.

¢Es necesario un banco mas en el Ecuador? Habra
personas que piensen que ya hay suficientes
bancos en el pais. Si sélo fuera para cambiar el
status de CODESARROLLO, ciertamente no haria
falta; lo que si se necesita es un banco diferente, un
banco que piense en las personas antes que en el
beneficio o el lucro, un banco de las cooperativas
que mantenga los valores del cooperativismo, los
principios del servicio a los sectores populares y
la orientacion a generar desarrollo local territorial,
combatiendo la centralizacion que impulsan los
grandes centros de concentracién de la riqueza en
el pais.

12.2 LA CARTERA DEL GSFEPP

Los principales datos de la cartera del FEPP se
recogen en los siguientes cuadros.



CARTERA DE CREDITO DEL FEPP
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

CENTRAL (Quito)
COCA
CUENCA
ESMERALDAS
GUARANDA
IBARRA
LAGO AGRIO
LATACUNGA
LOJA
PORTOVIEJO
RIOBAMBA
TOTAL

28
34
166
96
35
27
55
10
34
4
25
514

ALDO

DOLA
1.493.524,41
45.949,61
137.644,28
193.297,87
90.294,40
32.253,55
104.686,86
56.879,52
58.361,01
18.145,25
85.452,98
2.316.489,74

64%
2%
6%
8%
4%
1%
5%
2%
3%
1%
4%

100%
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ESTADO DE CARTERA POR SECTORES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012

OFICINA

PRODUCCION TIERRA Y VIVIENDA

CREDITO EDUCATIVO

SALDO AL 31 DE

CENTRAL (Quito)
COCA
CUENCA
ESMERALDAS
GUARANDA
IBARRA
LAGO AGRIO
LATACUNGA
LOJA
PORTOVIEJO
RIOBAMBA

OFICINA

CENTRAL (Quito)
COCA
CUENCA
ESMERALDAS
GUARANDA
IBARRA
LAGO AGRIO
LATACUNGA
LOJA
PORTOVIEJO
RIOBAMBA

NO. SALDO AL 31 DE NO. SALDO AL 31 DE NO.
CREDITOS DICIEMBRE DE 2012 CREDITOS DICIEMBRE DE 2012 | CREDITOS

O O O w o O N o

21
161
80
S
26
55

5
24

1.482.139,57
31.492,36
123.267,81
153.472,26
90.294,40
30.089,96
104.686,86
47.061,82
46.024,76
17.440,98
68.102,06

2.194.072,84

1.105.000,00

75.880,00

94.500,00

36.210,00

13
5
16
0
1
0
5
10
1
11

11.384,84
14.457,25
14.376,47
39.825,61
0,00
2.163,59
0,00
9.817,70
12.336,25
704,27
17.350,92
122.416,90

34
166
96
35
27
55
10
34
4

25

DICIEMBRE DE 2012

1.493.524,41
45.949,61
137.644,28
193.297,87
90.294,40
32.253,55
104.686,86
56.879,52
58.361,01
18.145,25
85.452,98
2.316.489,74

MONTO DE CREDITO RECUPERADO | MONTO DE INTERESES RECUPERADOS

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

1.311.590,00

236.633,20
530,00
67.093,71
405,62
92.635,16
0,00
8.790,84
4.841,60
5.069,66
4.173,04
3.900,00

424.072,83

35.815,28
12,77
13.488,30
3.351,02
8.280,24
65,35
0,00
2.914,02
2.774,07
905,43
124,00

67.730,48




El gran movimiento de la cartera de crédito de la
oficina central se debe ala puesta en funcionamiento
del fonde de crédito destinado a las cooperativas
de ahorro y crédito que construyen o adquieren su
sede propia. Hasta ahora se han beneficiado las
siguientes 8 organizaciones:

Red Nacional de Finanzas Populares y Solidarias del
Ecuador RENAFIPSE

Red de Estructuras Financieras Locales del Austro
(REFLA)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Malchingui (Pichincha)
Cooperativa de Ahorro y Crédito Salinas (Bolivar)
Cooperativa de Ahorro y Crédito Chaucha (Azuay)
Cooperativa de Ahorro y Crédito Bafios (Azuay)

Cooperativa de Ahorro y Crédito 26 de Septiembre
Lazaro Condo (Chimborazo)

Cooperativa de Ahorro y Crédito Nueva Esperanza
(Chimborazo)

Proximamente sera financiada la construccion de
las nuevas sedes de las cooperativas:

Fernando Daquilema de Cacha (Chimborazo)

Junin (Manabi)

Guamote (Chimborazo)

12.3 LAS ACCIONES DE CODESARROLLO

12.3.1 En 2012 el Consejo de Administracion
de CODESARROLLO se mantuvo con las
mismas personas, que son:

 José Tonello, presidente.

» Homero Viteri, vicepresidente y presidente del
Comité de Administracién Integral de Riesgos.

o Luis Hinojosa, secretario y presidente del Comité
de Cumplimiento.

e Orlando Arévalo, miembro del Consejo de
Administracion y el Consejo de Vigilancia.

« Fabian Cando, representante de la Cooperativa
Manantial del Oro

El Consejo de Administracién ha tenido una ardua
tarea para dirigir a la gerencia y al personal de
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CODESARROLLO en el proceso de transformacion
a banco.

Todas las reuniones del Consejo de Administracién
se realizan en un ambiente sereno y constructivo
con |a participacién activa de todos sus miembros,
que buscan el mejoramiento constante de la
cooperativa. En el intervalo entre una y otra reunion
mensual, los miembros del Consejo realizan
actividades especiales como capacitacion, visitas a
lasagenciasy alos socios, reuniones con el personal,
representacion institucional en el Ecuador y en el
exterior, preparacion y revisién de los documentos
de trabajo, participacién en eventos externos,
relaciones con el mundo del cooperativismo y de
las finanzas populares, aportes para la elaboracion
de leyes y normativas, proyeccién y definicion de
actividades y productos financieros que puedan
beneficiar a los socios y clientes de Codesarrollo.



12.3.2 INFORMACIONES GENERALES DE
CODESARROLLO

Codesarrollo en 2012 ha cumplido 14 afios de
trabajo. En 2013 celebrara con alegria sus quince
afos, lo que supone ya la entrada en la juventud.
Mantiene sus 200 socios, que en su gran mayoria
son personas juridicas. Los socios son:

» Cooperativas de ahorro y crédito: 106
o Otras organizaciones populares: 34

o ONG: 17

o Redesde EFL: 5

« Socios Institucionales italianos: 4

o Personas naturales: 34

TOTAL: 200

Al 31 de diciembre de 2012 en Codesarrollo
trabajan 202 personas, 72 como personal de
negocios, 104 como personal administrativo y de
servicios, 26 como personal directivo .El personal
trabaja en la Oficina Matriz ubicada en Quito (calle
Ladréon de Guevara y Barcelona) y en 16 agencias,
que son las siguientes:

o Quito, Agencia o Llatacunga,
Principal, o Guaranda,
o Quito, Colinasdel o Loja,
Norte, o Coca,
o |barra, « Santo Domingo de
o Riobamba, los Tsachilas,
o Cuenca, o San Gabriel (Carchi),
e Lago Agrio, » Pimampiro
« Portoviejo, (Imbabura),
o Ambato, « Pindal (Loja).
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Las agencias de Codesarrollo dirigen la mayor
parte de su trabajo a las areas rurales, pero operan
también conlosmoradoresde lossectores populares
de las ciudades en que estamos presentes. Por
su actividad directa CODESARROLLO estd en
contacto con mas de 85.000 familias y con cerca
de 3.500 organizaciones, instituciones y empresas.

12.4 RELACION DE CODESARROLLO
CON SUS SOCIOS

En el transcurso de 2012 Codesarrollo ha revisado
frecuentemente las relaciones que mantiene
con sus socios, con el propésito de mejorarlas e
intensificarlas. El crecimiento de la cooperativa
requiere constantemente de nuevo capital social y
lo que logramos conseguir es relativamente escaso
frente a nuestras previsiones de crecimiento, gracias
a las captaciones. Muchos socios de Codesarrollo
tienen absoluta confianza en su cooperativa a la
cual entregan sus excedentes monetarios, sea
como ahorros a la vista, sea como depdsitos a
plazo.

Muchos otros reciben por medio de Codesarrollo
las remesas de los emigrantes y pagan en su
territorio el Bono de Desarrollo Humano.
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Las EFL socias de Codesarrollo, que incrementan
su patrimonio gracias al aporte de la Fundacion
Tertio Millennio, deben cumplir metas disefiadas
para su propio fortalecimiento. Nuestra relacion
con los socios no es solo de tipo financiero,
sino que abarca a otros temas que contribuyen
al fortalecimiento de las EFL, como los dias de
capacitacion que se realizan antes de las asambleas
generales, los asesoramiento directos, las visitas en
sus territorios, el apoyo en la construccién de sus
sedes propias gracias al acuerdo con el FEPP, etc.

12.5 RETOS PARA EL FUTURO DE
CODESARROLLO

El reto mayor para el 2013, lo habia sido también
en el 2012, es el de llevar a cabo exitosamente
la  transformacién a banco, que se Ilamara
BANCODESARROLLO. El desafio y el compromiso
principal son mantener la fidelidad y la practica de
los principios de la economia popular y solidaria,
prescindiendo del hecho que,con la transformacion
legal, dejamos de ser una sociedad de personas
para ser una sociedad de capitales. Esta fidelidad
se fundamenta en la historia y en la voluntad de las
organizaciones, de lasinstitucionesy de las personas
que hoy son socias de Codesarrollo Cooperativa y
seguiran siendo socias de Codesarrollo Banco.

BANCODESARROLLO nace ligado al concepto
de las finanzas populares que resumimos de esta
manera: “Dinero del pueblo, para el pueblo,
administrado por el pueblo es sus comunidades,
para financiar el desarrollo local”. Definimos las
finanzas populares también cuando hablamos de:
“Ahorro bien hecho, crédito bien dado, solvencia
patrimonial, cultura y territorio”.

Queremos llegara las EFL que nos tienen confianza,
a través de las redes provinciales, regionales y
nacionales que trabajan para su fortalecimiento,
para su gestién legal, para el control de sus
cuentas y resultados, para la ampliacion de los
servicios, para la formacion de los dirigentes y

para la unificacion de las practicas contables y de
los instrumentos informaticos disponibles.

En este afio por primera vez Codesarrollo otorgara
una pequefa contribucién econémica mensual a
las redes que acuerdan realizar un trabajo conjunto
para el fortalecimiento de sus EFL.

Queremos también acercarnos a nuestros socios
y clientes con la apertura de nuevas agencias
(en los alrededores de Quito y en Guayaquil
con seguridad y posteriormente en Esmeraldas,
Zamora, El Oro...), con el acceso a redes de cajeros
autométicos, con una participacion mas extendida
y articulada al Sistema Nacional de Pagos del Banco
Central, con las cajas compartidas entre varias EFL,
con respuestas mas precisas y generosas a las
necesidades de capacitacién de nuestros socios,
con un nuevo producto financiero destinado a
financiar proyectos en el campo de la ecologia y de
las energias alternativas.

12.6  SITUACION FINANCIERA DE
CODESARROLLO

Presentamos los cuadros comparativos de activos,
pasivos y patrimonio entre 2010 y 2012 de
CODESARROLLO.

Variacién Relativa

Variacién Absoluta

CUENTAS

Activo 58,994,266 77,259,968 82,324,879 18,265,702 5,064,911 30.96% 6.56%
Pasivo 51,278,690 68,499,432 72,624,748 17,220,742 4,125,316 33.58% 6.02%
Patrimonio 7,715,576 8,760,536 9,700,131 1,044,960 939,595 13.54% 10.73%
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y el cuadro de resumen del estado de pérdidas y ganancias.

Variacién Absoluta Variacién Relativa

CUENTAS
Ingresos 9,519,922 11,540,959 2,096,104 2,021,037 28.23% 21.23%
Egresos 8,759,772 10,790,091 1,909,509 2,030,319 27.87% 23.18%

RESULTADO NETO| 760,150 | 750,868 | 186,596 | -9,282 | 32.53% | -1.22%

12.7 GESTION DEL CREDITO
DE CODESARROLLO

Recogemos el cuadro de colocacion de crédito
por agencias en los dos Ultimos afios.

CONCESION PARTICIPACION

R a0 a0z | o]

Principal 6,221,060 | 5,654,825 | 12.58% | 10.59%
Colinas 1,265,935 | 2,295,186 | 2.56% | 4.30%
Ibarra 2,190,675 | 1,845,890 | 4.43% | 3.46%
Latacunga | 2,771,351 | 3,628,960 | 5.60% 6.80%

Ambato 3,667,366 | 2,830,709 | 7.41% | 5.30%
Guaranda | 5,879,970 | 6,360,300 | 11.89% | 11.92%
Riobamba | 3,626,080 | 3,734,600 [ 7.33% | 7.00%
Cuenca 4,345,450 | 5,773,560 | 8.79% | 10.82%

Loja 6,308,034 | 4,590,612 | 12.75% | 8.60%
Portoviejo | 2,369,004 | 1,562,270 | 4.79% | 2.93%
Coca 1,860,880 | 2,070,005 | 3.76% | 3.88%

Lago Agrio | 2,535,330 | 2,490,170 | 5.13% | 4.67%
Pimampiro | 1,648,445 | 2,395,220 | 3.33% 4.49%
Pindal 2,687,289 | 0.00% | 5.03%
Sto. Domingo | 2,478,400 | 2,568,570 | 5.01% | 4.81%
San Gabriel | 2,294,577 | 2,890,690 | 4.64% | 5.42%

49,462,557 53,378,856

En 2012 CODESARROLLO entregd un total de
53,378,856,00 USD, cinco millones y medio més
que en 2011. El promedio de entrega mensual es
de 84,120,000, las agencias que han entregado
mas crédito han sido Guaranda, Cuenca y la
Principal de Quito.




Presentamos ahora el cuadro de saldos de cartera
por agencias.

SALDOS CARTERA PARTICIPACION

AGENCIA

Principal 8,671,603 | 8,045,141 | 13.35% | 10.93%
Colinas 2,251,106 | 3,346,834 | 3.46% | 4.55%
Ibarra 3,161,938 | 2,990,743 | 4.87% | 4.06%

Latacunga | 4,217,682 | 5,595,988 | 6.49% | 7.60%
Ambato 4,121,960 | 3,931,136 | 6.34% | 5.34%
6,656,094 | 7,506,600 | 10.25% | 10.19%
4,924,634 | 5,561,314 | 7.58% | 7.55%

Guaranda
Riobamba
Cuenca 6,752,623 | 8,154,218 | 10.39% | 11.07%

Loja 7,469,097 | 6,857,691 [ 11.50% | 9.31%
Portoviejo | 2,684,206 | 2,440,576 | 4.13% | 3.31%
Coca 2,408,865 | 2,437,109 | 3.71% | 3.31%

Lago Agrio | 3,453,591 | 3,645,930 | 5.32% | 4.95%
Pimampiro | 2,435,386 | 3,166,411 [ 3.75% [ 4.30%
Pindal 0| 2,840,235 | 0.00% | 3.86%
Sto. Domingo | 2,525,073 | 3,062,916 | 3.89% | 4.16%
San Gabriel

3,233,882 4,054,259 4.98% 5.51%

TOTAL 64,967,740 | 73,637,101 | 100.00% | 100.00%

El saldo de cartera a diciembre de 2012 es de
USD 73.637.101, lo que implica un crecimiento de
8.000.000.

La disminucion del saldo de la cartera de la
agencia Loja se debe a que a comienzos de 2012

una parte de su portafolio pasé a la nueva agencia
de Pindal.

Presentamos finalmente los saldos de cartera por
productos financieros.

SALDOS CARTERA ESJE:TCJ: : A
Credicorpo- 333,911 390,654 | 051% | 0.53%
rativo ' ' cP T

Credidesarrollo | 8,071,383 | 9,439,122 | 12.42% | 12.82%
Crediefectivo 449,400 344,977 0.69% 0.47%
Credifinanciero | 5,958,353 | 8,157,934 9.17% | 11.08%
Credimicro 24,528,130 | 27,328,741 37.75% | 37.11%
Crediparticular | 5,972,838 | 6,092,722 9.19% 8.27%

Credirol 2867772 | 2789384 | 441%| 379%
Cuslicniizis 203,139 | 428,587 | 031%| 0.58%
gente

Creditierras 1,814,081 | 1675762 | 279% | 2.28%

Credivivienda | 14,768,735 | 16,989,219 | 22.73% | 23.07%
TOTAL 64,967,742 | 73,637,102 | 100.00% | 100.00%

Credicorporativo 1% Credidesarrollo 13%
Crediefectivo 0%
Credifinanciero 11%|

Credivivienda 23%

Creditierras 2%

Crediemergente
1%

Credirol 4%

Crediparticular 8%

Credimicro 37%




IMPREFEPP

UNA IMPRENTA AL SERVICIO DE LOS SECTORES POPULARES

La calidad de los servicios de la imprenta es
reconocida a nivel interno y por parte de los
clientes externos. La nueva maquina adquirida en
2012 permite aligerar los procesos y los tiempos
de impresién, como también una reduccién de
los costos. Esto otorga a IMPREFEPP |a capacidad
para competir con las mejores imprentas del
Ecuador.

El trabajo de la imprenta esta intimamente ligado
al GSFEPP, a otras instituciones fraternas de la
Iglesia y de la sociedad civil y a algunos GAD que
imprimen en ella diversos documentos. También
hay espacio para las organizaciones populares
que se acercan para imprimir sus afiches, tarjetas,
etiquetas, facturas, comprobantes, etc. Siendo la
segunda empresa social en antigliedad del GSFEPP
(1985), la vocacién de la imprenta es servir a los
sectores populares y por ello se publican muchos
documentos que promueven una produccién
sana y sostenible, la conservacion y manejo de
los recursos naturales, los mddulos de formacion
de FUNDER vy de las regionales, las experiencias
exitosas de las EFL, manuales de riego, de salud,
de alimentacidn, etc.

En el ambito cultural y de la identidad también
se hacen publicaciones que recogen la diversidad
cultural existente en nuestro pais, las costumbres,
tradiciones y la historia oral, que pasa a ser escrita.

IMPREFEPP tiene a su cargo una misién que la

engarza con el resto de las empresas sociales del
GSFEPP.
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13.1 PUBLICACIONES DEL GSFEPP

En 2012 la Bocina se publicé 6 veces, con lo que
recuperd su caracter de revista bimestral. En ella
aparecen reflexiones sobre la realidad, temas de
capacitacion, experiencias de las organizaciones y
noticias importantes para el GSFEPP y las propias
comunidades.




Publicaciones Institucionales Relevantes:

o Las Orientaciones anuales del Director
Ejecutivo: “Las personas, las familias y las
comunidades organizadas interactian para
generar desarrollo territorial”, presenta lineas
orientadoras para el fortalecimiento del trabajo
del GSFEPP con las organizaciones populares
y para consolidar nuestra organizacién interna.

o La Memoria Anual 2011 de Codesarrollo, que
recoge la informacion del trabajo realizado por
la Cooperativa durante el 2011 en el campo de
las Finanzas Populares.

o Informe Anual 2011 del GSFEPP, que recoge
informacién completa acerca de la institucion
durante el afio anterior, metas, objetivos
alcanzados y proyectos que se estan realizando.

o "Inversiéon en el Desarrollo de Capacidades”,
un libro que trata sobre la formacién humana
en el GSFEPP y como es aplicada en procesos
para beneficio de familias y comunidades.

o "ElCredito para el Buen Vivir”, una historia que
recupera el mandato original de la economia,
el de "alcanzar la felicidad del ser humano”.

13.2 LIBROS Y MATERIALES PUBLICADOS POR IMPREFEPP EN 2012

TITULO CANT.

CICAME. Mafaykuna, Pachayayawan Tupanakuy, Takikunapash, 76 pags, 2012 1.500
CODESARROLLO. Memoria Anual 2011, 104 pags, 2012 750
FUNDER. GARCIA IVAN. Inversién en el Desarrollo de Capacidades, 320 pégs, 2012 1.000
CICAME. Noticias Americanas de Quito y de los Indios Bravos del Marafién, 240 pags, 2012 500
GSFEPP. Informe Anual 2011, 116 pags, 2012 2.500
PETROBELL. Los Hijos del Sol, 160 pags, 2012 1.000
MONS. VICENTE CISNEROS DURAN. Mensajes Pastorales vol. 18, 376 pégs, 2012 1.000
MONS. VICENTE CISNEROS DURAN. Mensajes Pastorales vol. 19, 464, pags, 2012 1.000
CICAME. La Aventura Misionera de Inés Arango y Alejandro Labaka, 336 pags, 2012 500
FUN.DACION FUTURO. LATINOAMERICANO. 500
Cartilla para la Formacién de Jévenes Promotores de Cultura de Paz, 132 pags, 2012

GSFEPP. ROBERTA FERRARI, CHIARA PIVA. El Crédito para el Buen Vivir, 144 pags, 2012 1.000




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

TITULO CANT.

UNICEF. Jumaara Warrar3 jarateepata. Educacién Infantil Familia Comunitaria - EIFC Epera, 128 pags, 2012 500
CORPORACION INCLUIR. Ecuador: Economia y Finanzas Populares y Solidarias, para el Buen Vivir,
, 1.000
152 pags, 2012
PNUD. Evaluacién de Impacto del Proyecto de Fortalecimiento de Estructuras Financieras Locales con
Participacién Publica y Privada en el Marco de la Economia Popular y Solidaria para el Desarrollo de Iniciativas 1.000
Inclusivas. 80 pags, 2012
PNUD. LUIS PASARA. El Uso de los Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos en la Administracion
" , 1.500
de Justicia, 568 pags, 2012
PNUD. Indicadores de Derechos Humanos. Guia para la medicién y la aplicacién, 186 pags, 2012 1.000
JUNTA PARROQUIAL DE CUSUBAMBA. Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial Cusubamba 2012, 250
136 pags, 2012
FUNDACION FUTURO LATINOAMERICANO. Buenas Practicas de Transformacion de Conflictos
. ) L. . X 500
Socioambientales en América Latina, 56 pags, 2012
FUNDACION FUTURO LATINOAMERICANO. Good Practices in Transforming Socio-environmental 250
Conflicts in Latin America, 52 pags, 2012
FUNDACION ALEJANDRO LABAKA. El Reto de los Derechos Humanos en el Nororiente Ecuatoriano,
. 2.000
74 pags, 2012
FUNDACION ALEJANDRO LABAKA. Las Claves de Cinco Derechos, 104 pags, 2012 2.000
ACADEMIA NACIONAL DE HISTORIA MILITAR. Historia Militar del Ecuador, 612 pags, 2012 (reimpresidn) 1.000
FEPP RIOBAMBA - SETEC. NAPOLEON GUILLEN. Médulo 1: Labores pre-culturales y culturales, 20 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. MARCELO GAROFALO. Médulo 2: Reproduccién pecuaria, 24 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. MARCELO GAROFALO. Médulo 3: Alimentacién y nutricion animal, 20 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. NAPOLEON GUILLEN. Médulo 4: Control sanitario, 24 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. ENRIQUE GALEAS. Médulo 5: Locales e instalaciones, 20 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. JUAN HERRERA. Médulo 6: Administracion de una pequefia empresa, 24 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. FERNANDO PINTA. Médulo 7-6: Desarrollo personal, 20 pags, 2012 400
FEPP RIOBAMBA - SETEC. DANIEL ORTIZ. Médulo 8: Orientacion laboral, 16 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. NAPOLEON GUILLEN. Médulo 1: Diagnéstico de emergencias, 20 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. YUSLEY GRANDA. Médulo 2: Emergencias en especies menores 200
y caninos, 24 péags, 2012
FEPP RIOBAMBA - SETEC. JULIO BENAVIDES. Médulo 3: Emergencias en especies mayores, 28 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. LUIS TAPIA. Médulo 4: Servicios de cirugia menor, 16 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. JUAN HERRERA. Médulo 5: Administracion de un pequefio servicio de auxilios 200
veterinarios, 20 pags, 2012
FEPP RIOBAMBA - SETEC. DANIEL ORTIZ. Médulo 7: Orientacién laboral, 20 pags, 2012 200
FEPP RIOBAMBA - SETEC. RICHARD MUYULEMA. Médulo 9-8: Infomética basica, 16 pags, 2012 400
FEPP RIOBAMBA - SETEC. Médulo: Formacién de formadores, 32 pags, 2012 200
TOTAL 25,850

Estas publicaciones pueden ser solicitadas a Imprefepp o a sus autores (personas o instituciones). Algunas
son gratuitas; otras tienen precios econémicos.




MATERIALES PRODUCIDOS POR IMPREFEPP EN 2012

TIPO DE MATERIAL
Afiches

Agendas

Calendarios

Carpetas

Comprobantes Contables
Diplomas

Dipticos

Cajas de Ahorro y Crédito

Etiquetas

Documentos de Cooperativas,

CANTIDAD
5.300
3.725

13.870
4.800
163.195
11.800
6.000

1.015.500

253.100

TIPO DE MATERIAL CANTIDAD

Folletos

Hojas Volantes

Libros

Papeleria

Plegables

Revistas

Tarjetas de Navidad - Postales

Tarjetas de Presentacién

TOTAL

44.400
72.600
25,850
22.600
2.100
32.418
9.750
8.700

1.694.108

Esta gran variedad de materiales habla de la profesionalidad del personal de Imprefepp y de la capacidad
técnica de sus equipos de impresion. Es también una indicacion de la variedad de servicios que Imprefepp
ofrece a organizaciones populares, instituciones, empresas y personas.
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ESTRUCTURA DEL GSFEPP

UNIDAD Y DESCENTRALIZACION

Cada vez mas es necesario avanzar en el proceso
de descentralizacion del GSFEPP. Una institucion
tan grande y con tantas lineas de accion es muy
dificil que se maneje de una forma centralizada.
Es por ello que se han dado pasos para que dos
instancias cuenten ya con su propia personeria
juridica. En este momento son CODESARROLLO y
FUNDER, pero en el corto plazo tendran su propia
personalidad CAMARI, FEPP CONSTRUCCIONES,
IMPREFEPP y, posiblemente algunas regionales
que en los dltimos afios han demostrado
capacidad para generar su sostenibilidad. A estas
alturas podemos afirmar que la descentralizacién
institucional es un paso que no tiene marcha
atrés, sino que debe seguir adelante con las bases
de la seguridad y la coherencia con la mision
institucional.

Esto debe hacerse sin que sufra la unidad
institucional. La riqueza de la diversidad de las
instancias institucionales es un valor agregado para
una accion conjunta y unida con la base de valores,
principios y metodologias compartidas. La unidad
institucional es también una de las caracteristicas
que siempre se ha valorado en el GSFEPP y en
otras instituciones que nos observan y aprecian.

En este balance de descentralizacion y unidad
el FEPP como grupo social adquiere su pleno
significadoy sentido. Debemos seguir consolidando

los lazos que nos unen, crear mecanismos para una
mayor solidaridad institucional y establecer alianzas
con otras instituciones publicas y privadas.

En estas circunstancias creemos que el camino
correcto es fortalecer e incrementar las sinergias
al interior del GSFEPP, que se realizan a través de
la complementariedad de acciones entre todas las
instancias que lo componen.

Esta complementariedad y creacién de sinergias
puede y debe darse en todas las variables posibles:

 entre regionales

* entre regionales y empresas

e entre empresas

« entre regionales, empresas y Codesarrollo con
Funder

« todas las demas instancias con Codesarrollo.

La articulacion de las intervenciones especializadas
de la cooperativa, escuela y empresas con la
lectura del territorio y la presencia de los equipos
de campo se debe traducir en un funcionamiento
mas agil, eficaz y eficiente.

La Oficina Central actlia como instancia facilitadora
de dichas conexiones y sinergias por su vision del
conjunto del GSFEPP y su capacidad para orientar
a los diversos equipos.




PERSONAL DE LA OFICINA CENTRAL Y REGIONALES

RELACION LABORAL

SERVICIOS COOPERANTES TOTAL POR GENERO
OFICINA CONTRATO OCASIONALES O

PROFESIONALES

Central (Quito) 8 9 2 19 8 11
Coca 4 6 10 4 6
Cuenca 5 8 1 14 5 9
Esmeraldas 2 6 8 2 6
Guaranda 2 8 9 8 27 1 16
Ibarra 3 8 1 2 14 6 8
Lago Agrio 4 6 1 1 5 6
Latacunga 8 10 1 19 8 11
Loja 5 5 10 5 5
Portoviejo 2 4 1 1 8 5 5
Riobamba 3 10 13 3 10

PORCENTAJE 30,07% 52,29% 7,84% 8,50%| 1,31%| 0,00%| 100,00% 39,22%

PERSONAL DE LAS EMPRESAS

RELACION LABORAL
TOTAL POR

EMPRESA CONTRATO SERVICIOS S GENERO
OCASIONALES
HMHMH 7 m 2

AGROIMPORTADORA 3

CAMARI 15 24 2 41 17 24
CODESARROLLO 106 9 1 1 1 205 107 98
FUNDER 16 12 8 5 41 24 17
FEPP

CONSTRUCCIONES 3 10 1 4 1 19 5 14
IMPREFEPP 5 8 1 14 5 9
INFOFEPP 3 3 0 3
PROTIERRAS 1 1 0 1

Porcentaje 47,13% 4,23% 0,30%| 0,30%| 100,00% 50,76%




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

PERSONAL DE CODESARROLLO

Quito - Matriz 29 28 1 58 29 29
Quito - Agencia Principal 6 8 14 6 8
Ambato 4 6 10 4 6
Coca 5 3 8 5 3
Colinas - Quito 4 4 8 4 4
Cuenca 5 6 1 1 13 6 7
Guaranda 7 4 11 7 4
lbarra 6 3 9 6 3
Lago Agrio 6 3 9 6 3
Latacunga 6 3 9 6 3
Loja 5 5 10 5 5
Pimampiro 3 2 5 3 2
Portoviejo 4 7 " 4 7
Riobamba 5 4 9 5 4
San Gabriel 2 4 6 2 4
Santo Domingo 6 3 9 6 3
Pindal 3 3 6 3 3



PERSONAL DE FUNDER

RELACION LABORAL

SERVICIOS COOPERANTES TOTAL POR
OFICINA CONTRATO OCASIONALES O GENERO
PROFESIONALES
Quito 8 9 6 4 27 14 13
Ambato 1 1 2 2
Coca 1 1 1
Esmeraldas 1 1 1
Cuenca 1 1 2 1 1
|barra 1 1 2 2
Lago Agrio 1 1 1
Latacunga 1 1 1
Loja 1 1 1
Portoviejo 1 1 1
Riobamba 2 2 2

Porcentaje 39,02% | 29,27% | 19.51% 0,00% 0,00%| 100,00% | 58,54% 41,46%

PERSONAL DE FEPP CONSTRUCCIONES

RELACION LABORAL

SERVICIOS COOPERANTES TﬁEﬁ.LEESR
OFICINA CONTRATO OCASIONALES O
PROFESIONALES
Quito - Matriz 3 6 1 3 1 14 5 9
Latacunga 1 1 1
Portoviejo 1 1 2 2
Riobamba 2 2 2

PORCENTAJE 15,79% 52,63% 21,05% 100,00% | 26,32% | 73,68%




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

PERSONAL DE CAMARI

RELACION LABORAL
SERVICIOS TOTAL POR

COOPERANTES r
OFICINA CONTRATO OCASIONALES O GENERO

PROFESIONALES

Quito - Matriz 12 17 29 12 17
Coca 0 0 0
Cuenca 2 1 3 1 2
Latacunga 1 1 2 1 1

Riobamba 4

Porcentaje 36,59% | 58,54% 100,00% | 41,46% | 58,54%

PERSONAL AGROIMPORTADORA

RELACION LABORAL

SERVICIOS COOPERANTES LU,
OFICINA CONTRATO OCASIONALES O GENERO
PROFESIONALES

Quito - Matriz
Loja

Riobamba

Porcentaje 42,86% | 28,57% 28,57% | 0,00% 0,00% 0,00% | 100,00% | 71,43% | 28,57%

RESUMEN DE PERSONAS QUE LABORAN EN EL GSFEPP

RELACION LABORAL

TOTAL POR GENERO
EMPRESA

Regionales

Empresas

PORCENTAJE 40,08% 48,76% 100,00% | 46,07% | 53,93%



FINANCIAMIENTO PERSONAL DEL FEPP
(VALORES REDONDEADOS - NO SE HACE REFERENCIA A COOPERANTES QUE RECIBEN SU FINANCIAMIENTO DE FUERA)

Fuentes de financiamiento del personal (valores redondeados - no se hace referencia a 4 cooperantes que reciben su
financiamiento de fuera)

Central

Coca

Cuenca
Esmeraldas
Guaranda

Ibarra

Lago Agrio
Latacunga

Loja

Portoviejo
Riobamba
AGROIMPORTADORA
CAMARI
CODESARROLLO
FUNDER

FEPP
CONSTRUCCIONES

IMPREFEPP
INFOFEPP

PROTIERRAS

0,9

1.0

0,5
5
17

107

19,9

3,0

5

2
24
98

13,4

11,5

0,9

1.0

0,5

41
205
333

14,5

3%

9%

4%
100%
100%
100%

95%

80%

100%
100%
100%

6,5
2,6
1,0
1.1
0,0
4,5
2,2
2,1
2,6
2,1
1.5

9,0
1.4
50
2,8
1.6
19
0,0
4,8
1.2
0,2
0,1

15,5

3,9
1,6
6,4
2,2
6,9
3,8
2,3
1,6

81%
40%
43%
48%
6%
45%
20%
36%
38%
28%
12%

15
14
4,0
09
10,1
15
18
59
2,4
09
1,0

2,1
4,6
4,0
3,2
14,4
6,1
6,0
6,2
3,8
4,8
9,9

0,6

2,5

3,6

4,1
245
7,6
7.8
12,1
6,2
5,7
10,9

S5

19%
60%
57%
52%
91%
55%
71%
64%
62%
72%
84%

5%

20%

19
10
14

27
14
11
19
10

13

41
205
€5

18



capitulo 15

DIRECTIVOS
GSFEPP

15.1 EL DIRECTORIO

La importancia del Directorio, en una institucion
como el GSFEPP, radica principalmente en su apoyo
a las lineas maestras y decisiones estratégicas que
va tomando la institucién. Es una instancia que da
confianza y seguridad, que tiene como punto de
mira el bien de las personas a las que el GSFEPP
sirve y la fidelidad a su historia y trayectoria, para
proyectar a la institucion hacia el futuro.

Siendo la maxima autoridad institucional, su
principal aporte es ser un punto de referencia que
nos ayuda a mantener el rumbo con su orientacion

y guia.

En el afio 2012 el directorio del GSFEPP, que se
reuni6 4 veces, estuvo conformado por:

» Mons. Vicente Cisneros, Arzobispo emérito de
Cuenca, Presidente.

« Francisco Romén por la Central Ecuatoriana de
Servicios Agricolas (CESA), Vicepresidente

« P. Giorgio Peroni, por la Comision Episcopal de
Pastoral Social, Caritas del Ecuador

o Xabier Villaverde, por el
Coordinacién del GSFEPP

o José Tonello, Director Ejecutivo del FEPP.

Consejo  de

El Directorio tiene como secretario a Luis Hinojosa,
Subdirector del FEPP.

15.2 CONSEJO DE COORDINACION

El Consejo de Coordinacion del GSFEPP es la
instancia que retne a los/as representantes de
todos los equipos del GSFEPP. Es el espacio
donde se toman las resoluciones operativas mas
importantes por consenso y de acuerdo a las lineas
estratégicas institucionales.

El Consejo de Coordinacién, que en 2012 se reunié
6 veces por un total de 11 dias, estd conformado

por las siguientes instancias:




» Director ejecutivo, y Empresas, Departamento Financiero vy

« Subdirector, Responsable de personal)

« Gerente de Codesarrollo » Coordinadores de las oficinas regionales,

« Director de FUNDER o Coordinadores de las empresas de alcance
nacional,

o Coordinadores de la Oficina Central, o
(Departamento de Asesorfa a Regionales » Asesores de la Direccion Ejecutiva.

15.3 NOMINA DE DIRECTIVOS, COORDINADORES/AS Y RESPONSABILIDADES
ESPECIALES

| DIRECCION

o Director Ejecutivo José Tonello

o Subdirector Luis Hinojosa

OFICINA CENTRAL )

« Coordinador del Departamento de Asesoria

a Regionales y empresas Xabier Villaverde
« Coordinadora del Departamento Financiero Sandra Andrade
« Coordinadora de personal Giovanna Quishpe

| REGIONALES g “

o Coca Emérita Villarreal

» Cuenca Orlando Arévalo

o Esmeraldas Raul Rojas

o Guaranda Edison Silva

o lbarra Raul Navas

o lLago Agrio Margoth Elizalde

o latacunga Miguel Angel de la Fuente
o Loja Jorge Cuenca

« Portoviejo Jhon Sanchez
 Riobamba Alonso Vallejo

| REGIONALES g “

+ AGROIMPORTADORAY CAMARI Sagrario Angulo

o FEPP CONSTRUCCIONES Guillermo Serrano
o IMPREFEPP Patricia Torres

o INFOFEPP Edison Armijos

o PROTIERRAS Sandra Andrade (E)

~ e




FONDO ECURTORIANO POPULORUM PROGRESSIO

CODESARROLLO

o José Tonello, Presidente por FEPP,

Orlando Arévalo, Vocal,

Luis Hinojosa, Vocal,

Homero Viteri, Vocal por ASA

CONSEJO DE VIGILANCIA

» Miguel Ledn Bolivar Gaibor Mora,

L

Fabian Cando, Vocal por Cooperativa Manantial de Oro,

L

« Claudia Verénica Navarrete Sanabria por Cooperativa Malchungui,

e Orlando Manuel Arévalo Arévalo.

o Gerente General

o Jefe Financiero Administrativo

o Jefe de Negocios
o Jefe de Sistemas

o Jefe de Riesgos

« Auditor Interno
 Asesor Juridico

« Contadora General

L

Carlos Mazén,

Marcela Paz y Mifo,
Nelson Reino,

Néstor Aragundi,
Moénica Moromenacho,
Pablo Garrido,

Juan Pablo Salas,
Silvia Maldonado,

« Responsable de Finanzas Populares Victor Niama

JEFES DE AGENCIA

Principal
Latacunga
Guaranda
Ibarra
Colinas
Lago Agrio
Riobamba
Cuenca
Loja
Ambato
Coca
Santo Domingo
San Gabriel
Pimampiro
Pindal
Portoviejo

L

Maria Elena Velasco
Mariana Silva

Fausto Hurtado
Zulma Arcentales
Vinicio Pillajo

Nancy Diaz

Ana Lucia Alcocer
Carlos Cando
Alexandra Maldonado
Maria Teresa Holguin
Jessica Pilay

Stalin Lopez

Jorge Concha

Oscar Tito
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RECUERDO DE NUESTRO AMIGO

DENNIS NAVARRETE SANCHEZ

El 23 de marzo de 2013 de forma sorpresiva
nos dejo el compafiero de FUNDER DENNIS
NAVARRETE SANCHEZ. Su muerte imprevista,

~ |0

provocada por un accidente de transito cuando
apenas tenia 23 anos, nos caus6 consternacion y
una profunda tristeza.

Dennis era un joven especial en muchos
aspectos, su sencillez, alegria, compafierismo y
espiritu de servicio habifa llegado a todos/as sus
compafieros/as de FUNDER y del GSFEPP, que
lo conocimos y aprecidbamos. Era una de esas
personas que nos hace sentir bien en el trato
diario. Su sonrisa clara y transparente resultaba
contagiosa, era practicamente imposible no
aceptarlo y quererlo. Su trabajo de forma callada 'y
constante era necesario y cualquier persona sabia
que podiria recurrir a él con confianza y seguridad.

Dennis supo iluminar su vida y la nuestra con
estas virtudes y por eso ha dejado un vacio en
el GSFEPP con su temprana ausencia. Nos ha
ayudado a ser un poco mejores, mas humanos y
mas unidos en torno a nuestra mision institucional.
Gracias DENNIS, tu ejemplo nos anima a seguir
adelante al servicio de los més pobres y pedimos
al Dios de la Vida que te pague todo el bien que
nos has hecho.
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El Grupo Social FEPP recibe recursos econdmicos y
técnicos de personas proyectos e instituciones -
grandes y pequenas, publicas y privadas - del
Ecuador y del exterior. Es justo que todos estos
colaboradores reciban no solo nuestro sincero
agradecimiento, sino también una precisa rendicion
de cuentas y una clara informacion sobre el trabajo
hecho y los resultados conseguidos.

Hemos aprendido que el verdadero actor y
protagonista de los procesos de desarrollo - integral,
equitativo y sostenible - es el pueblo que se
organiza, esta en un constante proceso de
aprendizaje, participa en la vida social y politica a
nivel local y nacional, incursiona en los campos de la
produccion, de los servicios, del comercio y de la
economia en general con discipling, creatividad,
espiritu comunitario, honradez y respeto

de los recursos naturales.
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